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Na osnovu Clana 7. stav 3. Zakona o pripadnosti javnih prihoda Unsko — sanskog kantona i finansiranju Unsko —
sanskog kantona («Sluzbeni list Unsko — sanskog kantona» broj: 3/97 i ,SluZbeni glasnik Unsko — sanskog kantona“ broj:
4/06)), ¢lana 2. stav 2. Zakona o administrativnim taksama i tarifi kantonalnih administrativnih taksa Unsko — sanskog
kantona («Sluzbeni list Unsko — sanskog kantona» broj: 3/97 i «Sluzbeni glasnik Unsko — sanskog kantona» broj; 9/98, 8/99,
7/01, 10/01, 4/03, 20/04 i 4/09), €lana 21. stav 1. tatka ¢. Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko — sanskog kantona
(»Sluzbeni glasnik Unsko - sanskog kantona“ broj; 8/11) i Clana 28. stav 1. tacka 6. Statuta opCine Bosanska Krupa
(«Sluzbeni glasnik opcéine Bosanska Krupa» broj; 3/08), na prijedlog Opc¢inskog nacelnika Opcinsko vijece op¢ine Bosanska
Krupa na svojoj 52-goj redovnoj sjednici odrzanoj dana 19.06. 2012. godine donosi:

ODLUKU
0 izmjenama i dopunama Odluke o op¢inskim administrativnim taksama
i tarife opcinskih administrativnim taksa

Clan 1.
Ovom Odlukom vrSe se izmjene i dopune Odluke o opéinskim administrativnim taksama i tarife opcinskih
administrativnih taksa (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa” broj: 4/11. 7/11., 8/11.,9/11.i 1/12.).

Clan 2.

U tarifnom broju 1. tacka 1. mijenja se i glasi:

.Za zahtjeve, molbe, prijedloge, prijave i druge podneske ako ovom Tarifom nije propisana druga taksa 2,00 KM*
Clan 3.

Tarifni broj 1a. mijenja se i glasi:

,» Za zahtjev radi obavljanja imovinsko-pravnin POSIOVA.........ccc.eeerieeieriessesre s eseseesseens 10,00 KM“
Clan 4

Tarifni broj 1b. mijenja se i glasi:

,Za zahtjev za izdavanije izvoda iz prostorno planske doKUMENtaCii€...........cvverrerreenrrnrseeerirenins ceveenns 20,00 KM“
Clan 5.

U tarifnom broju 6. stav 1. tacke 1.,2.i3. mijenjaju se i glase:

,Za ovjeru potpisa svake 0Sobe i petata Na ISPraAVAMA. .......ccveeerirciririreerieerireseise e sees 3,00 KM

za ovjeru autenticnosti rukopisa ili ovjeru prepisa od svakog poluarka originala.............ccceeeevvreerrreennnn. 2,00 KM

za ovjeru svakog drugog primjerka potpisa, rukopisa ili PrepiSa.........cc.urrrrreerreerieenrersersreenserssssseessne oo 2,00 KM*
Clan 6.

U tarifnom broju 13. stav 1. tatka 6. mijenja se i glasi:
, Za akta kojima se vrSi izmjena rjeSenja o ispunjavanju tehnickih i drugih uvjeta radi uskladivanja sa

izmjenjenim propisima, a za ¢ije uskladivanje se ne vrSi komisijski pregled objekta.........cccoveevirirrienins 10,00 KM“
Clan7.

U tarifnom broju 14. stav 1. tatka 3. mijenja se i glasi:

,2a akta kojim se vr8i izmjena rjeSenja iz taCke 1. i 2. ovog tarifnog broja..........ccvvevveenncnnienncnnens . 10,00 KM“
Clan 8.

U tarifnom broju 15. stav 1. tatka 3. mijenja se i glasi:
Luvjerenje za obavljanje poljoprivredne djelatnosti u svrhu ostvarivanja prava na uvoz poljoprivrednih masina i
PIKIUGAKAL ...ttt bbb bbbt £ttt bbbt 5,00 KM*

Tarifni broj 18. mijenja se i glasi:

,Uvjerenja o slobodnom bra¢nom stanju:

1. namjenjeno za upotrebu U BoSNi i HEICEQOVINL.........ccvriiriieericeinees et 5,00 KM
2. Namjenjeno za UPOLrebU U iNOSITANSIVU. .....cvvcrrurieerreeeissreessereessees s ssseessssssssssesssssssssssesssses seessesssnens 20,00 KM*

Tarifni broj 19. mijenja se i glasi:
LZ2TZVO0AE 1Z MALENIN KNJIZA. ...t ceveeeeiteees bbbt sttt 3,00 KM*
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Clan 11.

Tarifni broj 21. mijenja se i glasi:

L,Za smrtovnicu za ostavinski POStUPAK NA SUU.........veeeverrirrenreenriseesssesssessessessssssesssssssssssssnnss sessssees 5,00 KM*
Clan 12.

U tarifnom broju 33. stav 1. tacka 4. mijenja se i glasi:

JRJESEN]E O AEEKSPIOPITIACIT. .cvvuvrieeeeieiirtieieieie ettt bbbt 50,00 KM“
Clan 13

Tarifni broj 34. mijenja se i glasi:
,L. za rjeSenje o utvrdivanju prava vlasniStva na izgradenom gradskom gradevinskom zemljiStu u svrhu

[EgANIZACHE  ODJEKLA. .....cveceee et bt 50,00 KM
2. za rjeSenje o utvrdivanju zemljiSta koje sluZi redovnoj upotrebi objekta (kompletiranje)..........c.cccoeeeee. 50,00 KM*
Clan 14.

U tarifnom broju 35. tacke 1.i 2. mijenjaju se i glase:

L,2a rieSenje o utvrdivanju prvenstvenog prava koridtenja zemljidta radi gradenja...........cocovvevninnicinins 50,00 KM
za rjeSenje o davanju saglasnosti za otudenje nedovrSenog ODJEKIa..........ccreerrecriieenee e, 100,00 KM*
Clan 15.

Tarifni broj 36. mijenja se i glasi:

28 TJESENJE 0 UFEABNJU MEAR.. ... ettt 150,00 KM*
Clan 16

Tarifni broj 37. mijenja se i glasi:

L,Zahtjev za povrat NeKretning U VIASNISIVO.......cuvurrrieeiirciricssess s s ssseens 40,00 KM*
Clan 17.

U tarifnom broju 43. stav 1. tatke 1. 5. 7.1 8. mijenjaju se i glase:

W28 STAMBDENE ONJEKIE. ...t 10,00 KM

za pomocne objekte (Supe, garaze, ograde, ljetne KURINJE i SL)....vevevvvrceceiiescsseers e e 10,00 KM

78 ENEIGEISKE OIJEKIE. .. e et bbbt ettt it 50,00 KM

za industrijske i iINfrastruKtUME ODJEKIE.......c. vt e 50,00 KM*
Clan 18.

Tarifni broj 47. mijenja se i glasi:

,1. taksa na zahtjev za produZenje rieSenja 0 urbanistickoj SAgIasNOSti.........ouerrrerrrrerreerreeereeeereeen, 20,00 KM

2. taksa na zahtjev za produZenje vaZnosti odobrenja za gradenje..........ccoveeriennerneeneeeeseieas 15,00 KM

3. uvjerenje o valjanosti lokacijske informacije 20,00 KM“

Tarifni broj 51. mijenja se i glasi:

,» ZarjeSenje o utvrdivanju zdravstvene i psihofizicke sposobnosti gradana za u€eSce u zastiti i spaSavanju i

0DUCAVAN]U Z8 CIVIINU ZASHEU. ...t bbbt eb s 10,00 KM*

Clan 20.
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku opéine Bosanska Krupa“, a
primjenjivat ¢e se od 01.09.2012.godine.

Broj: 01/V-02-3997-2-1/12. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub dipl.ecc s.r.
Na osnovu €lana 6. Zakona o gradevinskom zemljiStu ( "Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine”, broj
25/03, 16/04 i 67/05) i Clana 28. Statuta opCine Bosanska Krupa ( "SluZbeni glasnik opéine Bosanska Krupa®, broj 3/08)
Opcinsko vijeée opéine Bosanska Krupa, na prijedlog Opc¢inskog nacelnika, na svojoj 52-goj redovnoj sjednici odrzanoj dana
19.06. 2012. godine, donosi:

ODLUKU
0 izmjenama i dopuni Odluke o privremenom koritenju javnih povrsina
na podrucju opéine Bosanska Krupa
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Clan 1.
Ovim odlukom se vrSe izmjena i dopuna Odluke o privremenom koriStenju javnih povrSina na podrucju opéine
Bosanska Krupa broj: 01/N-02-3257-1/12 od 21.05.2012.godine) u daljem tekstu: Odluka.

Clan 2.
U €lanu 38. mijenja se stav 1 koji sada glasi:

"Naknada za postavljanje jednog prodajnog stola ili pokretne tezge za praznicnu prodaju robe na malo, posebne
prigode i sl. iznosi 3 KM/m2 u svim zonama. "

Clan 3.
Mijenja se €lan 44. koji sada glasi:

"Naknada za postavljanje gradevinske fasadne skele za opravke i uredenja vanjskih dijelova zgrada i deponovanje
gradevinskog materijala po m2 iznosi mjese¢no:
-1zona 2,50 KM
-1l zona 2,00 KM
-1l zona 1,00 KM. "
Clan 4.

U €lanu 44a. mijenja se stav 1 koji sada glasi:
"Naknada za ostala privremena koriStenja javnih povrSina po m2 iznosi mjesecno:
-lzona 2,00 KM
-1l zona 1,50 KM
-1l zona 1,00 KM. "
Clan 5.
Iza Clana 44b. dodaje se €lan 44c. koji glasi:

"Naknada za popravke i pranje motornih vozila ispred poslovnih objekata koje se bave tom djelatnoS¢u iznosi mjeseéno:
-lzona 1,50 KM
-1l zona 1,00 KM
- [l zona 0,50 KM.”
Clan 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom glasniku opéine Bosanska Krupa”., a primjenjivat ée
se od 01.09.2012.godine.

Broj: 01/V-02-3997-3-1/12. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub dipl.ecc s.r.

Na osnovu €lana 27., 30., 46. i 51. Zakona o prostornom uredenju i gradenju (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“ broj: 10/11, 13/11, 19/11), te ¢lana 28. Statuta opéine Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa"
broj; 3/08) na prijedlog Opcinskog nacelnika, Opéinsko vijece opcine Bosanska Krupa na 52-goj redovnoj sjednici odrZanoj
dana 19.06.2012. godine, donosi:

ODLUKU
o pristupanju izmjenama i dopunama Regulacionog plana ,,Centar*

Clan 1.
Ovom Odlukom pristupa se izmjenama i dopunama Regulacionog plana ,Centar* (,Sluzbeni glasnik opéine
Bosanska Krupa"“ broj; 7/01, 7/06, 6/07 i 9/10).

Clan 2.

Podrugje Regulacionog plana ,Centar” odredeno je granicom prema opisu kako slijedi;

Granica obuhvata Regulacionog plana ,Centar polazi od raskrsnice ulica 511. Slavne bbr. i Sokak, te ide lijevom
stranom ulice 511. Slavne bbr. u pravcu sjeverozapada do mosta Zrtava Srebrenice, a zatim mostom prelazi na lijevu obalu
rijieke Une, te nizvodno obalom rijeke Une ide do malih ada na Uni, te obuhvata male ade. Obalom malih ada granica
navedenog regulacionog plana ide u pravcu UnadZika, te nizvodno UnadZikom dolazi do mosta za veliku adu. Granica dalje
nastavlja lijevom stranom ulice PazadZik i dolazi do ulice Patriotske lige, odnosno do Gradske kafane, te dalje dolazi do
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raskrsnice ulica MarSala Tita i Izeta Nani¢a. Granica dalje nastavlja lijevom stranom ulice Izeta Nani¢a do skretanja za ulicu
Sehidska, te navedenom ulicom, lijevom stranom dolazi do ulice 511. Slavne bbr. i dalje ide lijevom stranom ulice 511.
Slavne bbr. do raskrsnice ulica 511. Slavne bbr. i Sokak.

Dakle obuhvaden je prostor na kome su smjeSteni objekti individualnog i kolektivnog stanovanja, objekti centralnih
funkcija grada, te nacionalni spomenik — Tvrdava u Bosanskoj Krupi.

PovrSina obuhvata Regulacionog plana ,Centar” je P=13,50 ha.

Clan 3.

Priprema, izrada i sadrzaj Regulacionog plana ,Centar* radit ¢e se u skladu sa odredbama Zakona o prostornom
uredenju i gradenju (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“ broj: 10/11, 13/11, 19/11), te u skladu sa Uredbom o
jedinstvenoj metodologiji za izradu planskih dokumenata (,Sluzbene novine FBIH", broj; 63/04, 50/07 i 84/10).

Clan 4.

Nosilac pripreme izmjena i dopuna Regulacionog plana ,Centar” je SluZba za prostorno uredenje,gradenje i zastitu
okoliSa opcine Bosanska Krupa.

Clan 5.

Nosilac izrade izmjena i dopuna Regulacionog plana ,Centar” odredit ¢e se nakon provedenog postupka izbora
najpovoljnijeg ponudaca u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima.

Clan 6.
Rok za izmjene i dopune Regulacionog plana ,Centar* hi¢e utvrden Ugovorom sa nosiocem izrade regulacionog
plana.
Clan 7.
Sredstva za izmjene i dopune iz ¢lana 1. ove Odluke obezbjedit ¢e se iz BudZeta op¢ine Bosanska Krupa.

Clan 8.
Nakon izrade Regulacionog plana ,Centar” nositelj pripreme utvrdit ée Nacrt i isti ¢e hiti stavijen na Javni uvid i
raspravu u trajanju od 30. dana.
Clan 9.
Sastavni dio ove Odluke je graficki prilog sa ucrtanom granicom podrucja Izmjena i dopuna Plana.

Clan 10.
Ova Odluka stupa na snagu osam dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku opéine Bosanska Krupa ,,

Broj: 01/V-02-3997-4-1/12. PRE,DSJEDAVAJU{:I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdié¢ Dragoljub dipl.ecc s.r.

dhkhkkkkhkhkhdhkhhhhhhhhhddhhhhhddrhdhhhrhihxx
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Na osnovu €lana 28. stav 1. tacka 30. Statuta opcine Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa“
broj: 3/08), Opcinsko vijeée opéine Bosanska Krupa na 52-goj sjednici odrzanoj dana 19.06.2012. godine, donosi;

ODLUKU
0 izmjeni Odluke o utvrdivanju koeficijenta za obracun pla¢e Opcinskog nacenika
opcine Bosanska Krupa

Ovom Odlukom vrSi se izmjena Odluke o utvrdivanju koeficijenta za obracun place Opcinskog nacenika opcine
Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa, broj: 5/11i 11/11.) (u daljem tekstu: Odluke u odgovarajuc¢em
padezu).

Il

U tacki V Odluke u drugom redu brojevi: ,,30.06.2012.“ zamjenjuju se i glase: ,,31.12.2012. “.
1l
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Opéine Bosanska Krupa".

Broj: 01/V-02-3997-5¢/12. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub dipl.ecc s.r.

Na osnovu Clana 61. stav 4. Statuta opcine Bosanska Krupa (,SluZbeni glasnik opcine Bosanska Krupa* broj:
3/08), na prijedlog Opcinskog nacelnika, Opcinsko vijece opCine Bosanska Krupa na 52-goj sjednici odrzanoj dana
19.06.2012. godine, donosi:

ODLUKU
o0 izmjeni Odluke o utvrdivanju koeficijenta za obracun plaée Savjetnika opcinskog nacelnika
opcine Bosanska Krupa

Ovom Odlukom vrsi se izmjena Odluke o utvrdivanju koeficijenta za obracun place savjetnika op€inskog nacenika
opcine Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa, broj: 5/11 i 11/11) (u daljem tekstu: Odluke u
odgovaraju¢em padezu).
Il

U tacki V Odluke u drugom redu brojevi: ,,30.06.2012.“ zamjenjuju se i glase: ,,31.12.2012. “.
1l
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Opéine Bosanska Krupa".

Broj: 01/V-02-3997-5d/12. PRI@DSJEDAVAJUCI
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub diplecc s.r.

Na osnovu ¢lana 28. stav 1. tacka 30. Statuta opcine Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik opc¢ine Bosanska Krupa*
broj: 3/08), na prijedlog Opcinskog nacelnika, Opcinsko vije¢e opéine Bosanska Krupa na 52-goj sjednici odrzanoj dana
19.06.2012. godine, donosi:

ODLUKU
0 izmjeni Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place rukovodecih i ostalih drzavnih sluzbenika u
Jedinstvenom op¢inskom organu upraveopcine Bosanska Krupa

Clan 1.
Ovom Odlukom vrSi se izmjena Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koeficiienata za place rukovodecih i ostalih
drzavnih sluzbenika u Jedinstvenom op¢inskom organu uprave op¢ine Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska
Krupa, broj: 5/11i 11/11) (u daljem tekstu: Odluke u odgovaraju¢em padezu).
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Clan 2.
U ¢lanu 3. Odluke rijeci: ,pomocnik Opcinskog nacelnika“ mijenjaju se tako da sada glase: “nacelnik i Sef sluzbe”,

Clan 3.
U €lanu 7. u drugom redu brojevi: ,,30.06.2012. “zamjenjuju se i glase: ,,31.12.2012.“,

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Opéine Bosanska Krupa“, a primjenjivat
¢e se od dana konacnosti rjeSenja o postavijenju drZzavnih sluzbenika po novom Pravilniku o unutradnjoj organizaciji
Jedinstvenog opcinskog organa uprave Opéine Bosanska Krupa.

Broj: 01/V-02-3997-5a/12. PRE,DSJEDAVAJU{:I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub dipl.ecc s.r.

Na osnovu €lana 28. stav 1. tatka 30. Statuta opcine Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa*
broj: 3/08), na prijedlog Opéinskog nacelnika, Opcinsko vijeée opcine Bosanska Krupa na 52-goj sjednici odrzanoj dana
19.06.2012. godine, donosi:

ODLUKU

o dopunama Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za pla¢e namjeStenika
u Jedinstvenom opéinskom organu uprave opéine Bosanska Krupa

Clan 1.
Ovom Odlukom vrSe se dopune Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place namjeStenika u
Jedinstvenom opcinskom organu uprave opcine Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa, broj: 5/11 i
11/11) (u daljem tekstu: Odluke u odgovaraju¢em padezu).

Clan 2.
U ¢lanu 1. Odluke iza rijeCi: ,namjeStenika“ dodaju se rijeci: i zaposlenika”“.

Clan 3.
U €lanu 2. Odluke u prvom redu iza rije€i: ,namjeStenika“ dodaju se rijeci: ,i zaposlenika“,

Clan 4.
U €lanu 3. Odluke u drugom redu iza rijeci: ,namjeStenika“ dodaju se rijeci: ,i zaposlenika"“.
Clan 5.
U €lanu 7. u drugom redu brojevi: ,,30.06.2012. “zamjenjuju se i glase: ,,31.12.2012.“.
Clan 6.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Opcine Bosanska Krupa“.
Broj: 01/V-02-3997-5b/12. PREDSJEDAVAJU{:I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA

Srdié¢ Dragoljub dipl.ecc s.r.

Na osnovu €lana 14. stav 4. Zakona o eksproprijaciji («Sluzbene novine F BiH» broj:70/07.), ¢lana 28. Statuta
opéine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa» broj:3/08) i ¢lana 106. Poslovnika Opcinskog vijeéa
(«Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa» broj; 6/08 i 10/08) rjeSavajuci po prijedlogu Opéinskog pravobranioca op¢ine
Bosanska Krupa, za utvrdivanje javnog interesa u cilju rekonstrukcije i izgradnje vodovodne mreZe u naselju Crkvina,
Bosanska Otoka, Opc¢ina Bosanska Krupa, Opéinsko Vijece opéine Bosanska Krupa na sjednici odrzanoj dana 19.06.2012.
godine,d onosi

ODLUKU

1. UTVRBUJE SE da je od javnog interesa rekonstrukcija i izgradnja vodovodne mreZe u naselju Crkvina,
Bosanska Otoka, Opcina Bosanska Krupa, i da se u tu svrhu moZe pristupiti potpunoj eksproprijaciji na nekretnini oznacenoj
kao:

k.C. broj: 1283 ,ravna njiva“ povrSine 8279 m2 upisana u zk uloZak broj: 193, k.o0. Otoka Il, na ime Gorinjac
(Hasib) Ekrem.
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2. Korisnik eksproprijacije iz tacke 1. za rekonstrukciju i izgradnju vodovodne mreZe u naselju Crkvina, Bosanska
Otoka, je Opcina Bosanska Krupa.

3. Protiv ove Odluke ne moZe se izjaviti Zalba ali se moze pokrenuti upravni spor podnoSenjem tuzbe
Kantonalnom sudu Biha¢ u roku od 30 (trideset) dana od dana dostavljanja ove Odluke.

Broj: 01/V-02-3997-6a/12. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub dipl.ecc s.r.

Na osnovu ¢lana 12. stav 3. tacka dZ) Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona", broj:8/11), ¢lana 13. stav 2. tatka €) Zakona o pripadnosti javnih prihoda u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 2/06, 43/08 i 22/09), ¢lana 28. Statuta opcine
Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa broj; 3/08) i €lana 107. Poslovnika opcinskog vije¢a
opcine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa broj: 6/08, 10/08), Opcinsko vije¢e opcine Bosanska
Krupa, na prijedlog Opéinskog nacelnika, na svojoj 52-goj redovnoj sjednici odrzanoj dana 19.06.2012. godine, donosi:

ODLUKU
o naknadi za koriStenje javnog dobra u vlasnistvu Opéine Bosanska Krupa

Clan 1.
Ovom odlukom utvrduju se obveznici, visina, nacin obrafuna i pla¢anje naknade za koriStenje javnog dobra
- dijela zemljiSta oznacenog kao k.€. 2380 Podgomila, njiva, 2381. Podgomila, paSnjak, 2383. Ple¢ina, njiva i 2393 Gomila,
pasnjak K.O. Pistaline vlasnistva Op¢ine Bosanska Krupa upisana u ZKU broj 49.

Clan 2.
Obveznici pla¢anja naknade su komunalna preduze¢a Opéine Bosanska Krupa, Cazin i BuZim, te fizicke i pravne
osobe koja koriste javno dobro ¢lana 1. ove Odluke za odlaganje krutog otpada.

Clan 3.
Za koristenje javnog dobra iz ¢lana 1. ove Odluke za odlaganje krutog otpada utvrduje se naknada u visini od 4,00
KM (slovima:Cetiri konvertibilnemarke) po m3 odloZenog otpada.

Naknada utvrdena stavom 1. ovog ¢lana se odnosi na koristenje javnog dobra iz ¢lana 1. ove Odluke i ista ne
obuhvata naknadu za oneciSéenje zemljista i naknadu za sanaciju one€iséenog zemljista.

Naknada za koriStenje javnog dobra iz ¢lana 1. ove Odluke se uplacuje na racun BudZeta Opéine Bosanska Krupa
i vlastiti je prihod Opéine.
Clan 4.
ObraCun naknade za koriStenje javnog dobra utvrduje rieSenjem Sluzba za komunalno-stambene poslove i
infrastrukturu na osnovu podataka iz sluzbene evidencije koju vodi JKP ,10. Juli“ Bosanska Krupa.

RjeSenje o obracunu naknade za svakog pojedinog obaveznika donosi Opcinski nacelnik na prijedlog Sluzbe za
komunalno-stambene poslove i infrastrukturu.

RjeSenje o obraCunu naknade sadrzi podatke o obavezniku naknade, obradunski period i mjesecni iznos, kao i
nacin i rok pla¢anja naknade.
Clan 5.
Zalbu na rjeSenje iz ¢lana 4. ove Odluke, u drugom stepenu rjie3ava Komisiji za zatitu ljudskih prava i gradanskih
sloboda Opcinskog vije¢a u roku od 15 dana od dana prijema rjeSenja.

Clan 6.
Obaveza pla¢anja naknade nastaje prvog dana u mjesecu koji slijedi nakon mjeseca u kojem je poCelo koritenje
javnog dobra iz ¢lana 1. ove Odluke, a prestaje danom prestanka koriStenja javnog dobra.

Naknada za koriStenje javnog dobra iz ¢lana 1. ove Odluke se obavezno plaéa mjesecno, najkasnije do petnaestog
u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec.

Ukoliko obaveznik ne plati naknadu ni poslije opomene sa€injene od strane nadlezne sluzbe, naplata ¢e biti
izvrSena prinudno, putem Opc¢inskog suda.



Petak, 22.06.2012.godine / “Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa” broj: 5. / strana 376

Clan 7.
Nadzor nad provodenjem ove Odluke vr3i SluZba za komunalno-stambene poslove i infrastrukturu.

Clan 8.
Inspekcijski nadzor i kontrolu nad provodenjem ove Odluke vrSi komunalni inspektor Opéine Bosanska Krupa.
Komunalnom inspektoru u vrSenju inspekcijskog nadzora nad provodenjem ove Odluke pomaZu komunalni redari u
skladu sa zakonom i ovom Odlukom.

Clan 9.
U vr8enju inspekcijskog nadzora nad provodenjem ove Odluke opéinski komunalni inspektor je ovlaSten za kontrolu
koriStenja javnog dobra i redovnost placanja naknade.
U vrSenju nadzora i kontrole iz stava 1. ovog €lana op€inski komunalni inspektor postupa u okviru nadleznosti
propisanih Zakonom o komunalnim djelatnostima i ovom Odlukom.

Clan 10.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanska Krupa».
Broj: 01/V-02-3997-6b/12. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA

Srdi¢ Dragoljub dipl.ecc s.r.

Na osnovu Clana 14. stav 4. Zakona o eksproprijaciji («SluZzbene novine F BiH» broj:70/07.) i ¢lana 28. Statuta
opcine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa» broj:3/08) rjeSavajuéi po zahtjevu JP ,Elektroprivreda”
dd Sarajevo, Podruznica ,Elektrodistribucija® Biha¢ za utvrdivanje javnog interesa za nepotpunu eksproprijaciju
ustanovljenjem sluznosti, Opéinsko vijece opcine Bosanska Krupa na 52-goj sjednici odrzanoj dana 19.06.2012 godine,
donosi

RJESENJE

1. UTVRDUJE SE da je od javnog interesa izgradnja Transformatorske stanice STS-B 10(20)/0,4 kV ,Potkalinje
3" i priklju¢nog dalekovoda DV 10(20)kV ,Potkalinje 3" u naselju Potkalinje i da se u tu svrhu moZe pristupiti nepotpunoj
eksproprijaciji ustanovljenjem sluznosti na zemljistu oznacenim kao:

- k.C. broj: 18/21 ,Luka“ njiva 3 klase, povrSine 2000 m2 upisane u PL.br.45 k.o. Potkalinje, posjed Kulauzovi¢
ud.Jusufa Mevluda, Esad, Bemal, Razija, Mesud i Jakupovi¢ (Jusuf) Senka;

- k.C. broj: 11/34 ,OdZinska“ njiva 3 klase, povrsine 5000 m2 upisane u Pl.broj 117 k.o. Potkalinje, posjed Islamske
vjerske zajednice-Vakuf;

- k.G broj; 11/1 ,Luka“ njiva 3 klase, povrSine 600 m2 i k.€.broj 11/2 ,Luka“ , njiva 3 klase, povrSine 500 m?
upisane u Pl broj 282 k.o. Potkalinje, posjed Stani¢ (Stoje) Borislav;

- k.€. broj: 11/31 ,Brijeg"“, voénjak 2 klase povrSine 300 m2 upisane u Pl broj 88 k.o. Potkalinje, posjed Popovi¢
(Nikole) Nina i Milan;

- k.C. broj: 12/56 ,Bujadnice” njiva 3 klase, povrSine 3000 m2 upisane u Pl broj 28 k.o. Potkalinje, posjed Grosi¢
(Ibrahima) ESef, Safet, Redzep, Sejad, Fatima, Mujakovi¢ (Ibrahima) Jasminka, Grosi¢ (Eniza) Ibrahim, GroSi¢ (ESefa) Elvir,
GroSi¢ (Ibrahima) Himzo;

- k.€. broj:12/62 ,Bujadnice” njiva 3 klase, povrSine 4000 m2 upisane u Pl broj 26 k.o. Potkalinje, posjed Grosi¢
(Hasiba) Sulejman;

- k.G. broj:12/61 ,Bujadnice” njiva 3 klase, povrSine 3000 m?, upisane u Pl broj 268 k.o. Potkalinje, posjed Grosi¢
(ud.Hilme) Fatima, OraS¢anin (Hilme) Sabaha, Alji¢ (Hilme) Ismeta, GroSié¢ (Hilme) Nurija, PaSali¢ (Hilme) Sadeta, GroSi¢
(Hilme) Bajro, Novkini¢ (Hilme) Ziba;

- k.C. broj: 12/55 ,Bujadnice" njiva 3 klase, povrSine 600 m2 upisane u Pl broj 345 k.o. Potkalinje, posjed Grosi¢
(RaSida) Zijad.

- k.. broj: 12/59 ,Bujadnice” njiva 3 klase povrSine 9410 m2 upisane u Pl broj 346 k.o. Potkalinje, posjed Grosi¢
(Rasida) Zijad i GroSi¢ (Hasiba) Sulejman.

- k.€. broj: 12/11 ,Kojina luka“ njiva 3 klase povrSine 8000 m2 upisane u Pl broj 39 k.o. Potkalinje, posjed Pilipovi¢
(Zdravka) Maja, Pozni¢ (Drage) Grozda, Peranovi¢ (Drage) Nada, Glava$ (Drage) Milka, PoZgaj (Drage) DuSanka, Duki¢
(Drage) Marija.

- k.C. broj: 12/13 ,Kojina luka“ njiva 3 klase, povrSine 7000 m2 upisane u Pl broj 116 k.o. Potkalinje, posjed O.N.I
OUN.0.0

- k.€. broj: 12/18 ,Brijeg" njiva 3 klase, povrSine 3000 m2 upisane u Pl broj 338 k.o. Potkalinje, posjed JakSi¢
Milena, Jela i drugi.

- k.€. broj: 13/14 ,Lucica“ njiva 3 klase, povrSine 8300 m2 upisane u Pl broj 35 k.o. Potkalinje, posjed Jaksi¢ (Laze)
Deva.
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- k.. broj; 13/62 ,Okucnica“ voénjak 4 klase, povrSine 700 m2 i k.¢.broj 13/81 ,Doli¢* njiva 5 klase, povrSine 4200
m?2, upisane u Pl broj 18 k.o. Potkalinje, posjed Dizdarevi¢ (Mehmeda) Mahmut;

- k.C. broj: 13/74-4 ,Ple¢ina“ njiva 5 klase, povrSine 3900 m?, k.. broj: 13/75-2 ,Okucnica“ njiva 5 klase, povrSine
4000 m2, k.¢.broj 13/76-2 ,Brijeg-doli¢* njiva 5 klase, povrSine 400 m2 i k.€.broj 13/77-2 ,Brijeg-doli¢" njiva 5 klase, povrSine
3500 mzupisano u Pl broj 256 k.o. Potkalinje, posjed Dizdarevi¢ (Mehmeda) Mirsad i Erzumana.

- k.C. broj: 14/68-1 ,Opsine" njiva 5 klase, povrSine 16176 m? , k.€.broj 13/90-1 ,Plecina*, njiva 5 klase, povrsine
1500 m2 i k.€.broj 13/90-3 ,Plecina“ njiva 5 klase, povrSine 1500 m2, upisane u Pl broj 112 k.o. Potkalinje, posjed Bulj (Jove)
Krsto;

- k.C. broj: 13/106-2 ,Opsine” njiva 5 klase, povrSine 4000 m2 i k.€.broj 13/106-1 ,Opsine” njiva 5 klase, povrSine
4000 m2 upisane u Pl broj 105 k.o. Potkalinje, posjed Raki¢ (Save) Mira, Nedimovi¢ (DuSana) Branko i Mladen.

- k.C. broj: 12/58-2 ,Bujadnica“ njiva 3 klase, povrSine 5730 m2 upisane u Pl broj 303 k.o. Potkalinje, posjed Grosi¢
(Vejsila) Muharem i Nafija, Seferovi¢ (Vejsila) Hasnija i Rekanovi¢ (Vejsila) Rubija;

- k.. broj; 13/74-1 ,Ple¢ina“ njiva 5 klase, povrSine 11790 m? upisane u Pl broj 17 k.o. Potkalinje, posjed
Dizdarevi¢ (Ferida) lbraga;

-k.C. broj: 13/46 ,Brijeg” njiva 5 klase, povrSine 8200 m2 upisane u Pl broj 7 k.o. Potkalinje, posjed Bulj (Pilipa)
Jovo;

-k.C. broj; 9/18 ,0d dZamije do Cojluka“ neplodno, povrSine 19000 m2 upisane u Pl broj 118 k.o. Potkalinje, posjed
O.N.I Putevi;

2. Korisnik eksproprijacije za izgradnju dalekovoda iz tatke 1.ovog rieSenja je JP ,Elektroprivreda” dd Sarajevo
Podruznica ,Elektrodistribucija“ Bihaé.

ObrazlozZenje

JP ,Elektroprivreda dd Sarajevo Podruznica ,Elektrodistribucija“ Biha¢ obratilo se Opéinskom Vijecu opéine
Bosanska Krupa, putem Sluzbe za geodetske, katastarske i imovinsko pravne poslove, zahtjevom broj: UP-1-06-31-1458/12
o0d 18.05.2012. godine da se utvrdi javni interes za nepotpunu eksproprijaciju ustanovljenjem prava sluznosti.

Uz zahtjev za utvrdivanje javnog interesa priloZili su kopiju rjeSenja o urbanistickoj saglasnosti Sluzbe za prostorno
uredenje, gradenje i zaStitu okoliSa opéine Bosanska Krupa broj: UP-I-04-23-2-86/12 od 28.03.2012. godine, elaborat
katastarske obrade trase elektroenergetskog objekta od aprila 2012. godine, i kopije ZemljiSnoknijizni izvadaka broj: 45, 117,
118, 282, 88, 28, 345, 26, 268, 303, 346, 39, 116, 338, 35, 286, 256, 17, 18, 7, 112, 105 k.o. Potkalinje.

U svom zahtjevu traZe da se utvrdi javni interes u svrhu izgradnje Transformatorske stanice STS-B 10(20)/0,4kV
.Potkalinje 3" i prikljuénog dalekovoda DV 10(20)kV ,Potkalinje 3 u naselju Potkalinje, jer kapacitet sada3nje
elektroenergetske mreZe ne zadovoljava potrebe potroSaca elektrine energije kako stanovnistva tako i privrednih subjekata
u istom naselju i da se izvrSi nepotpuna eksproprijacija ustanovljenjem sluznosti na zemljiStu ozna€enim kao u dispozitivu
rieSenja.

Iz prilozene dokumentacije utvrdeno je da se na gore navedenom zemljiStu planira izgradnja Transformatorske
stanice STS-B 10(20)/0,4 kV,Potkalinje 3" i priklju¢nog dalekovoda DV 10(20)kV ,Potkalinje 3“ u naselju Potkalinje, a Sto se
vidi iz elaborata katastarske obrade trase.

Dalje, za izgradnju Transformatorske stanice STS-B 10(20)/0,4 kV ,Potkalinje 3" i prikljutnog dalekovoda DV
10(20) kv ,Potkalinje 3 na navedenom zemljiStu Sluzba za prostorno uredenje, gradenje i zaStitu okoliSa izdala je
urbanisti¢ku saglasnost dana 28.03.2012. godine pod brojem UP-I-04-23-2-86/12.

Razmatrajuci podneseni zahtjev, priloZzenu dokumentaciju uz zahtjev te potrebe i opravdanost izgradnje prikljucnog
STS-B 10(20)/0,4 kV ,Potkalinje 3" i prikljucnog dalekovoda DV 10(20)kV ,Potkalinje 3“ u naselju Potkalinje, Op¢insko vijeé¢e
je utvrdilo da je od javnog interesa izgradnja takvog elektroenergetskog objekta, pa je odlucilo kao u dispozitivu ovog
rieSenja.

Protiv ovog rjeSenja ne moZe se izjaviti Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor podnoSenjem tuzbe
Kantonalnom sudu u Bihacu, u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.
TuZba se podnosi neposredno sudu.

Broj: 01/V-02-3997-6c/12. PREDSJEDAVAJU¢I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub diplecc s.r.

Na osnovu Clana 14. stav 4. Zakona o eksproprijaciji («SluZbene novine F BiH» broj:70/07.) i ¢lana 28. Statuta
opcine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa» broj:3/08) rjeSavajuéi po zahtjevu JP ,Elektroprivreda”
dd Sarajevo, Podruznica Elektrodistribucija® Biha¢ za utvrdivanje javnog interesa za nepotpunu eksproprijaciju
ustanovljenjem sluznosti, Opéinsko vijece opcine Bosanska Krupa na 52-goj sjednici odrzanoj dana 19.06.2012 godine,
donosi
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RJESENJE

1. UTVRDUJE SE da je od javnog interesa izgradnja Transformatorske stanice STS-B 10(20)/0,4 kV ,Kubeti 2 i
prikljuénog dalekovoda DV 10(20)kV ,Kubeti 2 u naselju Bosanska Otoka i da se u tu svrhu moZe pristupiti nepotpunoj
eksproprijaciji ustanovljenjem sluznosti na zemljistu ozna¢enom kao:

- k.C. broj; 1946 ,Pristupni put* nekategorisani put, povrSine 19695 m2 upisane u ZK uloZak 137 k.o. Ljusina,
vlasniStvo OpStine Bosanska Krupa;

- k.C. broj: 2247 Hrastici* paSnjak 4 klase, povrSine 5231 m2 upisane u ZK uloZak 869 k.0. Otoka 1, vlasniStvo
Selimagi¢ (Fehima) Fehim;

- k.C. broj: 2248 Hrastici* livada 6 klase, povrSine 35984 m2 i Suma 6 klase, povrSine 1555 m?2 upisane u ZK
uloZak 950 k.o0. Otoka 1 vlasnistvo Sahinovié¢ (Almaza) Rahime, Sahinovi¢ (Asima) Asif, Remzija, Hasim, Rasema;

- k.G. broj: 2251 ,Hrastici" livada 6 klase, povrSine 6504 m2iSuma 6 klase povrSine 1540 m2 upisane u ZK uloZak
627 k.0. Otoka 1, vlasniStvo Kubet (Mile) Dragan;

- k.€. broj: 2252 ,Hrastici“ livada 6 klase, povrSine 16532 m2 upisane u ZK uloZak 49 k.o. Otoka 1, vlasnitvo Bajri¢
(Hasana) Mehmed;

- k.€. broj:13 ,Faukovi¢a dolina“ livada 5 klase, povrSine 1589 m2 upisane u ZK uloZak 135 k.o. Ljusina, vlasnistvo
M.l Pomurka PC.Brazda Bos.Krupa;

- k.C. broj:26 ,Mezarluci“ njiva 7, klase povrSine 8915 m?, k.C.broj 29 ,Cerik* paSnjak 3 klase, povrSine 3494 m? |
k.¢.broj 33 ,Podkucnica” njiva 6 klase, povrSine 4036 m2 i njiva 7 klase, povrSine 1000 m2 upisane u ZK uloZzak 24 k.o.
Ljusina, vlasnistvo Dekanovi¢ (Sulejman) Bajrame, Balti¢ (Sulejman) Fatima, MuSelji¢ (Sulejmana) Zahida, Mahmi¢
(Sulejmana) Hamdija i Mahmi¢ (Rame) Hajra;

2. Korisnik eksproprijacije za izgradnju dalekovoda iz tacke 1.ovog rieSenja je JP ,Elektroprivreda“ dd Sarajevo
Podruznica ,Elektrodistribucija“ Bihaé.

Obrazlozenje

JP ,Elektroprivreda“ dd Sarajevo Podruznica ,Elektrodistribucija“ Biha¢ obratilo se Opéinskom Vijecu opéine
Bosanska Krupa, putem Sluzbe za geodetske, katastarske i imovinsko pravne poslove, zahtjevom broj: UP-1-06-31-1439/12
0d 17.05.2012. godine da se utvrdi javni interes za nepotpunu eksproprijaciju ustanovljenjem prava sluznosti.

Uz zahtjev za utvrdivanje javnog interesa priloZili su kopiju rjeSenja o urbanistickoj saglasnosti Sluzbe za prostorno
uredenje, gradenje i zaStitu okoliSa opéine Bosanska Krupa broj; UP-1-04-23-2-27/12 od 26.03.2012. godine, elaborat
katastarske obrade trase elektroenergetskog objekta od aprila 2012. godine i kopije ZemljiSnoknjizni izvadaka broj: 135, 137,
869, 950, 627, 24, 49 k.o. Ljusina i Otoka 1.

U svom zahtjevu traZe da se utvrdi javni interes u svrhu izgradnje Transformatorske stanice STS-B 10(20)/0,4kV
JKubeti 2“ i prikljuénog dalekovoda DV 10(20)kV ,Kubeti 2“ u naselju Bosanska Otoka, jer kapacitet sadaSnje
elektroenergetske mreze ne zadovoljava potrebe potroSaca elektricne energije kako stanovnistva tako i privrednih subjekata
u istom naselju i da se izvrSi nepotpuna eksproprijacija ustanovljenjem sluZnosti na zemljiStu oznaenim kao u dispozitivu
rieSenja.

Iz prilozene dokumentacije utvrdeno je da se na gore navedenom zemljiStu planira izgradnja Transformatorske
stanice STS-B 10(20)/0,4 kV,Kubeti 2“ i priklju¢nog dalekovoda DV 10(20)kV ,Kubeti 2“ u naselju Bosanska Otoka, a Sto se
vidi iz elaborata katastarske obrade trase.

Dalje, za izgradnju Transformatorske stanice STS-B 10(20)/0,4 kV ,Kubeti 2“ i priklju¢nog dalekovoda DV 10(20)
kV ,Kubeti 2* na navedenom zemljiStu Sluzba za prostorno uredenje, gradenje i zatitu okolia izdala je urbanisticku
saglasnost dana 26.03.2012. godine pod brojem UP-I-04-23-2-27/12.

Razmatrajuci podneseni zahtjev, priloZzenu dokumentaciju uz zahtjev te potrebe i opravdanost izgradnje priklju¢nog
STS-B 10(20)/0,4 kV ,Kubeti 2 i priklju¢nog dalekovoda DV 10(20)kV ,Kubeti 2“ u naselju Bosanska Otoka, Opéinsko vijeée
je utvrdilo da je od javnog interesa izgradnja takvog elektroenergetskog objekta, pa je odlucilo kao u dispozitivu ovog
rieSenja.

Protiv ovog rjeSenja ne moZe se izjaviti Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor podnoSenjem tuzbe
Kantonalnom sudu u Bihacu, u roku od 30 dana od dana prijema rjeSenja.
Tuzba se podnosi neposredno sudu.

Broj: 01/V-02-3997-6d/12. PREDSJEDAVAJU¢I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub diplecc s.r.

Opdéinsko vijeée Opcine Bosanska Krupa rieSavajuéi u postupku preuzimanja gradevinskog zemljiSta, u svrhu
utvrdivanja prava koristenja gradevinskog zemljiSta radi gradenja, na prijedlog Kluba vijeénika SDP-a, na osnovu €lana 40.
Zakona o gradevinskom zemljistu (“Sl.novine FBiH" broj 25/03) i ¢lana 28.Statuta Opcine Bosanska Krupa (“Sl.glasnik
Opcine Bos.Krupa” broj 3/08), donosi:
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RJESENJE

1. 1z posjeda HUTRO “BOR” Bosanska Krupa preuzima se dio zemljista i to k.¢.br.13/123-2 povrSine 130 m? upisane u
P.L. Broj 1531 k.0 Bos.Krupa.

2. Preuzeto zemljidte k.¢.br.13/1232 povr3ine 130 m2 P.L.br.1531 k.o Bos.Krupa dodjeljuje se na koristenje Cehaji¢ Emiri
i Hamdiji iz Bos.Krupe u svrhu komletiranja gradevinske parcele.

3. Na dodjelienom gradevinskom zemljistu izvr3it Ge se uknjizba prava koristenja gradevinskog zemljista u korist Cehaji¢
Emire i Hamdije sa 1/2 dijelova.

4. Za preuzeto zemljiSte dosadaSniji nosilac nema prava na naknadu shodno ¢lanu 26.Zakona o gradevinskom zemljistu
(“Sl.novine FBiH" broj 25/03).

ObrazloZenje

Cehaji¢ Emira i Hamdija iz Bos.Krupe niz godina u vise navrata traZili su od opcinskih organa rjeSavanje pitanja
utvrdivanja prava koristenja gradevinskog zemljista k.€.br.13/123-2 u povrSini 130 m2 nosioca prava HUTRO “BOR” iz
Bos.Krupe.

Naime imenovanim je HUTRO'BOR” izvrSio prodaju navedenog zemljista i naplatio isto, te je temeljem
kupoprodaje izmirena obaveza poreza na promet ali imenovanim kao poStenim kupcima nije prodavac izvr$io prijenos prava
u zemljisnim knjigama ali je predao u posjed navedeno zemljiste i nije smetao uZivanje posjeda Cehaji¢ Emiri i Hamdiji Gime
je apsolutno ispunjen uslov postupanja organa uprave po sluzbenoj duznosti po ¢lanu 26.Zakona o gradevinskom zemljistu
FBiH (“Sl.novine FBiH" broj 25/03) tj.donoSenije rjeSenja o prestanku prava koriStenja gradevinskog zemljista.

Obzirom da rjeSavanje ovog pitanja traje viSe od 15 godina imenovani su se obracali Opc¢inskom vijecu kao
nadleznom organu za upravljanje i raspolaganje gradevinskim zemljiStem da Op¢inskom vije¢u kao nadleZznom organu za
upravljanje i raspolaganije gradevinskim zemljiStem da im se isto dodjeli na koriStenje kako bih kompletirali svoju gradevinsku
parcelu i nesmetano koristili izgradeni stambeno poslovni objekat kojeg posjeduju.

Naime, predmetno gradevinsko zemljiSte prirodnim poloZajem nezaobilazno pripada objektu imenovanih, te raniji
korisnici prava koritenja ne ¢ine nikakve smetnje posjedovanja i u potpunosti su saglasni sa utvrdivanjem prava sadasnjim
posjednicima Cehaji¢ Emiri i Hamdiji iz Bos.Krupe, tako su ispunjeni uslovi da Opéinsko vijeée kao nadlezni organ koji
raspolaZe i odlu¢uje o gradevinskom zemljistu temeljem ¢lana 40.Zakona o gradevinskom zemljidtu isto dodjeli imenovanim.

Na osnovu izloZenog rjeSeno je kao u dispozitivu ovog rieSenja.

Ovo rjeSenje je konacno u upravnom postupku i protiv njega se ne moZe izjaviti Zalba, ali se moze pokrenuti
upravni spor podno3enjem tuzbe sudu u roku od 30 dana po prijemu rjeSenja.

TuZba se podnosi i dva primjerka neposredno sudu.

Broj: 01/V-02-3997-7-1/12. PRﬁDSJEDAVAJU¢I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub dipl.ecc s.r.

Na osnovu ¢lana 2.15, a u vezi sa ¢lanom 2.12 Izbornog zakona BiH (,SluZbeni glasnik BiH" broj: 23/01, 7/02, 9/02,
20/02, 25/02, 4/04, 20/04, 25/05, 52/05, 65/05, 77/05, 11/06, 24/06, 32/07, 33/08, 37/08 i 32/10) i ¢lana 28. Statuta Opcine
Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa“, broj: 3/08), Op¢insko vijeée opcine Bosanska Krupa, povodom
rieSenja i akta Centralne izborne komisije BiH broj:06-1-07-1-193/11 od 14.06.2012.godine da preispita Odluku o imenovanju
¢lana i predsjednika Opcinske izborne komisije Bosanska Krupa broj:01/V-02-3168-1/12.0d 16.05.2012.godine je na 52-goj
redovnoj sjednici odrZanoj dana 19.06.2012. godine, donijelo

ODLUKU
o0 imenovanju ¢lana i predsjednika Opéinske izborne komisije Bosanska Krupa

Clan 1.
Potvrduje se Odluka o imenovanju ¢lana i predsjednika Op¢inske izborne komisije Bosanska Krupa broj: .01/V-
02-3168-6-1/12. od 16.05.2012. godine.

Clan2.
Ova Odluka stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od strane Centralne izborne komisije BiH, a ista e se
objaviti u ,Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanska Krupa"“.

Broj: 01/V-02-3997-8-1/12. PREDSJEDAVAJU¢I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub diplecc s.r.
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Na osnovu €lana 33. stav 1. Statuta JKP "10.JULI" d.0.0. Bosanska Krupa broj 13-SD/11 od 18.01.2011.godine i
¢lana 28. Statuta Op¢ine Bosanska Krupa ("Sl. Glasnik Opéine Bosanska Krupa" broj 3/08), u predmetu utvrdivanja visine
nakande za rad ¢lanovima Skupstine JKP "10.JULI" d.o0.0. Bosanska Krupa, na prijedlog Op¢inskog nacelnika, Opcinsko
vije¢e Opéine Bosanska Krupa na 52-goj redovnoj sjednici odrzanoj dana 19.06.2012. godine donosi:

ODLUKU
o utvrdivanju visine naknade za rad
¢lanovima Skupstine JKP "10.JULI" d.0.0. Bosanska Krupa

Clan 1.
Utvrduje se visina naknade za rad ¢lanovima Skupstine JKP "10.JULI" d.o.0. Bosanska Krupa u iznosu od 275,00
KM neto za predsjednika skupstine i 250,00 KM neto za ¢lanove skupStine.

Clan 2.
Naknada se isplacuje po odrzanoj sjednici, iz sredstava JKP "10.JULI" d.0.0. Bosanska Krupa.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom usvajanja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku Op¢ine Bosanska Krupa".

Broj: 01/V-02-3997-9-1/12. PREDSJEDAVAJU¢I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub diplecc s.r.

Na osnovu €lana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa» broj; 3/08.) i
¢lana 113. Poslovnika Opéinskog vijeca (“Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa”,broj: 6/08. i 10/08.), Opéinsko vijece
opcine Bosanska Krupa je na prijedlog Opc¢inskog nacelnika razmatralo Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama
Odluke o opc¢inskim administrativnim taksama i na 52-goj redovnoj sjednici odrzanoj dana 19.06.2012. godine,
donosi

ZAKLIUCAK

Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o opéinskim administrativnim taksama se usvaja u
ponudenom tekstu s tim da se u ¢lanu 20.umjesto tacke na kraju recenice, stavi zarez i dodaju rijeci:“a primjenjivat ¢e se od
01.09.2012.godine.

Broj: 01/V-02-3997-2/12. PRE,DSJEDAVAJUQ
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub diplecc s.r.

Na osnovu €lana 28. Statuta opéine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanska Krupa» broj: 3/08.) i ¢lana 113.
Poslovnika Opcinskog vijeéa (“Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa”,broj; 6/08. i 10/08.), Opcinsko vijee opcCine
Bosanska Krupa je na prijedlog Opcinskog nacelnika razmatralo Prijedlog Odluke o izmjenama i dopuni Odluke o
zauzimanju javnih povrSina na podrucju opéine Bosanska Krupa i na 52-goj redovnoj sjednici odrzanoj dana
19.06.2012. godine,donosi

ZAKLIUCAK

Prijedlog Odluke o izmjenama i dopuni Odluke o zauzimanju javnih povrSina na podrucju opéine
Bosanska Krupa se usvaja u ponudenom tekstu s tim da se u ¢lanu 20.umjesto tacke na kraju recenice, stavi zarez i dodaju
rijeci:“a primjenjivat ée se od 01.09.2012.godine.

Broj: 01/V-02-3997-3/12. PREDSJEDAVAJU¢I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub diplecc s.r.

Na osnovu €lana 28. Statuta opéine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanska Krupa» broj: 3/08.) i ¢lana 113.
Poslovnika Opcinskog vijeéa (“Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa’broj; 6/08. i 10/08.), Opcinsko vijee opcine
Bosanska Krupa je na prijedlog Opéinskog naCelnika razmatralo Prijedlog Odluke o pristupanju izmjenama i
dopunama Regulacionog plana ,,Centar* i na 52-goj redovnoj sjednici odrzanoj dana 19.06.2012. godine,donosi
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ZAKLIUCAK
Prijedlog Odluke o pristupanju izmjenama i dopunama Regulacionog plana ,Centar* se usvaja u
ponudenom tekstu.

Broj: 01/V-02-3997-4/12. PREDSJEDAVAJU¢I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub diplecc s.r.

Na osnovu €lana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa» broj; 3/08.) i
¢lana 113. Poslovnika Opéinskog vijeca (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 6/08. i 10/08.), Opéinsko vijece
opcine Bosanska Krupa je na prijedlog Op¢inskog nacelnika razmatralo
a) Prijedlog Odluke o izmjeni Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place rukovodedih i
ostalih drzavnih sluzbenika u Jedinstvenom opéinskom organu uprave
b) Prijedlog Odluke o dopunama Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place
namjeStenika u Jedinstvenom op¢inskom organu uprave
c)Prijedlog Odluke o izmjeni Odluke o utvrdivanju koeficijenta za obracun place Opcinskog nacelnika opéine
Bosanska Krupa
d) Prijedlog Odluke o izmjeni Odluke o utvrdivanju koeficijenta za obracun plaée Savjetnika opéinskog
nacelnika opcine Bosanska Krupa
i na 52-goj redovnoj sjednici odrZanoj dana 19.06.2012. godine,donosi

ZAKLIUCAK
a) Prijedlog Odluke o izmjeni Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za place rukovodecih i
ostalih drzavnih sluzbenika u Jedinstvenom op¢inskom organu uprave se usvaja u ponudenom tekstu s tim da se
doda novi ¢lan 3.koji glasi: ,U ¢lanu 7.u drugom redu brojevi:*30.06.2012.“zamjenjuju se brojevima:31.12.2012."“ a raniji ¢lan
3.postaje Clan 4.
b) Prijedlog Odluke o dopunama Odluke o utvrdivanju platnih razreda i koeficijenata za plade
namjestenika u Jedinstvenom opcinskom organu uprave se usvaja u ponudenom tekstu s tim da se doda novi ¢lan
5.koji glasi: ,U €lanu 7.u drugom redu brojevi:“30.06.2012.“zamjenjuju se brojevima:31.12.2012." a raniji ¢lan 5.postaje Clan
6.
c) Prijedlog Odluke o izmjeni Odluke o utvrdivanju koeficijenta za obracun place Opéinskog nacelnika
op¢ine Bosanska Krupa se usvaja u ponudenom tekstu.
d) Prijedlog Odluke o izmjeni Odluke o utvrdivanju koeficijenta za obracun place Savjetnika opcinskog
nacelnika opcine Bosanska Krupa se usvaja u ponudenom tekstu.

Broj: 01/V-02-3997-5/12. PRE,DSJEDAVAJUQ
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub diplecc s.r.

Na osnovu €lana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa» broj; 3/08.) i
¢lana 113. Poslovnika Opéinskog vijeca (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 6/08. i 10/08.), Opéinsko vijece
opcine Bosanska Krupa je na prijedlog Op¢inskog nacelnika razmatralo Akta iz imovinsko-pravnih poslova i na 52-goj
redovnoj sjednici odrZanoj dana 19.06.2012. godine,donosi

ZAKLIUCAK

a) Prijedlog Odluke o utvrdivanju opceg interesa za izgradnju prepumpne stanice Crkvina se usvaja u
ponudenom tekstu.

b) Prijedlog Odluke o naknadi za koristenje javnog dobra u vlasnistvu opcine Bosanska Krupa se usvaja
u ponudenom tekstu.

c) Prijedlog RjeSenja o utvrdivanju javnog interesa za izgradnju transformatorske stanice ,,Potkalinje
3“1 prikljuénog dalekovoda ,,Potkalinje 3* se usvaja u ponudenom tekstu.

d) Prijedlog RjeSenja o utvrdivanju javnog interesa za izgradnju transformatorske stanice ,,Kubeti 2 i
prikljuénog dalekovoda ,,Kubeti 2* se usvaja u ponudenom tekstu.

Broj: 01/V-02-3997-6/12. PREDSJEDAVAJUCI
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub dipl.ecc s.r.

Na osnovu Clana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanska Krupa» broj: 3/08.) i ¢lana 113.
Poslovnika Opéinskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 6/08. i 10/08.), Opcinsko vijece opCine
Bosanska Krupa je na prijedlog Kluba vijeénika SDP-a razmatralo Prijedlog rjeSenja o dodjeli gradskog
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gradevinskog zemljista Cehaji¢ Hamdiji i Cehaji¢ Emiri i na 52-goj redovnoj sjednici odrzanoj dana 19.06.2012.
godine,donosi .
ZAKLIUCAK

Prijedlog rjeSenja o dodjeli gradskog gradevinskog zemljista Cehaji¢ Hamdiji i Cehaji¢ Emiri se usvaja u
ponudenom tekstu.

Broj: 01/V-02-3997-7/12. PREDSJEDAVAJU¢I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub diplecc s.r.

Na osnovu ¢lana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa» broj: 3/08.) i
¢lana 113. Poslovnika Opéinskog vije¢a (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 6/08. i 10/08.), Opéinsko vijece
opcine Bosanska Krupa povodom rieSenja i akta Centralne izborne komisije BiH broj:06-1-07-1-193/11 od 14.06.2012.godine
da preispita Odluku o imenovanju ¢lana i predsjednika Opcinske izborne komisije Bosanska Krupa broj:01/V-02-3168-
1/12.0d 16.05.2012.godine je na 52-goj redovnoj sjednici odrZanoj dana 19.06.2012. godine, donijelo

ZAKLIUCAK

Potvrduje se Odluka o imenovanju ¢lana i predsjednika Opcinske izborne komisije Bosanska Krupa broj:01/V-02-
3168-1/12.0d 16.05.2012.godine.

Broj: 01/V-02-3997-8/12. PRﬁDSJEDAVAJU¢I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub dipl.ecc s.r.

Na osnovu €lana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa» broj; 3/08.) i
¢lana 113. Poslovnika Opéinskog vijeca (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 6/08. i 10/08.), Opéinsko vijece
opcine Bosanska Krupa je na prijedlog Opéinskog nacelnika razmatralo Prijedlog Odluke o utvrdivanju visine
naknade za rad ¢lanovima skupstine JKP*10.JULI* i na 52-goj redovnoj sjednici odrzanoj dana 19.06.2012. godine,
donosi

ZAKLIUCAK

Prijedlog Odluke o utvrdivanju visine naknade za rad ¢lanovima skupStine JKP*10.JULI“ se usvaja u ponudenom
tekstu:

Broj: 01/V-02-3997-9/12. PRﬁDSJEDAVAJU¢I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub dipl.ecc s.r.

Na osnovu €lana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa» broj; 3/08.) i
¢lana 113. Poslovnika Opéinskog vijeca (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 6/08. i 10/08.), Opéinsko vijece
opéine Bosanska Krupa je na prijedlog Opcinskog nacelnika razmatralo a) lzvjestaj o radu JKP*“10.JULI* za
2011.godinu i b) Program rada JKP*“10.JULI* za 2012.godinu te na 52-goj redovnoj sjednici odrZanoj dana
19.06.2012. godine,donosi

ZAKLIUCAK

a) lzvjeStaj o radu JKP“10.JULI* za 2011.godinu se usvaja.
b) Program rada JKP“10.JULI* za 2012.godinu se usvaja.

Broj: 01/V-02-3997-10/12. PRﬁDSJEDAVAJU¢I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub dipl.ecc s.r.

Na osnovu ¢lana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanska Krupa» broj; 3/08.) i
¢lana 113. Poslovnika Opéinskog vijeca (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 6/08. i 10/08.), Opéinsko vijece
op¢ine Bosanska Krupa je na prijedlog Opcinskog nacelnika razmatralo a) lzvjeStaj o radu JU“Centar za
kulturu,obrazovanje i informisanje* za 2011.godinu i b) Program rada JU“Centar za kulturu,obrazovanje i
informisanje* za 2012.godinu te na 52-goj redovnoj sjednici odrZanoj dana 19.06.2012. godine,donosi
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ZAKLIUCAK

a) lzvjeStaj o radu JU“Centar za kulturu,obrazovanje i informisanje* za 2011.godinu se usvaja.
b) Program rada JU“Centar za kulturu,obrazovanje i informisanje* za 2012.godinu se usvaja

Broj: 01/V-02-3997-11/12. PREDSJEDAVAJU¢I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub diplecc s.r.

Na osnovu €lana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik Opéine Bosanska Krupa» broj: 3/08.) i
¢lana 113. Poslovnika Opéinskog vijeca (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 6/08. i 10/08.), Opéinsko vijece
op¢ine Bosanska Krupa je na prijediog Opéinskog naCelnka razmatralo a) lzvjeStaj o radu JU“Gradska
Galerija“Bosanska Krupa za 2011.godinu ,b) Program rada JU“Gradska Galerija“Bosanska Krupa za
2012.godinu i c) Prijedlog zakljucka o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU*“gradska galerija“Bosanska Krupa te na 52-goj redovnoj sjednici odrZanoj dana
19.06.2012. godine,donosi

ZAKLIUCAK

a) lzvjeStaj o radu JU“Gradska Galerija“Bosanska Krupa za 2011.godinu se usvaja.

b) Program rada JU“Gradska Galerija“Bosanska Krupa za 2012.godinu se usvaja.

c) Prijedlog zakljucka o davanju saglasnosti na Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU“gradska galerija“Bosanska Krupa se usvaja.

Broj: 01/V-02-3997-12/12. PRﬁDSJEDAVAJU¢I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub dipl.ecc s.r.

Na osnovu €lana 28. Statuta Opcine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanska Krupa broj:3/08) i ¢lana
113. Poslovnika Opéinskog vije¢a Opéine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa broj: 6/08 i 10/08), na
prijedlog Opéinskog nacelnika, Opéinsko vijeée op€ine Bosanska Krupa, na svojoj 52-voj redovnoj sjednici odrzanoj dana
19.06..2012. godine, donosi:
ZAKLIJUCAK

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU"Gradska galerija”
Bosanska Krupa.

Il
Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom objavljivanja u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Bosanska Krupa".

Broj: 01/V-02-3997-12c/12. PREDSJEDAVAJU¢I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub diplecc s.r.

Na osnovu €lana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa» broj; 3/08.) i
¢lana 113. Poslovnika Opéinskog vijeca (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 6/08. i 10/08.), Opéinsko vijece
opéine Bosanska Krupa je na prijedlog Predsjedavajuceg Opéinskog vijeca na svojoj 52-goj redovnoj sjednici odrzanoj dana
19.06.2012. godine,donosi

ZAKLIUCAK

a) lzvjeStaj o realizaciji standarda 2.4.“Opcinsko vije¢a kreira i odrzava bazu podataka koja sadrzi nove Odluke*
elementa 2. ,,Poveéanje odgovornosti izvrSne vlasti“ komponente ,,Podrska Opcinskom vije¢u* u projektu““Lokalno
je primarno* se usvaja.

b) lzvjeStaj o rezultatima ocjene mehanizma za uCeS¢e gradana Projekt ,Lokalno je  primarno“komponenta
»Podrska Opcinskom vije¢u“element 3.“JaCanje komunikacije sa gradanima“ standard 3.3.“Mehanizmi za uceSc¢e
gradana koriste se efikasno* se usvaja.

c) Informacija o provedbi ankete-dopuna se usvaja.
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d) Kvartalni izvjeStaj OSCE-a o0 realizaciji komponente PodrSka Opcinskom vijeu za period januar-mart
2012.godine se usvaja.

Broj: 01/V-02-3997-13/12. PRﬁDSJEDAVAJU¢I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub diplecc s.r.

Na osnovu ¢lana 28. Statuta opcine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanska Krupa» broj; 3/08.) i
¢lana 113. Poslovnika Opéinskog vijeca (“Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa”,broj: 6/08. i 10/08.), Opéinsko vijece
opcine Bosanska Krupa je na 52-goj redovnoj sjednici odrZanoj dana 19.06.2012. godine,donosi

ZAKLIUCAK

Informacija Policijske stanice Bos. Krupa o poduzetim mjerama i radnjama za mjesece april i maj
2012.godine se primaju k znanju.

Broj: 01/V-02-3997-14/12. PREDSJEDAVAJU¢I
Dana: 19.06.2012. godine OPCINSKOG VIJECA
Srdi¢ Dragoljub diplecc s.r.

IZVIESTAJ
o0 rezultatima ocjene mehanizama za ucesce gradjana
Projekt: ,,Lokalno je primarno“ Komponenta ,,PodrSka Opcinskom vijecu*
Element 3. ,, JaCanje komunikacije sa gradanima“
Standard 3.3. ,,Mehanizmi za ucesce gradjana koriste se efikasno*

Opcina: Bosanska Krupa
Predsjedavajuci Opéinskog vijeca Dragoljub Srdié
Sekretar Opcinskog vijeca Sead Gorinjac

I. Razvoj projekta (uvod)
Opcina BosanskaKrupa prihvatila jeda u€estvuje u projektu “Lokalno je primarno” i njegovoj komponenti ,PodrSka opéinskom
vijecu“. Zakljukom Opcinskog vijeéa Bosanska Krupa od 17. juna 2009.godine o prihvatanju Opéinskog akcionog plana za
2009.godinu otpoCele su aktivnosti na dostizanju standarda efikasnosti Opéinskog vije¢a u zastupanju interesa
gradana.ZakljuCak je sastavni dio Memoranduma o razumijevanju izmedu Odjela za demokratizaciju OSCE-a i OpCine, koji
je potpisan 30. juna 2009.godine.
Opcinsko vijeée je usvojilo tri odluke vezane za komuniciranje sa gradanima:

-Odluku o lokalnom uc¢eSéu gradanstva u vrSenju javnih poslova,12.06.2008.9.,

-Odluku o transparentnosti rada Opéinskog vije¢a,16.02.2012.g.,

-Odluka o utvrdivanju procedure za ocjenu rada Opc¢inskog vije¢a i vijeénika,16.02.2012.g.

II. Tok realizacije standarda ,,Mehanizmi za komunikaciju s gradana”

Nakon potpisivanja Memoranduma o suradnji, Predsjedavajuci Opéinskog vije¢a i Sekretar Opcinskog vijeéa su bili u
stalnom kontaktu sa ovlastenim predstavnikom Ureda OSCE-a u Bihacu, g-dicom Emilijom Kuljanac u cilju realizacije, u
komponenti ,Podrka oéinskom vijeéu“, standarda ,Mehanizmi za komunikaciju s gradana”. Odluke kojim se realiziraju
navedeni standardi implementiraju se na slijedeéi nacin:

Standard 3.1.“Uspostavljanje mehanizama za komunikaciju s gradanima“

1. Odlukom o lokalnom u€eS¢u gradanstva u vrSenju javnih poslova,predvideni su oblici u¢eSéa gradanstva u vrSenju
javnih poslova.

Odluka je implementirana i uspjesno se provodi od strane organa uprave i Opcinskog vijeca.

1.1.Poslije donoSenja Odluke organizirano je 25 javnih rasprava, a u vezi:

1. Nacrta BudZeta op¢ine Bosanska Krupa za 2009.godinu i Nacrta Odluke o izvrSenju Budzeta op¢ine Bosanska Krupa za
2009. Godinu (Javna rasprava odrZana dana 15.01. 2009.godine).

2. Nacrt Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o opéinskim administrativnim taksama i Tarifi op¢inskih administrativnih
taksa (Javna rasprava odrZzana dana 27.05. 2009.godine).

3. Nacrta Odluke o komunalnom redu (Javna rasprava odrZana dana 22.06. 2009.godine).
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4. Nacrta Odluke o utvrdivanju radnog vremena za rad ugostiteljskih objekata na podrugju
opcine Bosanska Krupa (Javna rasprava odrzana dana 22.06.2009.godine).

5. Nacrt Odluke o javnom redu i miru (Javna rasprava odrZzana dana 12. 10.2009.godine).
6. Nacrta Odluke o komunalnim taksama i Tarifi komunalnih taksa (Javna rasprava odrzana dana 11. 11. 2009.godine).

7. Nacrta BudZeta opcine Bosanska Krupa za 2010.godinu i Nacrta Odluke o izvrSenju budzeta op¢ine Bosanska Krupa za
2010.godinu (Javna rasprava odrZana dana 14.01.2010. godine ).

8. Nacrta Odluke o ku¢nom redu u stambenim zgradama (Javna rasprava odrzana dana 12.04. 2010. godine ).

9. Nacrta Odluke o uslovima i nafinu dodjele gradevinskog zemljiSta u drzavnom vlasnistvu (Javna rasprava odrZzana dana
26.04. 2010.godine).

10. Nacrt Odluke o uslovima drzanja i gajenja pcela (Javna rasprava dana 31.05. 2010. godine ).
11. Nacrta Odluke o utvrdivanju znacajnih datuma za op¢inu Bosanska Krupa (Javna rasprava odrZana dana 27.09.2010.
godine).

12. Nacrta Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o utvrdivanju cijena i nacinu naplate usluga profesionalne vatrogasne jedinice
(Javna rasprava odrzana dana 08.11.2010. godine).

13. Nacrta Odluke o regulaciji cestovnog prometa Bosanska Krupa (Javna rasprava odrzana dana 27.12. 2010. godine).

14. Nacrta BudZeta op¢ine Bosanska Krupa za 2011. Godinu i Nacrta Odluke o izvrSenju budZeta op¢ine Bosanska Krupa za
2011. Godinu (Javna rasprava odrZzana dana 28.12. 2010. Godine).

15. Nacrta Programa rada Op¢inskog vije¢a za 2011.godinu (Javna rasprava odrzana dana 15.12.2010. godine).
16. Nacrt Odluke o javnom redu i miru (Javna rasprava odrzana dana 11.01. 2011. godine).

17. Nacrta Odluke o dodjeli i prodaji stanova na kojima je opéina Bosanska Krupa davalac stana na koriSrenje (Javna
rasprava odrZana dana 25.01. 2011. godine).

18. Nacrta izmjena i dopuna Regulacionog plana ,LUKE" (Javna rasprava odrZzana dana 31.03. 2011. godine).
19. NacrtaOdluke o opéinskim priznanjima (Javna rasprava odrZana dana 09.05.2011. godine).
20. Nacrta Odluke o dimljacarskoj djelatnosti (Javna rasprava odrZana dana 22.11. 2011. godine).

21. Nacrta Budzeta op¢ine Bosanska Krupa za 2012. Godinu i Nacrt Odluke o izvrSenju budZeta op¢ine Bosanska Krupa za
2012. Godinu (Javna rasprava odrzana dana 13.12. 2011. godine).

22. Nacrta Odluke o regulaciji cestovnog prometa opcine Bosanska Krupa (Javna rasprava odrzana dana 21.12. 2011.
godine).

23.Nacrta Odluke o komunalnoj naknadi (Javna rasprava odrZana dana 20.12.2011.godine).
24.Nacrta Regulacionog plana Pilana (Javna rasprava odrzana dana 06.12. 2011.godine).
25.Nacrta Odluke o komunalnom redu (Javna rasprava odrZana dana 20.12. 2011.godine).
1.2.Poslije donoSenja Odluke odrzane su tri prezentacije, i to:
1. Nacrta Strategije ruralnog razvoja regije Una-Sana (Prezetacija i javna rasprava odrZana dana

22.11.2010.godine).

2. Nacrta Strategije razvoja oéine Bosanska Krupa do 2020.godine ( Prezentacija i Javna rasprava odrZana dana
18.01.2011.godine).

3. NacrtaOpc¢inskog plana zastite okoliSa 2012-2017.godina (Prezentacija i Javna rasprava odrZana dana 19.03.
2012.godine).
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2. Odlukom o transparentnosti rada Opcinskog vije¢a, uveden je ,Vijecnicki sat* i Stampanje Info letka, kao nacina
unaprijedenja transparentnosti rada Opcinskog vijeéa Opcine BosanskaKrupa u ciliu efikasnije komunikacije izmedu
izabranih predstavnika i gradana i informiranja gradana.
A.Vijeénicki sat

Prema Odluci o transparentnosti rada Opcinskog vijeéa Plan odrZavanja vijecnickih sati utvrduje Predsjedavajuci
Opcinskog vije¢a uz pomo¢ Sekretara Op.vijeca, a na osnovu sugestija vijecnika. Vijeénicki sati poceli su se odrzavati od
marta mjeseca 2012.godine, u svim MZ-ma. U martu mjesecu vijeénicki sati odrzani su u vecéini od 25 MZ-ica, a u
narednom mjesecu aprilu interes za odrZavanjem sata je jo$ viSe pao tako da pojedini vije¢nici ve¢ postavljaju pitanje svrhe
odrZavanja vijeéniCkog sata (primjer postavljenog pitanja je na 51-voj sjednici od vijeénika dr.Rami¢ Mustafe). Iz povratnih
informacija vije¢nika poslije odrzanog vijecni¢kog sata kao razlog pada interesa gradana i predstavnika mjesnih zajednica
da i dalje dolaze na zakazane terminine vijeénickog sata moZze se sublimirati u konstataciju da gradani i predstavnici mjesnih
zajednica ocekuju adekvatanu povratnu akciju opcinske vlasti - izvrSnog organa (Opcinskog nacelnika i sluzbi za upravu) i
Opcinskog vije¢a i javnih sluzbi u pravcu rjeSavanja problema i potreba koje se naj¢eS¢ée odnose na izgradnu, rekonstrukciju
ili odrzavanje infrastrukturnih objekata, au drugom redu po broju zahtjeva su potrebe rjeSavanja prostora mjesne zajednice
za rad i sastanke organa mjesne samouprave te rad javnih sluzbi- ambulante, komunalne sluzbe, autoprevoznika i sli¢no.
Interes gradana za vijeénicke sate se moze podici, prema mom skromnom mislienju, tako da se nakon svakog mjeseca po
odrzanim satima sublimiraju potrebe po mjesnim zajednicamau jedan mjesecni bilteniz povratnih izvjeStaja svakog vije¢nika,
zatim da izvr8na vlast donese i objavi svoj realan plan aktivnosti na rjeSavaniju tih potreba te da daje mjese¢ni komunike o
realizaciji plana aktivnosti za protekli mjesec. Ovim posvecenim i transparentnim pristupom rjeSavanja potreba i planova
gradana i mjesnih zajednica smatramo da bi gradani uistinu osjetili proaktivan odnos opcinske vlasti prema njihovim
potrebama i time pojacali njihovu potrebu dolaska na vijeénicki sat kako bi bili u prilici da uti¢u na formulaciju i rjeSavanije tih
potreba.
B. ,,Info letak*
Cilj Stampanja ,Info letka"“ je:
-unapredenje transparentnosti rada Opcinskog vije¢a Opcine Bosanska Krupa, i
-efikasnija informiranost gradana lokalne zajednice o vaznijim aktima koje donosi Opcinsko vijece.

Info letak radimo redovno nakon svake odrzane sjednice Opcinsko vije¢a pocev od 47-me sjednice odrZane
16.02.2012.godine, kada smo usvojili Odluku o transparentnosti rada Opéinskog vije¢a, a sa majem mjesecem uradena su
Cetiri broja Info-letka. Distribuciju ,Info letka ,, vrSimo putem info pulta, predsjednika Savjeta MZ-a, neposredno po vecim
institucijama, odnosno pravnim licima u Bosanskoj Krupi i Otoci i putem web stranice opCine.

Standard 3.2.“Ocjena rada Opc¢inskog vije¢a i vije¢nika od strane gradana“

3.0dlukom o utvrdivanju procedure za ocjenu rada Opcinskog vije¢a i vije¢nika

Opcinsko vijece je na svojoj 51-voj sjednici odrzanoj 16.maja 2012.godine, razmatrajuci Informaciju o provedenoj
anketi o ocjenjivanju rada Opcinskog vijeca i vijeénika jednoglasno usvojilo istu. Imajuci u vidu da je anketa provedena na
malom broju od 41 ispitanika koji, prema ocjeni OSCE-a, nije reprezentativan uzorak za populaciju koju ima Opcina
Bosanska Krupa, aktom Predsjedavajuceg Opcinskog vije¢a od 25.05.2012.godine zatrazeno je od Opéinskog nacelnika da
se putem resorne sluzbenastavi sa anketiranjem civilnog drustva i dostavi anketne listove kako bi se za narednu sjednicu
Opcinskog vije¢a razmotrila nova informacija.

Standard 3.3.“Mehanizmi za u€eSc¢e gradana efikasno se koriste*
1.Kampanja promocije mehanizama za uceSce gradana

U cilju promocije mehanizama za u¢eS¢e gradana u javnim poslovima kojim se postize efikasnost Opéinskog vije¢a
u zastupanju interesa gradana krajem marta mjeseca 2012.godine primremljen je i distribuiran promotivni letak pod nazivom
,Mehanizmi uceS¢a gradana u lokalnoj samoupravi put ka jacanju uloge gradana u izgradnji lokalne zajednice".
Letak je Stampan u 250 primjeraka i distribuiran je putem info pulta, predsjednika Savjeta MZ-a, neposredno po vecim
institucijama, odnosno pravnim licima u Bosanskoj Krupi i Otoci i putem web stranice op¢ine.Povodom usvajanja Opcinsko
akcionog plana za 2012.godinu ovlaSteni predstavnik Ureda OSCE-a u Bihadu, g-dica Emilija Kuljanac u cilju realizacije
komponenti ,PodrSka oéinskom vijecu®, standarda ,Mehanizmi za komunikaciju s gradana” i sekratar Opcinskog vijeéa
Gorinjac Sead uCestvovali suu tematskoj radio - emisiji Radija Bosanska Krupa 15.03.2012.godine kada je iskoriStena
prilika za promociju mehanizama komunikacije gradana sa opc¢inskim vlastima u zastupanju njihovih interesa od strane
Opcinskog vijeca.

2. Ocjena realizacije standarda ,,Mehanizmi za komunikaciju s gradanima“

Iz dijela ovog izvjeStaja u poglaviju I1.Tok realizacije standarda navedeno je da je mehanizam komunikacijekoji se
odnosi na Javnu raspravu, od usvajanja Odluke o lokalnom u€eSéu gradanstva u vrSenju javnih poslova,12.06.2008.g.,
primijenjen ukupno 25 puta, s ve¢im ili manjim interesom gradana da koriste ovaj mehanizam.Mehanizam Javne prezentacije
koristen je 3 puta. Ostali mehanizmi koji su utvrdeni Odlukom: zborovi gradana, predhodno izjaSnjavanje i anketiranje se
rijede koriste, dok su prijedlozi, primjedbe i sugestije gradana uobifajena praksa. Prijedlozi primjede i sugestije se
dostavljaju najceS¢e na nacrte budZeta, op¢ih akata i planova povodom otvorene javne rasprave o istom. Ovaj mehanizam
gradani koriste da ukazu op¢inskoj vlasti i sluzbama za upravu na povrede propisa ili prava gradana od strane drugih lica ili
sluzbenika i namjeStenika u organima uprave ili da iniciraju izmjene propisa, regulaciju saobracaja a i brze rjeSavanje
predmeta zasnovanim po njihovoj inicijativi. Sve primjedbe i sugestije dobivene od gradjana razmatraju prema svojoj



Petak, 22.06.2012.godine / “Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa” broj: 5. / strana 387

nadleznosti opcinske sluzbe u suradnji s opcinskim nacelnikom, a odgovori na primjedbe i sugestije se dostavljaju direktno ili
putem Opcinskog vijeca.

Mehanizmi komunikacije s gradanima se koriste, neki viSe a neki manje, no njihova primjena je nezamijenjiva i
treba ih i dalje promovirati. Posebnu posvecenost zasluZuje javna rasprava kao mehizam komunikacije i njeni osnovni
aspekti:

a) Pozitivni-korisni komentari, prijedlozi i sugestije dobiveni od u€esnika su u prihvatljiivoj mjeri inkorporirani u tekst
dokumenta koji je bio osnov javne rasprave,

b) Negativni- kao Sto su lo$ odziv gradjana na javne rasprave, neadekvatno vrijeme odrZavanja javne rasprave, loSe
odabrano mjesto odrZavanja javne rasprave, interes gradjana za probleme koji nisu u nadleznosti opcine i sl. svako
analizirati i ubuduée primjenjivati najbolja rjeSenja u datom trenutku. Smatram da bi trebala Komisija za statut i propise, u
svom zanimanju za ove negativne aspekte, ocjeniti njihov znacaj i ponuditi Opéinskom nacelniku i Op¢inskom vijeéu plan za
eliminiranje negativnosti.

[Il.Zakljucni dio

Slijedom donesenih odluka i usvojene prakse preporucujemo i dalje:

a)da se i dalje promoviraju svi mehanizmi komunikacije sa gradanima i pozivati sve ovlaStene subjekte da ih

koristitekada god postoji potreba za njihovim koriStenjem,

b)redovnu distribuciju info-letka,

b)donoSenje i provedbu plana o rasporedu vijeénickih sati,

c)svakoj mjesnoj zajednici dostavljati poziv za prisustvovanje sjednici Opéinski vijeca.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno predlazemo Opéinskom vijecu da donese

Zakljucak
[
Usvaja se lzvjeStaj o realizaciji standarda elementa , Ja¢anje komunikacije sa gradanima“ komponente ,Podrska
opéinskom vije¢ima“ u projektu “Lokalno je primarno®.
Il
U cilju poboljSanja i konstantne primjene standarda navedene komponente projekta ,Lokalno je primarno”- Podrska
opcinskim vije¢ima, podrZava se:
a)da se i dalje promoviraju svi mehanizmi komunikacije sa gradanima i pozivati sve ovlaStene subjekte da ih
koristite kada god postoji potreba za njihovim koriStenjem,
b)redovna distribucija info-letka,
c)izrada i provodenje plana, od strane vijeénika, o odrZavanju vijeénickih sati,
d)dostavljanje poziva svakoj mjesnoj zajednici za prisustvovanie sjednici Op¢inskog vijeca.

1l
Ovaj zaklju¢ak stupa na snagu danom donoSenja, a 0 izvrSenju istoga starat ¢e se Predsjedavajuci Opéinskog
vijeca, predsjednici klubova vijeénika i Sekretar Opcinskog vije¢a, svako u svome domenu i ima se objaviti u »Sluzbenom
glasniku Opcine BosanskaKrupac.

U BosanskojKrupi,05.juna,2012.godine
Obradivac lzvjeStaja:

Sekretar Opéinskog vijeca:
Sead Gorinjac, dipl.pravnik s.r.

Na osnovu tacke VI.Odluke o utvrdivanju procedure za ocjenu rada Opcinskog vijeéa i vijecnika (,Sluzbeni glasnik
Opcine Bosanska Krupa“,broj:1/12),Sekretar Opcinskog vije¢a, podnosi

INFORMACIJU O PROVEDBI ANKETE
(dopunjena informacija od 18.04.2012.godine)

|-Uvod

Opdéinskim akcionim planom za 2012.godinu za realizaciju komponente ,PodrSka opéinskom vijeéu* u okviru
projekta ,Lokalno je primarno“ planirano je provesti ocjenjivanje rada Opcinskog vije¢a i vijeénika u martu mjesecu ove
godine. U tom cilju Opéinsko vijece je, u skladu sa Akcionim planom, donijelo odluku kojom je utvrdena procedura za ocjenu
rada Opéinskog vijeca i vijeénika na svojoj sjednici odrzanoj 16.02.2012.godine. Ova odluka je utvrdila formu, sadrZaj i nacin
ocjenjivanja tj. u pismenoj formi putem Anketnog lista, kao sastavnog dijela predmetne Odluke, kojim je postavljeno po pet
pitanja, a odgovorima ocjenjivana transparentnost rada, kvalitet i demokrati¢nost rada Opéinskog vijeca i vijeénika.
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[I-Anketni zadatak

U skladu sa utvrdenom obavezom u tacki V. Odluke o utvrdivanju procedure za ocjenu rada Opéinskog vije¢a i
vijecnika, Sluzba za opcu upravu i drustvene djelatnosti (dalje:Sluzba) dobila je zadatak da provede anketiranje predstavnika
civilnog drustva i nevladinog sektora. Navedena Sluzba
u svojem aktu broj:09-02-979/12 od 23.03.2012.godine obavjeStava da je provela anketu metodom slu¢ajnog izbora, putem
telefona, pozvanih 50 predstavnika civilnog drustva i nevladinog sektora sa podrucja opCine Bosanska Krupa. Od ovog broja
9 je odbilo uCestvovati u anketi, a odgovore je dalo 41 lice tj.predstavnika nevladinog sektora.U prilogu navedenog akta
Sluzbe dostavljeni su popunjeni anketni listovi. Kako je povodom monitoringa u provedbi Opcinskog akcionog plana za
2012.godinu OSCE-Terenski ured u Bihaéu ukazao da 41 ispitanik nije reprezentativan uzorak za populaciju opéine
Bosanska Krupa, na zahtjev Predsjedavaju¢eg Opcinskog vije¢a od 25.05. 2012.godine nastavljeno je anketiranje civilnog
drustva putem resorne sluzbe. Resorna Sluzba opce uprave svojim aktom od 08.06.2012.godine dostavila je dodatni broj od
229 popunjenih anketnih listova tako da je anketa uradena na uzorku od ukupno 270 ispitanika.

Odgovori su se odnosili na dvije grupacije pitanja i to:

A)Komunikacija predstavnickog organa-Opcinskog vije¢a i vijecnika Opéine Bosanska Krupa i gradana,
B)Ocjena rada vije¢nika Opcine Bosanska Krupa.

Unutar svake grupacije odgovori su davani na po pet postavlienih pitanja.

U poglavlju Ill. prikazana je struktura ispitanika, a u poglavlju IV. odgovori na postavljena pitanja, odnosno rezultati
ankete.

l1I-Struktura anketiranih

KRITERIJ KATEGORIJA BROJ
Nezaposlen 80
Zaposlenje Zaposlen 142
Penzioner 33
Student 10
Osnovna Skola 22
Obrazovanje Srednja Skola 157
Fakultet ili viSi nivo obrazovanja 73
Od 18-35 godina 85
Starosna dob Od 35-50 godina 115
0d 50-65 godina 39
Stariji od 65 godina 21
Ukupno anketiranih 270

Napomena: Neki od anketiranih nisu dali pojedine podatke o sebi tako da zbir kategorija unutar jednog kriterija ne
daje uvijek sumu od 270 anketiranih.

IV-Rezultati ankete

A) KOMUNIKACIJA OPCINSKOG VIJECA | VIJECNIKA OPCINE BOSANSKA KRUPA | GRADANA

Pitanje Odgovori
1.Da li znate da su oblici komunikacije gradana sa Opéinskim vije¢em i vijeénicima: DA NE
-zhor gradana 120 49
-predhodno izjaSnjavanje 68 56
-javne rasprave 116 36
-obrazovanije radionica 78 48
-davanje pismenih prijedloga,primjedbi i sugestija 112 29
-sprovodenje anketa 93 33
-referendum 94 34
-gradanska inicijativa 120 23
2.Da li ste uzeli aktivno u€eS¢e u nekim od navedenih oblika komunikacje? 104 158
3.Da li ste upoznati da je Opcinsko vije¢e Opéine Bosanska Krupa regulisalo prethodno navedene 93 167
oblike komunikacije internim aktima?
4.Da li mozete lako stupiti u kontakt sa vijecnicima? 163 101
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5.Da li smatrate da se trebaju uvesti neki novi oblici komunikacije kao Sto su: DA NE
-otvoreni sati sa vijecnicima u zgradi opéine 156 9
-redovne posjete vije¢nika mjesnim zajednicama 158 22
-dostavljanje biltena i Info letka Op¢.vije¢a mjesnim zajednicama i gradanima 134 19
B) OCJENA RADA VIJECNIKA

Pitanje Odgovaori

DA NE

1.Da li ste do sada imali prilike da ocjenjujete rad vijeénika opcine? 24 242
2.Kako ocjenjujete rad vije¢nika opcine?
-zadovoljan/na 19
-djelimi¢no zadovoljan/na 128
-nisam zadovoljan/na 93
3.Da li ste zadovoljni naginom kako Vas vasi izabrani predstav. predstavljaju? 70 176
4.Da li smatrate da bi gradani opcine trebali redovno vrsiti ocjenu rada vijeénika opcine? 233 } 26
5.Na koji nacin bi se, po VaSem misljenju, mogla vrSiti ocjena rada vijeénika od strane gradana?
-redovno godinje anketiranje gradana 130
-prisustvovanje predsjednika savjeta mjesnih zajednica sjednicama OV 128
-neki drugi nacin (ispitanici nisu predlagali na koji nacin) 51

V- Zaklju€ne konstatacije

1.0ko dvije trecine ispitanika (62 %) poznaje forme komunikacije Opcinskog vije¢a i vije¢nika s jedne strane i
gradana s druge strane, svega oko 40 % ispitanika je aktivno ucestvovali u nekoj od formi komunikacije, a jo§ manje,oko
37%, ispitanika poznaje da su oblici komunikacije regulirani aktima Op¢inskog vijeca.

2.Tek oko 38 % ispitanika stupa u kontakt sa vijecnicima i podrzavaju uvodenje novih formi komunikacije, koje je
Opcinsko vije¢e svojom odlukom ve¢ uvelo.

3.Sto se tige ocjene rada vijeénika ispitanici velika vecina (90%) podrzavaju ocjenjivanje istih, velika veéina (91%)
njih prvi put ucestvuje u ocjenjivanju,nesto viSe od pola njih (54%)djelimiéno je zadovoljno radom vijecnika, dok oko 7,8 %
njih je zadovoljno a 38,2 % nije zadovoljno.

4.Sto se tice nacina ocjenjivanja, u buduée, priblizno jedna polovina podrzava anketu kao formu, dok nesto vise od
polovine ispitanika podrZava ocjenjivanje i putem predstavnika savjeta mjesnih zajednica prisustvovanjem na sjednicama
Opcinskog vijeca iz ¢ega se moze izvuéi zaklju€ak da imaju tjeSnju suradnju u rjeSavanju vaznih pitanja za njih sa ¢lanovima
Savjeta mjesne zajednice u odnosu na vijeénike. Jedna petina ispitanika podrzava i druge forme ocjenjivanja bez navodenja
kojim nacinom.

Imajuci u vidu rezultate provedene ankete generalno se moze zakljuciti u odnosu na obe grupacije pitanja da je:
1.Komunikacija izmedu vijecnika i gradana je ispod poZeljnog i ofekivanog nivoa.

2.Gradani podrZavaju uvedenu praksu ocjenjivanja vijeénika, istovremeno mali je broj zadovoljnih gradana radom
vijeénika, ispod polovine nije zadovoljno, a preko polovine njih djelimiéno je zadovoljno.

Slijedom ovakvih rezultata ankete preporu€ujem da se:

a)povodom ove informacije povede Sira rasprava na sjednici Opéinskog vijeéa i definiSu nacini na koji ée se
kvalitetnom analizom sagledati istinski razlozi za ne zadovoljavajuéu komunikaciju izmedu gradana i vijecnika,

b)povjeriti ne vladinim organizacijama, kroz poseban projekt, izradu studije o nezadovoljstvu gradana radom
Opcinskog vije¢a i vijeénika sa prijedlogom mjera za unapredenie uloge vijeénika u zastupanju interesa i potreba gradana.

Sekretar Opcinskog vijeca,
Sead Gorinjac,dipl.pravnik s.r.
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IZVIESTAJ
o realizaciji standarda
2.4. ,,0pcinsko vijeée kreira i odrZzava bazu podataka koja sadrZi nove odluke”
elementa 2. ”"Povecanje odgovornosti izvrsne vlasti”
komponente ,,PodrSka Opcéinskom vije¢u“ u projektu “Lokalno je primarno*

Opcina; Bosanska Krupa
Predsjedavajuéi Opcinskog vijeca Dragoljub Srdi¢
Sekretar Opéinskog vijeéa Sead Gorinjac

| UVOD

Osnov za pristup ovome standardu sadrzan je u Opcinskom akcionom planu za 2012. godinu u projektu “Lokalno je
primarno“-komponenta ,PodrSka opéinskom vije¢u”. Plan je utvrdio Predsjedavaju¢i Opéinskog vije¢a 13. januara
2012.godine, a Opcinsko vijece primilo k znanju na 47.redovnoj sjednici Opéinskog vijeca odrzanoj dana 16.02.2012.godine.
Ovim planom predvideno je da ¢e hiti imenovana osoba za odrZavanje baze podataka koja sadrzi nove odluke Opcinskog
vijeca.

Razlog za pristup ovome standardu je implementacija standarda 2.4. postavljenog projektom“Lokalno je primarno” kojim je
utvrdena obaveza osobe u struénoj sluzbi Opéinskog vije¢a da kreira i odrzava bazu podataka koja sadrZi nove odluke
Opcinskog vijeca.

[l TEMATSKA OBRADA

Prije poCetka unosa podataka u aplikaciju, uz podrSku OSCE-a za obavljanje ovoga zadatka, u obavezi za obuku bio je
jedan sluzbenik iz organa uprave i sekretar Opéinskog vije¢a. Sekretar Op¢inskog vije¢a aktivno je u€estvovao u obuci za

koriStenje baze podataka Ciji je pokrovitelj Misija OSCE-a, a implementator komanija ,Grogot” iz Tuzle.

U elektronski dostavljenoj, kona¢no definiranoj, aplikaciji 31.januara 2012.godine uneseni su, odnosno djelimiéno obradeni
podaci za sve radne sjednice Opéinskog vije¢a Opcine Bosanska Krupa odrZane poslije 31.01.2012.godine.

Cilj elektronske obrade podataka sa sjednica Opéinskog vije¢a je njihovo objedinjavanje na jednom mjestu u svrhu lakSeg
pracenja poCev od unosa prijedloga dnevnog reda sjednica preko postupka usvajanja do realizacije donesenog akta.

Predmet ovoga lzvjeStaja je upoznavanje vijecnika da je postupak unosa podataka u elektronsku bazu zapoceo i da se
unose osnovni statisticki podaci o odrZzanim sjednicama.

Obradene su cetiri sjednice i to: 47-ma odrZana 16.02., 49-ta odrzana 27.03., 50-ta odrZana 11.04. i 51-va odrZana dana
16.05.2012.godine. 48-ma je bila sve¢ana sjednica povodom 01.marta ,Dana nezavisnosti“.

Na osnovu elektronskog unosa objedinili smo slijedece podatke po sjednicama, kako slijedi:

47. redovna sjednica Opéinsko vije¢a
Datum odrzavanja: 16.02.2012.godine,

Prisustvo: 25 vijecnika
Odsustvosa sjednice: 0 vijeénika
Najavljeno odsustvo: 0 vijeénika

Dnevni red:; 16 akata —ta¢aka dnevnog reda u prijedlogu
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Insfitucija:  Opéinsko vijlece Broj sjednice: 47 Tip:  Redovna
Prisustvo
Rbr | Predstavnik/zastupnik Prisutan Naja. odsu. Nena. odsu. Naja. kasnj. Nena. kasnj. minuta Duie pauze Broj pauza prije kr.
1 | Balkiélzet B 0 3 ]
2 | Bedirevi Zlatka ] ] 0 3| a]
3 | Bedi¢ Demal-Daco i o 3 | il
4 | Cehaji¢ Hamdija & o 3 0
5 | Cmkié Asmir [l B [l [ 0 3 B
6 | Demirovié Hasnija F} B o [ ] B
7 | Dizdarevié Edham = ] o Eam A
8 | DiaficAdis ] ] ] 0 3
9 | Gerzié Husein- Ddbra 53] il B 0 ] 3 B
10 | Grodié Edin B o 3] a}
11 | Hadfipadic Asmir & o EINi &
12 | Hadfipadié Nijaz 2] El B [ [l 0 ] 3 B
13 | Jakaragié Ismeta El] B 0 O B B
14 | Karaibranimovi¢ Muharem E] ] ] IE 0o 3 | ]
15 | Mahmi¢ Mehmed B o 3 |
16 | Mesi¢ Zaharije B ] ] ]
17 | Mujkié Hasan 3] o ] [ 0 3 B
18 | Orad&anin lbrahim ] o El B
18 | Ora3Zanin Mirsad-Cvagin B o G ] [
20 | Ramic Mustafa B 0 3 [
21 | 8abié Salih ] 0 3 ]
22 | Sertowié Muhidin ] ] ] F 0 3 a]
23 | Srdi¢ Dragoljub B o @ ] ]
24 | Veli¢ Adis A o0 3 A
25 | Velié Melhijad B 0 3 B
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Dnevni red
Glasovi ”
Rbr | Naziv Status ishod Glasovi D""‘“’:'
ZA | SU | PR | NG
Primljeno kznanju i
1 Vjecniéka pitanja Dogtla:jieno 0 0 0 0 | dostavijeno Ne Ne
il bt nadleinim

2 | lzvjestaj o radu opéinskog naceinika za 2011.godinu izvjedtaj 80| 4|3 33;1:;‘: - Ne Ne

2 a) Program rada Opdinskog nacelnika za 2012 godinu Usvojeno 25| 0 0 0 | Primljeno kznanju Ne MNe
Prijedlog Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o priviemenom koridtenju . Usvojeno -

i javnih povriina na podrucju opdine Bosanska Krupa Usvoieno 2| (10 o D Uterdeno he Me
Prijedlog Odluke o izmjenama Odluke o opéinskim administrativnim 2 Usvejeno -

4 taksama i Tarifi opcinskih administrativnih taksa tsvoleno L ey - Utwrdeno bie Ne
Prijedlog zakljuéka o davanju saglasnosti Opéinskom nadelniku za . Usvojeno -

2 zakljuéivanje Ugovora o zakupu sa SPD-om Usvojeno 25| 10 o & Utvrdeno He NE

J
Prijedlog Odluke o objavijivanju javnog oglasa za imenovanje élana . Usvojeno -

& | opéinske izborne komisije Bosanska Krupa e 2510101 0 Gmdeno o e
Prijedlog Cdluke o0 izmjenama i dopunama Cdluke o odabiiru | T T—

7 najpovoljnijin ponuda za zakup poljopriviednog zemljista u viasnidtu Usvojeno 25| 0 0 0 UMdJeno Ne Ne
driave na podrucju opcine Bosanska Krupa
Prijedlog Programa uredenja gradskog gradevinskog zemljista u ; Usvojeno -

; obuhvatu RP*Poslovna zona Pilana Usvojene sallics B 3 Utwrdeno . g
Prijedlog zakljucka o davanju saglasnosti Opcéinskom nacelniku za . Usvojeno -

9 zakljucivanje Ugovora o zakupu sa JP°Elektrodistribucija“Bihac Usvojerio ity o 9 Utwrdeno te Ne
Prijedlog Odluke o raspisivanju javnog konkursa za dodjelu Usvojeno -

10 neizgradenog gradevinskog zemiljista u driavnom viasnistvu Usvoleno 2| 0 o 0 Utwrdeno b Ne
Prijediog zakljuéka o davanju saglasnosti Opéinskom nacelniku da uz
pomoé nadleZne sluZbe za upravu i kabineta pripremi tekst Zakona o Usvojeno -

i izmjenama i dopunama Zakona o prostornom uredenju i gradenju USK Uavoleno 2| 0 2 Utwrdeno L Ne
i uputi Inicijativu Skupstini USK-a za usvajanje istog

12 | Nacrtopéinskog plana zastite okolida 2012-2017. Usvojeno 25 0|00 33;1:;‘: - Ne Ne

e : v : Usvojeno -

13 Akt izimovinsko pravne oblasti: Usvojeno 25| 0 0 0 Ubrdeno Ne MNe
a) Prijediog zakljucka o neprihvatanju ponude za preuzimanje gradskog . Usvaojeno -

i gradevinskog zemljista Mesi¢(Muho)Avde Usvoieno | 18 i 9 Utwrdeno He Ne
b) Prijediog zakljuéka o neprihvatanju ponude za preuzimanje gradskog £ Usvojeno -

13 gradevinskog zemljita Dizdarevic Fatime Usvojeno 250 o g Utwrdeno e Ne
c) Prijedlog Rje3enja o utwdivanju da je od javnog interesa izgradnja Usvojeno -

13| prikjuénog DV 10(20)kV za STS-B 10(20)0,4KV"Nuhanovié* tivoiens 2510101 0 yvdeno he o
d) Prijedlog Zakljugka o neprihvatanju ponude za preuzimanje gradskog . Usvojeno -

13 . e e L U 25 0 1] 0 N
gradevinskog zemljidta Ezic{Ahmet) Diihe o Utwrdeno 8 Ne
Informacija policijske uprave o stanju sigurnosti saobracajana Primlieno k

14 putevima za 2011.godinu i Informacija o poduzetim mjerama i radnjama znan'lu 0 0 0 0 | Primljeno kznanju Ne Ne
PS Bosanska Krupa za mjesec decembar 2011.godine |
Upoznavanje sa Kvartalnim izvie&tajemn o napretku realizacije Usvoieno -

15 komponente PodrSka opéinskom vijecu” za lll kvartal 2011.godine u Usvojeno 26| 0 0 0 UMdJeno MNe Ne
projektu“Lokalno je primamo® OSCE-a
Prijedlog zaklju€ka da u 2012.godini nema smetnji u finansiranju
sporta u opéini Bosanska Krupa u skladu sa BudZetom opéine . .

L Bosanska Krupa za 2012 .godinu i Odlukom o izvrienju budieta za 3| i o 8 | Nije usvojeno L Ne
2012 godinu
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-Zaklju€na konstatacija sa 47.redovne sjednice

Usvojeno je pet odluka sa rezultatom glasanja, i to:

Prijedlog Odluke o izmjeni i dopuni Odluke o priviemenom koristenju javnih povrSina na podrucju op¢ine Bosanska Krupa

Usvojeno 25 0 0 0 Usvojeno - Utvrdeno

2.

Prijedlog Odluke o izmjenama Odluke o opéinskim administrativnim taksama i Tarifi opéinskih administrativnih taksa

Usvojeno 19 3 0 3 Usvojeno - Utvrdeno

3.

Prijedlog Odluke o objavljivanju javnog oglasa za imenovanje ¢lana Opcinske izborne komisije Bosanska Krupa

Usvojeno 25 0 0 0 Usvojeno - Utvrdeno

4,

Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o odabiiru najpovoljnijih ponuda za zakup poljoprivrednog zemljista u
vlasniStvu drZave na podrucju op¢ine Bosanska Krupa

Usvojeno 25 0 0 0 Usvojeno - Utvrdeno

5.

Prijedlog Odluke o raspisivanju javnog konkursa za dodjelu neizgradenog gradevinskog zemljista u drZzavnom vlasnistvu

Usvojeno 25 0 0 0 Usvojeno - Utvrdeno

Realizacija:Odluke su u cijelosti realizovane.

49. redovna sjednica Opc¢insko vije¢a

Datum odrZavanja: 27.03.2012.godine,
Prisustvo: 22 vijeénika
Odsustvosa sjednice: 3 vijecnika
Najavljeno odsustvo: 0 vijeénik
Nenajavljeno odsustvo: 3 vijecnika

Dnevni red:; 21 akt —tacka dnevnog reda u prijedlogu
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Insfiticiia: - Opéinsko vijece Broj sjednice: 49 Tip: Redovna

Prisustro

Rbr | Predstavnikizastupnik Prisutan | Maja.odsu. | Mena.odsu. | Maja.kadn | Nema.kasnj | minuta | Duiepauze | Brojpauza | OtiSao prije kr.
1| Balliciet 7 i B 4 B |0 A |0 i
2 | Befieié Ziata ] i B B B o | B |o B
3 | BedicBemal-Daco i 0 ] b i} 0 i} 0 i}
4 | CehajicHamdia 7] f 3 B 4] 0 4] 0 4]
5| O Asmir 4 i ¥ 4| A |o A |o W
6 | Demiroyi¢ Hasnija | B B i} i} 'D i} 0 i}
7 | Dindarevi¢ Edmam i i B A B |o B |o | B
8 | Dnfchds ] b 4 B |0 B |0 B
9 | Gerié Husein- Diibra 7] b 4] i 1 B ' B
10 | Grofié Edin ] W § b B |0 B |o | §
11| HadfipaSic Asmir A 0 ] A 0 A 0 O
12| HadipaSichijaz ] A B A B |o B |o | &
13 | Jadaragié Ismeta ] O B ] ] 0 ] 0 ]
14 | Karaibrahimovié Wuharem ] i 0 il B |o B |o | B
15| Mahmit Mehmed i i B B B |o B |b B
16 | MesiczZahare g i B B B |0 B |0 ] B
17| Mujeic Hasan ] i A A B b B | B
18 | Oraséanin lrahim ] A A A B |0 A |0 B
19 | Oradéanin Mirsad-Cvagin B ] | il 0 [ 0 [
2 | Ramic Hustta v i b B B |0 B (0] B
21 | Sabic Sali ] B 4 B |0 B (b 8
2 | Settié uhidn ] b B B |0 B |0 B
23 | Sttt Dragolud ¥ i B A A |0 | B |o | B
4 | Vel Ads ] B B B |0 B |0 0
2 | Veiic Meijad ] i B il B |b B |b | |
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Dnevni red
Glasovi .
Rbr | Naziv Status Ishod Glasovi m‘
ZA | SU | PR | NG
Dostavjen Primljeno kznanju i
1 | Vjeénika pitanja n::e ’I’nifm & o| 0| o | 0 |dostavieno | Ne Ne
nadieznim
Prijediog Odluke o usvajanju GodiZnjeg izvjestaja o izvrienju Budieta - Usvojeno -
g opcine Bosanska Krupa za 2011.godinu YUsvojenc 10 3 o 2 Utvrdeno ho pie
e " i Usvojeno -
3 Izvie5taj o radu JOOUOBK za 2011.godinu Usvojeno 2| 0 0 1] titrdeno Ne Ne
Uswvojeno -
3 a) Program rada JOOUOEBK za 2012 godinu Usvojeno 19 1 o 2 Utvrdeno | Me Me
Prijediog Odluke o usvajanju aZuriranog Programa kapitalnin ivesticija P Usvojeno -
4 opcine Bosanska Krupa za period 2012-2016. HsvoRng <2 9 9 o Utvrdeno He N
1
= [ 4 Z Usvojeno -
5 Prijedlog Odluke o komunalnoj naknadi Usvojeno 22 0 0 0 Utvrdeno MNe MNe
Usvojeno -
B Prijediog Odluke o dimljaéarsko| djelatnosti Usvojeno 2|1 0 1] o Utvrdeno Me Me
Prijediog Odiuke o davanju na priviemeno koristenje poslovne 2 Usvojeno -
¥ prostorije u Domu kulture Bosanska Otoka Wsvojenc = 0 o Utvrdeno Ne he
Prijedlog Odluke o izmjenama | dopunama odluke o koristenju, Usvéiaria -
2] odrZ ju, zastiti, rek trukciji, izgradnji i nadzorru nad Usvojeno 22| 0 a ] Utvrdjeno Ne Ne
kategori im cest opcine Be ka Krupa
Prijediog Odluke o davanju na priviemeno koristenje sporiskog terena i Uswvojeno -
9 | zemijista na SCR-Ada- Usvojeno 2210101 0| ndeno Hs e
10 Pruedlo_g Odluke o Izmjenama | dopunama odiuke o zamjen| Usvojeno 29 0 0 0 Usvojeno - Me Me
nekretnina Utvrdeno
Izvjestaj o realizaciji Programa rada Opéinskoqg vijeca opéine Bosanska = Usvojeno -
| Krupa u 2011.godini Uavopeno 210191 0 | Utvwgeno Ne We
Izviegtaj o radu Opéinskog pravobraniladtva opcéine Bosanska Krupa za Usvojeno -
12 201.godinu Usvojeno 22| 0 1] i] (ihrdona Ne Ne
o s o . 2 Usvojeno -
13 Prijedlog Rjesenja o oviastenju za zastupanje u US-REG DEP Usvojeno 21 0 0 0 Utvrdeno Me Me
14 Prijedlog Rje3enja o izmjeni rjeSenja o nazivu ulica Usvojeno 22| 0 1] 0 UsvoiEns - MNe MNe
Utvrdeno
Prijedlog zakljucka o rasporedu sredstava ( za sufinansiranje sanacije Usvojeno -
15 i dogradnje fiskulturne sale u sklopu MSS-Safet Krupic) Usvojeno 22 0 o 0 Utvrdeno Ne Ne
Prijediog zakljucka o rasporedu sredstava (Jedinstvena organizacija < Usvojeno -
= boraca JOB Veterana 91-96, Organizacija demobilisanih boraca 92-95) Usvojeno = o e g Utvrdeno s s
Madin izrade, dostavijanja i utemeljenja pravnih misljenja Opdinskog Mije .
L pravobranilastva razmatrana L 9 4 g Foceng He He
Prijedlog zakljuéka o usvajanju inicijative za prenos nadleZnosti
Poslovne jedinice Elektrodistribucija BuZim na Poslownu jedinicu Usvojeno -
8 Elektrodistribucija Bosanska Krupa da podrugje Mahmic Selo koje Lsvojenn =2 2 0 o Utvrdeno NE Ha
teritorijalno pripada opdini Bosanska Krupa
Prijedlog zakljucka o usvajanju inicijative za zavrSetak zapocetog
objekta Mjesne zahjednice Mahmié Selo koji je u zavwrSnoj fazi, a lociran Usvojeno -
18 Je na teritoriju Kozarica Mahmié Selo{objekat je ozidan prizemlje | sprat Usvojeno 2 0 ° 0 Utvrdeno Ne Ne
te je uvedena elektritna energija)
< : £ : 2 2 2 % Uswvojeno -
20 Prijedlog zakljucka o davanju saglasnosti za lociranje objekata Usvojeno 22 0 1] o Utrdeno Me MNe
Informacija o poduzetim mjerama i radnjama PS Bosanska Krupa za Primljeno k i "
21 miesec januar 2012 godine znanju 0 0 0 | 22 | Primljeno k znanju Ne MNe
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-Zaklju€na konstatacija sa 49.redovne sjednice
Usvojeno je osam odluka sa rezultatom glasanja, i to:

1.

Prijedlog Odluke o usvajanju GodiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju BudZeta opéine Bosanska Krupa za 2011.godinu

Usvojeno 19 1 0 2 Usvojeno - Utvrdeno

2.

Prijedlog Odluke o usvajanju azuriranog Programa kapitalnih ivesticija opcine Bosanska Krupa za period 2012-2016.

Usvojeno 22 0 0 0 Usvojeno - Utvrdeno

3.

Prijedlog Odluke o komunalnoj naknadi

|
Usvojeno 22 0 0 0 Usvojeno - Utvrdeno

4.

Prijedlog Odluke o dimljagarskoj djelatnosti

Usvojeno 22 0 0 0 Usvojeno - Utvrdeno

5.

Prijedlog Odluke o davanju na priviemeno koriStenje poslovne prostorije u Domu kulture Bosanska Otoka

Usvojeno 22 0 0 0 Usvojeno - Utvrdeno

6.

Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama odluke o koristenju, odrZavanju, zastiti, rekonstrukciji, izgradnji i nadzorru nad
nekategorisanim cestama opéine Bosanska Krupa

Usvojeno 22 0 0 0 Usvojeno - Utvrdeno

7.

Prijedlog Odluke o davanju na priviemeno koriStenje sportskog terena i zemljista na SCR*Ada"

Usvojeno 22 0 0 0 Usvojeno - Utvrdeno
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8.

Prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Odluke o zamjeni nekretnina

Usvojeno ‘ 22 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 Usvojeno - Utvrdeno

Realizacija:Realizirano je Sest od osam odluka.

50. redovna sjednica Opc¢insko vije¢a

Datum odrzavanja: 11.04.2012.godine,
Prisustvo: 23 vijecnika
Odsustvosa sjednice: 2 vijecnika
Najavljeno odsustvo: 1 vijeénik
Nenajavljeno odsustvo: 1 vijeénik
Dnevni red: 14 akata —ta¢aka dnevnog reda u prijedlogu
Institucija:  Opéinsko vijece Erof sjednice: 50 Tip: Redovna
Prisustvo
Rbr | Predstavnikizastupnik Prisutan | Naja. odsu, Hena. odsu. | MNaja. kadnj. Nena. kasnj. minuta Dufe pauze Broj pauza [ Otigao prije kr.
1| Balkizat = B B | = B o s o s]
2 | Bedirevt Ziatka = s m | ] 0 B 0 =
3 . Beic Bemal-Daco ¥ [l [ l (] [ o ] 0 =
4 | Cenajic Hamalja ] = = | 2| B o B 0 =
R —— m | ® B | o B o &
6 | Demiowe Hasnija ® ‘ s} i | 0 o [
7 | Dizdarevic Egham Ei] [ | | B s ] B o ]
8 | Diafi¢ Adis @ . ] ] | [ 0 0 ]
9 | GertéHusein- Dabra ® ] ] ] 0 & 0 ]
10 | Grodi€ Edin = E E H B a = 0 =]
11 | Hadiipasic Asmir ] = ] i ] 0 B o ]
12 . Hadipagic Nijaz ] ] | ] E o B 0 [
13 | Jaaragi¢ Ismeta = : B ] B B o & [ &
14 . Karaibrahimavic Muharem I 1] . | [ [} . | [ (] . o . ] ”CI [E
15 | Mahmié Mehmed = ] ] | ] o | o E
16 | Mesic Zaharije ] | ] ] o 0 il
17 [ Mujkié Hasan I B B | B ] ] & 0 =
18 | Ora&anin Ibrahim = . s ] B ] o B [ ]
19 [ Oraééanin Mirsad-Cvagin ] ] ] [ I 0 B [} 5]
20 | Ramit Mustafa = F = . = [ o Fl a E
21 [ Sati¢ Salih ] ] ] [ ] o & 0 [
22 .ﬁamﬁmumdm £ . [ ] B ] o B 0 s
23 | Srdi¢ Dragoljub 4] . i} 1= = = o £l 0 [}
24 . Valic Adis ] . E ] s E . o E o (]
25 | Velié Melnijad i} [ ] B &l ] H 0 ]
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Dnevni red
Glasovi :
Rbr | Naziv Status Ishod Glasovi [LO:;E?
ZA | SU | PR | NG
ot Primljeno kznanju i
1 | Vjecnicka pitanja naéelnif(u 00|00 |dostajenc Ne Ne
nadlainim
.. : Usvajeno -
2 | Prijedlog Qdluke o komunalnom redu Usvojeno 2310110710 Ubniderno Me Ne
3 Prij!t_edlonglukenregulacijicestounogsanbracajanapodrucju Mije ololo!l2 | Ponn Ne Ne
opcine Bosanska Krupa razmatrana
Prijedlog Odluke o izmjeni Odluke o izvidenju budZeta opding ; Usvojeno -
$ Bosanska Krupa za 2012.godinu Ul R Utvrdenao e e
y i - - : Usvojeno -
5§ | Prijedlog Opcinskog plana zastite okolisa 2012-2017 Usvajeno 2007070 Utndeno MNe Ne
6 PrijedlogDdlukenorglaniza!;ijiifunkcionisanjuzastiteodpozarai Usvajeno 2lololo Usvojeno - Ne Ne
vatrogastva na podrucju opcine Bosanska Krupa Utvrdeno
Prijedlog Qdluke o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju i ! Usvojeno -
7| delokrugu JoOU 0BK Uswojeno. 123101 01 01 yreng Sl
Prijedlog Pravilnika o wrstama, kriterijima i naginu raspodjele novéanin Ry
8 | sredstava iz Granta za razvoj poljoprivrede u opéini Bosanska Krupaza | Usvojeno 2001070 ! Ne Ne
; Utvrdenao
2012 godinu
Prijedlog Programa zajednicke komunalne potrodnje opcing : Usvojeno -
! Bosanska Krupa za 2012.godinu i RS (& Utvrdenao e e
10 PruedﬂlogRjtfsenjaqdodjehnngradenoggrademnskogzemlusta Usvajeno e B R e —— Ne
d.0.0.°Bingo” export-import Tuzla
Prijediog Rje3enja o dodjeli neizgradenog aradevinskog zemljista ; Usvajeno -
h d.0.0. “Sandin‘Bosanska Krupa SS0Jerh Al Utvrdeno s e
12 | Informacija o zbrinjavanju izbjealih i raseljenih lica u 2011.godini Informacija 010101 0 |Pimlienokzmanju |Ne Ne
Prijedlog zakljucka o utvrdivanju obrazca metodologije za izradu ik
13 | Programa rada i izvjeStaja o radu i drugih informativnin materijala koji | Usvojeno 22101010 Uturni]eno Ne Ne
56 Upucuju Opéinskom nacelniku | opéinskom vijecu
14 PreispitlivanjeDdlukenizmjenamaidopunamat}dlukenzamjeni Usvajeno 20l 110l 2 Usvojeno - Ne Ne
nefretnina Utvrdeno
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-Zaklju€na konstatacija sa 50.redovne sjednice

Usvojene su Cetiri odluke sa rezultatom glasanja, i to:

1.

Prijedlog Odluke o komunalnom redu

Usvojeno 23 0 0 0 Usvojeno - Utvrdeno

2.

Prijedlog Odluke o izmjeni Odluke o izvrSenju budZeta opcine Bosanska Krupa za 2012.godinu

Usvojeno 16 2 0 5 Usvojeno - Utvrdeno

3.

Prijedlog Odluke o organizaciji i funkcionisanju zastite od pozara i vatrogastva na podrucju opéine Bosanska Krupa

Usvojeno 23 0 0 0 Usvojeno - Utvrdeno

4.

Prijedlog Odluke o0 izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju i djelokrugu JOOU OBK

Usvojeno 23 0 0 0 Usvojeno - Utvrdeno

Realizacija:Realizirane su sve odluke.
51. redovna sjednica Opc¢insko vije¢a

Datum odrZavanja: 16.05.2012.godine,

Prisustvo: 24 vijeénika
Odsustvosa sjednice: 1 vijeénika
Najavljeno odsustvo: 0 vijeénik
Nenajavljeno odsustvo: 1 vijecnik

Dnevni red: 16 akata —tataka dnevnog reda u prijedlogu
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Insfituca:  OpCinsko vijece Broj sjednice: 51 i Redovna
Priststvo
Rbr | Predstavnik/zastupnik Prisutan | Naja. odsu Nena. odsu Naja.kasn. | Nena.kasn., | minuta | Duiepauze | Brojpauza  Ofiaoprie kr
f | Bait oo ¥ 4 B B |0 B |0 4
2 | Bedieic Zake g i i B B |0 B b i
3 | BeitDemakDaco v B B B |o B (o] 4
4 | Cehajic Hamdia v 4 0 A |o B o B
5 | CicAsmi [ B B B |o B o g
6 | DemirodéHasnia (] B B B |0 B (b B
7 | Dindarevi¢ Echam i 4 B B |0 B o 4
§ | DiaiéAdis g 3| A B B |o B |b | 4
9 | Gemic Husein- Diibra ] &] B & D B 0 i
10 | GrosicEdin v B B ' B (b 4
11 | Hadipasit Asmir v 4 0 0 B o 4
12 | Hatipasic Nijaz i i i B B |0 B o B
13 | JaBaragic lsmeta @ i ] o D ] 0 il
14 | Karabrahimovi Nuharem il B B B |0 B b 4]
15 | Mahmic ehmed i B B B |0 B |o | 4]
16| Mesié Zeharie i § § B |0 B |0 o
17| Wi Hasan i 4 B B |0 B b B
18 | Oraitanin lrahim 7 4| B B |0 B |b | B
19 | Orastanin Mirsad-Cvagin B 4] B A |o B o B
20 | Ramic Musta v 4] B B |0 B |o | 4
21 | Sabié Sain R B B B |0 B |o | B
2| Seroié Mohidin i i | B B |0 B o i
23 | Srdc Dragoiub v i O B o B o i
2 | vl Ads v B B B |0 B o B
2% | Velé ehijad v B i B B |0 B (o il




Petak, 22.06.2012.godine / “Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa” broj: 5. / strana 401
Dnevni red
Glasovi r
Rbr | Naziv Status Ishod Glasovi T’;‘EF‘
ZA | 8U | PR | NG o
1 | Vjeénicka pitanja Primlignak | 5 | o | o | o | Primijenokznanju | Ne Ne
nanju
Prijedlog Qdluke o dopuni Odluke o invrSenju BudZeta Opéine Bosanska : Usvojeno -
2 Krupa za 2012. godinu Mg i~ i - Utvrdena W “
Prijedlog Odluke o izmjeni Odluke o raspisivanju Javnog konkursa za Usvoieno -
3 | dodjelu neizgradenog gradskog gradevinskog zemljista u dZavnom Usvojeno (13| 0 | 4 | 7 ! MNe Ie
2 Utvrdeno
viasnistu
4 Prijedlog Odluke o odobravanju prodaj.e nelfretnina U obuhvatu Usvajeno 161 3 0 5 Usvojeno - Ne Ne
Regulacionog plana ,Poslovna zona Pilana Utvrdena
Prijedlog Odluke o utvrdivanju opéeg interesa za izgradnju vodovoda za UG
5 | podgrmecka naselja Veliki Radic, Mali Radi¢, Gudavac, Jezerine Vranjska | Usvojeno |24 | 0 | 0 | 0 ! MNe Ne
L Utvrdeno
i dio Lipika
G lzbor i imenovanje clana Opéinske izbome komisije Usvajeno 16| 4|0 | 4 s Ne Ne
Utvrdeno
Prijedlog Odluke o davanju saglasnosti za dodjelu koncesije d.o.o. : Usvojeno -
T | VELIG.COP'B. Krupa Uvens | 33| 0| B )R s e e
8 E‘rijedlog Plana utrqska sredstava od naknade za koritenje drfavnih Usvajeno wnl 2ol 2 Usvojeno - Ne Ne
guma za 2012 godinu Utvrdeno
9 Prijedlog Rjeenja o nazivu mosta u Bosanskoj Otoci Usvojeno 24| 0 0 0 tivoleha: MNe Ne
Utvrdena
Prijedlog zakljugka o iznalaZenju moguénosti za osnivanje odjeljenja JU Usvoi
10 | .Djedije obdaniSte i dom ucenika® Bosanska Krupa u mjesnoj zajednici Usvojeno | 20| 1 0 3 SVOIEn Ne Ne
Utvrdeno
Krupall
Prijedlog zakljugka o davanju saglasnosti za sanaciju, adaptaciju i izradu Usvoieno
il enterijera poslovnog prostora viasnidtva Opéine Bosanska Krupa datogu | Usvojeno 24| 0 0 0 JEno Me MNe
z Utvrdeno
zakup SPD
Prijedlog Zakljuéka o odredivanju projekta lzgradnja centralnog grijanja u Ui
12 | objektu centralne Skole u Jezerskom i objektu podruéne Skole u Mahmié | Usvojeno |24 | 0 | 0 | O UWr:iJeno Ne Ne
Selu kao prioritetni investicioni projekt
1 PruedlogZakchka_—dalse |$postUJe C}dlluka 0 qsnwanju MZ Otokalli da Usvajeno 24| g 0 0 Usvojeno - Ne Ne
se Prokop po Qdluci registruje kao naseljeno mjesto Utvrdena
a) lzvjestaj o radu JUGradska biblioteka® Bosanska Krupa za
2011.godinu i Program rada JU*Gradska biblioteka® Bosanska Krupa za A
14 | 2012.godinu b) lzvjestaj o radu JU*Centar za socijalni rad® Bosanska Usvojeno 24| 0 0 0 Ururnijeno Me Ne
Krupa za 2011.godinu i Program rada JU Centar za socijalni rad”
Bosanska Krupa za 2012 godinu
a) Kvartalni izvie3taj o realizaciji komponente Podréka opéinskom vijecu ’ Usvojeno -
B 73 period oktobar-decembar 2011.godine b) Informacija o provedbi ankete Lt H e ¢ p Utvrdena i i
Informacija o poduzetim mjerama i radnjama PS Bosanska Krupa za : Usvojeno -
& mjesec mart 2012.g0d. Mg e . . Utvrdena W “
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-Zaklju€na konstatacija sa 51.redovne sjednice
Usvojeno je Sest odluka sa rezultatom glasanja, i to;

1.

Prijedlog Odluke o dopuni Odluke o izvrSenju BudZeta Opcine Bosanska Krupa za 2012. godinu

Usvojeno | 19 | 1 | 2 | 2 | Usvojeno - Utvrdeno

2.

Prijedlog Odluke o izmjeni Odluke o raspisivanju Javnog konkursa za dodjelu neizgradenog gradskog gradevinskog zemljista
u drzavnom vlasnistvu

Usvojeno | 13 | 0 | 4 | 7 | Usvojeno - Utvrdeno

3.

Prijedlog Odluke o odobravanju prodaje nekretnina u obuhvatu Regulacionog plana ,Poslovna zona Pilana*

Usvojeno | 16 | 3 | 0 | 5 | Usvojeno - Utvrdeno

4,

Prijedlog Odluke o utvrdivanju opéeg interesa za izgradnju vodovoda za podgrmecka naselja Veliki Radi¢, Mali Radic,
Gudavac, Jezerine,Vranjska i dio Lipika

Usvojeno | 24 | 0 | 0 | O | Usvojeno - Utvrdeno

5.

Odluka o izboru i imenovaniju €lana i predsjednika Opcinske izborne komisije

Usvojeno | 16 | 4 | 0 | 4 | Usvojeno - Utvrdeno

6.
Prijedlog Odluke o davanju saglasnosti za dodjelu koncesije d.0.0. ,VELIC-KOP*B. Krupa

Usvojeno | 19 | 1 | 0 | 4 | Usvojeno - Utvrdeno

Realizacija:Realizirano je svih Sest odluka .

1l ZAKLJUCAK

MoZe se konstatirati da je najvaZnije da se sa unosom podataka zapocelo, a ono Sto predstoji je obaveza sluZbenika
zaduZenih za ovaj dio posla da iznalazi nacin i unosi 3to viSe podataka po svakoj sjednici pojedinagno.

Smatramo vaznim ovdje za istaCi da bi unoSenje podataka u bazu aplikacije ,e-vijeée" trebalo vrSiti u posebnom racunaru, a
poslove tehni¢kog sekretara Opcinskog vijeca obavljati na drugom raunaru. Kako je za sada na raspolaganju samo jedan



Petak, 22.06.2012.godine / “Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa” broj: 5. / strana 403

raCunar u sluzbi Opéinskog vijeca nedvojbeno je jasno da bi trebalo pod hitno nabaviti jo§ jedan raCunar za sluzbu
Opcinskog vijeca, Sto je dopis Predsjedavajuceg Op.vije¢a zatrazeno od Opéinskognacelnika. Sa dva raCunara se postize
neovisnost operatera svako na svojim poslovima i blagovremenost obrade sjednice Opcinskog vijeca, a bez dva ratunara se
0v0 ne moze postiéi.

Bosanska Krupa,04.06.2012.godine
Sluzba Opc¢inskog vije¢a
Sekretar Opéinskog vije¢a: Gorinjac Sead s.r.
Tehnicki sekretar: RedZi¢ Selma s.r.
IT administrator-volonter: Hasanovi¢ Amir s.r.

AKTI OPCINSKOG NACELNIKA

Na osnovu €lana 97. stav 3. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima u organima drZavne sluzbe Unsko-
sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 5/12), ¢lana 43. stav 1. Uredbe o nagelima za utvrdivanje
unutraSnje organizacije organa drzavne sluzbe u Unsko-sanskom kantonu (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj:
7/12) i ¢lana 45. stav 1. tacka 11. Statuta opéine Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik opcine Bosanska Krupa“ broj: 3/08) a
vezi Odluke o osnivanju i djelokrugu Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opéine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik
opcine Bosanska Krupa» broj:3/09,12/09 i 2/12), Opc¢inski naCelnik Opcine Bosanska Krupa, donosi:

PRAVILNIK
o0 unutrasnjoj organizaciji
Jedinstvenog opcinskog organa uprave Opc¢ine Bosanska Krupa

DIO PRVI - OPCE ODREDBE
Clan 1.

Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog organa uprave Opc¢ine Bosanska Krupa (u daljem
tekstu: Pravilnik u odgovarajuéem padezu) utvrduju se: osnovni principi koji se imaju posti¢i pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji organa drzavne sluzbe i nadleZznost tog organa, unutraSnja organizacija organa drzavne sluzbe, vrste
organizacionih jedinica i njihova nadleZnost, sistematizacija radnih mjesta, rukovodenje organom drZavne sluzbe i
organizacionim jedinicama, ovlaStenja u rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova, struéni kolegij i radna tijela,
saradnja u vr8enju poslova iz nadleZnosti organa drzavne sluZbe, programiranje i planiranje rada, nacin ostvarivanja prava i
obaveza iz radnih odnosa i disciplinska odgovornost drzavnih sluzbenika i namjeStenika i ostvarivanje javnosti rada organa
drzavne sluzbe.

Clan 2.

Ovim Pravilnikom osigurat ¢e se primjena slijedecih principa:

a) da unutradnja organizacija organa drZavne sluzbe bude racionalna i da osigurava uspjesno i ucinkovito

obavljanje svih poslova iz nadleZnosti organa,

b) da se grupiranje poslova u jednu cjelinu vrSi prema njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti, obimu,

stepenu slozenosti, odgovornosti i drugim uvjetima za njihovo vr3enje,

c) da se moZe ostvariti puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih sluzbenika i namjeStenika i da mogu doci

do izraZaja njihove stru¢ne i druge sposobnosti,

d) da se broj izvrSilaca odredi tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloZenosti poslova iz nadleZnosti organa

drzavne sluzbe,

e) da se izvrSi pravina raspodsjeka poslova iz nadleznosti organa drzavne sluzbe na poslove za koje su

nadleZni drZavni sluZbenici i poslove za koje su nadleZni namjestenici.

Clan 3.

Jedinstveni opCinski organ uprave Opcine Bosanska Krupa (u daljem tekstu: Organ uprave) poslove lokalne
samouprave, upravne poslove iz samoupravnog djelokruga Opcine, prenesene poslove iz nadleznosti viSih nivoa vlasti, vrsi
putem opcinskih sluzbi za upravu utvrdenih Odlukom o osnivanju i djelokrugu Jedinstvenog opéinskog organa uprave Opéine
Bosanska Krupa.

Jedinica lokalne samouprave ima nadleZnosti ustanovljene Ustavom i zakonom i ima pravo baviti se svim pitanjima
od lokalnog znaCaja koja nisu iskljuena iz njene nadleznosti, niti dodijeliena u nadleznost neke druge vlasti na osnovu
Ustava i zakona.

Shodno odredbama Zakona o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona“, broj: 8/11) u vlastite nadleZnosti jedinice lokalne samouprave posebno spadaju:
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1. osiguranje i zastita ljudskih prava i osnovnih sloboda u skladu sa Ustavom;

donoSenje budZeta jedinice lokalne samouprave;

donoSenje programa i planova razvoja jedinica lokalne samouprave i stvaranje uvjeta za privredni razvoj i

zaposljavanie;

utvrdivanije i provodenje politike uredenja prostora i zastite Covjekove okoling;

donoSenje prostornih, urbanistickih i provedbenih planova, uklju€ujuci zoniranje;

utvrdivanje i provodenje stambene politike i donoSenje programa stambene i druge izgradnje;

utvrdivanije politike koriStenja i utvrdivanje visine naknada za koriStenje javnih dobara;

utvrdivanje i vodenje politike raspolaganja, koristenja i upravljanja gradevinskim zemljistem;

utvrdivanje politike upravljanja i raspolaganja imovinom jedinice lokalne samouprave;

0. utvrdivanje politike upravljanja prirodnim resursima jedinice  lokalne samouprave

i raspodjele sredstava ostvarenih na osnovu njihovog koristenja;

11. upravljanije, finansiranje i unapredenje djelatnosti i objekata lokalne komunalne infrastrukture:
- vodosnabdijevanje, odvodenije i prerada otpadnih voda,
- prikupljanje i odlaganje ¢vrstog otpada,
- odrzavanje javne Cistoce,
- gradska groblja,
- lokalni putevi i mostovi,
- uliéna rasvjeta,
- javna parkiraliSta i parkovi,

12. organiziranje i unapredenie lokalnog javnog prijevoza;

13. osnivanje i utvrdivanje politike predSkolskog obrazovanja, unapredenje mreZe ustanova, te upravljanje i
finansiranje javnih ustanova predskolskog obrazovanja;

14. osnivanje, upravljanje, finansiranje i unapredenje ustanova osnovnog obrazovana;

15. osnivanje, upravijanje, finansiranje i unapredenje ustanova i izgradnja objekata za zadovoljavanje potreba
stanovniStva u oblasti kulture i sporta;

16. ocjenjivanje rada ustanova i kvaliteta usluga u djelatnosti zdravstva, socijalne zastite, obrazovanja, kulture i sporta
te osiguranje finansijskih sredstava za unapredenje njihovog rada i kvaliteta usluga u skladu sa potrebama
stanovniStva i mogucnostima jedinice lokalne samouprave;

17. analiza stanja javnog reda i mira, sigurnosti ljudi i imovine, te predlaganje mjera prema nadleZnim organima za ova
pitanja;

18. organiziranje, provodenje i odgovornost za mjere zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od elementarnih
nepogoda i prirodnih nesreca;

19. uspostavijanje i vrSenje inspekcijskog nadzora nad izvrSavanjem propisa iz vlastitih nadleZnosti jedinice lokalne
samouprave;

20. donoSenje propisa 0 porezima, naknadama, doprinosima i taksama iz nadleznosti jedinice lokalne samouprave;

21. raspisivanje referenduma za podrucije jedinice lokalne samouprave;

22. raspisivanje javnog zajma i odlucivanje o zaduZenju jedinica lokalne samouprave;

23. poduzimanje mjera za osiguranje higijene izdravlja;

24. osiguranje uvjeta rada lokalnih radio i TV stanica u skladu sa Zakonom;

25. osiguravanje i vodenje evidencija o liénim stanjima gradana i birackih spiskova;

26. poslovi iz oblasti premjera i katastra zemljiSta i evidencija o nekretninama;

27. organiziranje efikasne lokalne uprave prilagodene lokalnim potrebama;

28. uspostavljanje organizacije mjesne samouprave;

29. zastita Zivotinja.
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Clan 4.

U ostvarivanju poslova uprave i samouprave utvrdenih Zakonom, sluzbe za upravu provode utvrdenu
politiku, izvrSavaju i obezbjeduju izvrSavanje zakona, drugih propisa i op¢ih akata, prate stanje i pokrecu inicijative
za rjeSavanje pitanja u oblastima za koje su obrazovane, rjeSavaju u upravnim stvarima, vrSe upravni nadzor idruge
upravne poslove, pripremaju propise i vr3e strune druge poslove za Opcinsko vije¢e i Opéinskog nacelnika.

Clan 5.

Unutradnja organizacija i nacin rukovodenja sluzbama za upravu, utvduje se tako da se obezbijedi
racionalna organizacija rada i uspjeSno rukovodenje, strutno i efikasno izvrSavanje zadataka, inicijativa i puna
zaposlenost sluzbenika i namjeStenika, ostvarivanje odgovornosti, saradnja sa drugim organima i organizacijama,
grupisanje poslova i zadataka u skladu sa prirodom poslova opcinskih sluzbi i na¢inom njihovog vrsenja.

DIO DRUGI - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA, VRSTA ORGANIZACIONIH JEDINICA |
NJIHOVA NADLEZNOST
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Clan 6.
Za vrSenje poslova lokalne samouprave i upravnih poslova iz samoupravnog djelokruga Opcine, prenesenih

poslova iz nadleznosti Federacije i Kantona te za vrSenje strucnih i administrativno-tehnic¢kih poslova i drugih pomo¢nih
poslova od zajednickog interesa, u Opéinskom organu uprave obrazuju se sluzbe:

SluZba za prostorno uredenje, gradenje i zaStitu okoli3a,

SluZba za komunalno-stambene poslove i infrastrukturu,

Sluzba za geodetske, katastarske i imovinsko - pravne poslove,
Sluzba za razvoj, poduzetnistvo i obrt,

Sluzba za financije, budzet i raCunovodstvo,

Sluzba za opéu upravu i drustvene djelatnosti,

SluZba za podrsku i razvoj uprave,

SluZba za civilnu i protupoZarnu zastitu,

Kabinet opéinskog nacelnika.

©oo NN R

Clan 7.
U okviru Organa uprave obrazuju se osnovne organizacione jedinice — sluZbe iz ¢lana 6. ovog Pravilnika, a u

sastavu slijedecih osnovnih organizacionih jedinica osnivane su unutrasnje organizacione jedinice - odsjeci i to:

u sastavu Sluzbe za komunalno-stambene poslove i infrastrukturu - Odsjek za komunalno-stambene poslove i
infrastrukturu i Odsjek za inspekcijske poslove i poslove naplate,

u sastavu Sluzbe za op¢u upravu i druStvene djelatnosti - Odsjek za poslove maticara i Odsjek - Centar za
pruZanje usluga gradanima,

u sastavu Sluzbe za civilnu i protupoZarnu zastitu — Odsjek za civilnu zadtitu i Odsjek za zastitu od poZara i
vatrogastvo — Profesionalna vatrogasna jedinica.

Clan 8.
Za vrSenje savjetodavnih, strucnih i drugih poslova od znacaja za rad Opcinskog nacelnika, obrazuje se Kabinet

Opcinskog nacelnika koji ima status samostalne organizacione jedinice.

Clan 9.

1. SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADENJE | ZASTITU OKOLISA

SluZba za prostorno uredenje, gradenije i zatitu okolia je obrazovana kao osnovna organizaciona jedinica i u svom sastavu
nema unutradnjih organizacionih jedinica.

U Sluzbi za prostorno uredenje, gradenje i zaStitu okoliSa obavljaju se slijedeci poslovi i zadaci:

izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih propisa i opéih akata u oblastima prostornog uredenja, gradenja,
zaStite okolisa,

izvrSava poslove koji su zakonom iz navedenih oblasti preneseni na Opcinu,

sprovodi utvrdenu politiku u oblastima iz nadleZnosti sluzbe,

obavlja stru¢ne poslove u pripremi, donoSenju i provodenju prostorno-planske  dokumentacije,

obavlja poslove u oblasti zaStite okoliSa iz nadleznosti opéine koji su joj preneseni u nadleznost zakonom i drugim
propisima,

rieSava u upravnim stvarima u prvostepenom upravnom postupku u pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,

analitiCki prati stanje i kretanje u svojoj oblasti,

izraduje propise i druge akte koje donosi Opcinsko vijece i Opéinski nacelnik, kao i u€estvuje u davanju misljenja,
prijedloga i sugestija kod izrade zakona i drugih propisa iz nadleZnosti kantona i federacije u svojoj oblasti,

stara se o realizaciji i pra¢enju realizacije budzetskih sredstava odobrenih za poslove iz nadleZnosti sluzbe,

obavlja i druge poslove koji su zakonom i drugim propisom stavljeni u nadleznost Sluzbe.

Clan 10.

2. SLUZBA ZA KOMUNALNO-STAMBENE POSLOVE | INFRASTRUKTURU

SluZba za komunalno-stambene poslove i infrastrukturu je obrazovana kao osnovna organizaciona jedinica i u svom
sastavu ima osnovanu dvije unutrasnje organizacione jedinice i to:

- Odsjek za komunalno-stambene poslove i infrastrukturu i
- Odsjek za inspekcijske poslove i poslove naplate,
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U Sluzbi za komunalno-stambene poslove i infrastrukturu narocito se obavljaju slijedeci poslovi:

Odsjek za komunalno-stambene poslove i infrastrukturu:

izvrSavanje i osiguravanje izvrSenja zakona, drugih propisa i op¢ih akata u oblastima komunalnih
djelatnosti,

cestovnog prometa i javnih putova, vodoprivrede i stambenoj oblasti,

izvrSavanje poslova koji su zakonom iz navedenih oblasti preneseni na opéinu,

sprovodenje utvrdene politike u oblastima iz nadleZnosti SluZbe,

osiguravanje uvjeta za organizirano obavljanje komunalnih djelatnosti po nacelima odrZivog razvoja,

planiranje i staranje o osiguranju financijskih sredstava te o pripremanju i izradi razvojnih projekata za
odredene komunalne djelatnosti, rekonstrukciju i izgradnju objekata za vodoprivredu, objekata kanalizacije i
uredaja za preciScavanje voda i odrzavanie, rekonstrukciju i izgradnju javnih cesta i saobracajnih objekata,
nadziranje i izvr8avanje strucnih poslova koristenja i uredenja gradevinskog zemljidta i javnih povrsina,

planiranje i staranje o osiguranju financijskih sredstava, te o pripremaniju i izradi razvojnih,

suradnja sa razvojnim agencijama te sa federalnim i kantonalnim organima i institucijama na planu pripremanja
i apliciranja projekata u svojoj oblasti,

vrSenje i pracenje izvrSavanja stru¢nih poslova iz oblasti cestovnog prometa i javnih cesta, komunalnih djelatnosti,
individualne i zajednitke komunalne potroSnje, stambene oblasti a koji su zakonom stavljeni u nadleZnost opcine,
upravljanje, odrzavanje, rekonstrukcija i izgradnja javnih cesta, lokalnih putova i gradskih saobraéajnica u
nadleznosti opcine,

ucestvovanje u izradi, implementaciji, praéenju i godiSnjoj reviziji strateSkih planova razvoja opCine i
projekata proisteklih iz tih planova a iz oblasti komunalnih djelatnosti,

obavljanje poslova u oblasti vodoprivrede i vodoopskrbe,

pripremanije i vodenje postupka dodjeljivanja na koriStenje i nadzora koriStenja stanova u vlasniStvu opcine,
obavljanje poslova i priprema dokumentacije potrebne za izgradnju stambenih objekata za posebne
socijalne kategorije i sanaciju objekata u vlasnistvu opcine,

rieSavanje u upravnim stvarima u prvostepenom upravnom postupku u pitanjima iz nadleznosti sluzbe,

provodenje postupka nabavke roba, usluga i radova (oglaSavanje, prikupljanje ponuda, pracenje rada Komisije za
odabir najpovoljnijeg ponudaca, ucesce u izradi tenderske dokumentacije i drugi poslovi vezani za nabavke),
pripremanje i izrada ugovora i drugih akata o izvodenju radova, nabavci roba i usluga,

analiticko pracenje stanja i kretanje u svojoj oblasti,

izrada propisa i drugih akta koje donosi Opcinsko vijeée i Opéinski nacelnik, kao i u€estvuje u davanju mislienja,
prijedloga i sugestija kod izrade zakona i drugih propisa iz nadleZnosti kantona i federacije u svojoj oblasti,
pracenje realizacije projekata obnove stambenih i drugih objekata financiranih iz budZeta Opcine i donatora,
organiziranje upravljanja stambenim i stambeno-poslovnim zgradama,

pracenje i izvrSavanje strucnih poslova u stambenoj oblasti, vodenje postupaka postavljenja prinudnog upravitelja,
Cuvanje i arhiviranje relevantnih podatka o posebnim i zajednickim dijelovima i uredajima zgrada, njihovim
vlasnicima i suvlasnicima,

vodenje aktivnosti, u suradnji sa suvlasnicima zgrada, na modernizaciji i rekonstrukciji zajednickih dijelova i uredaja
i vanjskog izgleda zgrada,

planiranj i organiziranj stambene izgradnje u ime i za radun interesenata,

pripremanie i vodenje postupka dodjeljivanja na koristenje i nadzor koriStenja stanova u vlasnistvu Opcine,
obavljanje poslova planiranja i pripreme dokumentacije potrebne za obnovu i sanaciju privatnog i
opcinskog stambenog fonda,

staranje o realizaciji i pra¢enju realizacije budzetskih sredstava odobrenih za poslove iz nadleZnosti sluzbe,
obavljanje i drugih poslova koji su zakonom i drugim propisom stavljeni u nadleznost sluzbe, kao i poslovi i radni
zadaci koje Sluzhi stavi u nadleznost Op¢insko vijece i Opéinski nacelnik.

Odsjek za inspekcijske poslove i poslove naplate

izvrSavanje i osiguravanje izvrSenja zakona, drugih propisa i opcih akata u oblastima komunalnih
djelatnosti, prostornog uredenja i gradenja, finansija,

izvrSavanje poslova koji su zakonom iz navedenih oblasti preneseni na opéinu,

obavljanje inspekcijskih poslova u oblasti komunalnih djelatnosti, koriStenja komunalnih objekata i uredaja,
te postivanja komunalnog reda,

obavljanje inspekcijskih poslova u oblasti gradenja,

obavljanje pravnih poslova iz nadleznosti odsjeka i izradujer pojdeinacne i opéie akta u nacrtu,

vodi evidenciju dospjelih potraZivanja

analiza potraZivanja

pracenje i analiza hilansne pozicije potraZivanja i obaveza, te poduzima aktivnosti o naplati potraZivanja i u vezi s
tim, izmirenju obaveza,

prati naplatu svih vlastitih prihoda Opéine,

izraduje opomene za nenaplacena potraZivanja

poslovi i radni zadaci koje Sluzbi stavi u nadleznost Op¢insko vijeée i Opcinski nacelnik.
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Clan 11.
3. SLUZBA ZA GEODETSKE, KATASTARSKE | IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Sluzba za geodetske, katastarske i imovinsko-pravne poslove je obrazovana kao osnovna organizaciona jedinica i u
svom sastavu nema unutrasnjih organizacionih jedinica.

U Sluzbi za geodetske, katastarske i imovinsko-pravne poslove obavljaju se slijedeci poslovi i zadaci:

- izvrSava i osigurava izvrSavanje zakona, drugih propisa i opcih akata u oblastima geodetskih poslova, katastra
nekretnina i imovinsko-pravnih poslova,

- provodenije utvrdene politike u oblastima iz nadleZnosti Sluzbe,

- inZenjersko-geodetski poslovi,

- uspostava i odrZavanje premjera katastra zemljista,

- uspostava katastra nekretnina,

- uspostava i vodenje katastra komunalnih uredaja, instalacija i zgrada,

- upis prava na nekretninama po sluzbenoj duznosti i na zahtjev stranaka,

- izdavanje prepisa posjedovnih listova, uvjerenja, kopija katastarskih planova i i druge dokumentacije iz sluzbene
evisencije,

- provodenie tehnickih promjena i promjene korisnika u katastarskom operatu,

- poslovi vjeStatenja za potrebe Sluzbe, potrebe izrade prostorno-planske dokumentacije i drugih poslova
vjeStacenja u imovinsko-pravnim odnosima,

- provodi postupke preuzimanija i dodjele zemljiSta u svrhu planirane gradnje,

- provodenja postupka utvrdivanja prava vlasniStva na gradskom gradevinskom zemljistu, te utvrdivanja
prvenstvenog prava koriStenja zemljista radi gradenja,

- provodenja postupka uredenja meda na gradskom gradevinskom zemljiStu privedenom namjeni po regulacionom
planu,

- provodenije postupka gubitka prava koriStenja zemljiSta radi gradenja,

- provodenje postupka utvrdivanja prava ranijih vlasnika nacionaliziranog zemljista, utvrdivanja stvarnih sluZnosti,
privremenog zauzimanja gradevinskog zemljidta, provodi postupak eksproprijacije, de eksproprijacije i uzurpacije,

- rieSavanje o pravima na nekretninama u skladu sa zakonom,

- izrada propisa i drugih akata iz djelokruga Sluzbe koje donosi Opcinsko vijece i Opéinski nacelnik,

- staranje o ubiranju i realizaciji budZetskih sredstava iz djelokruga Sluzbe,

- obavljanje i drugih poslova na zahtjev Opcinskog vije¢a i po nalogu Opcinskog nacelnika.

Clan 12.
4. SLUZBA ZA RAZVQOJ, PODUZETNISTVO | OBRT

Sluzba za razvoj, poduzetnistvo i obrt je obrazovana kao osnovna organizaciona jedinica i u svom sastavu nema unutrasnjih
organizacionih jedinica.

U Sluzbi za razvoj, poduzetniStvo i obrt obavljaju se slijedeéi poslovi i zadaci:

- studijsko-analiticki, struéno-operativni, informaciono-dokumentacioni i operativno-tehnicki poslovi koji se odnose na
koordiniranje, pripremu i izradu prijedloga opéinske razvojne strategije,

- izrada pojedinacnih planova i projekata razvoja Opéine kojim se aplicira potencijalnim investitorima, donatorima i
nadleZnim organima,

- statisticka istraZivanja iz nadleznosti Sluzbe po Programu statistickih istrazivanja od interesa za F BIH: godisnji
obra€un bruto vrijednosti poljoprivredne proizvodnje individualnog sektora, redovni kvartalni i godisniji izvjeStaji iz
oblasti sto€arstva-individualni i privredni sektor, izvjeStaji o zasijanim poljoprivrednim povrSinama i prinosima (
oblast ratarastva,povrtlarstva i vocarstva), izvjestaji o distribuciji u oblasti trgovine, izvjeStaji o obavljanju
djelatnosti u oblasti ugostiteljstva i obrta, izvjestaji iz oblasti turizma i turistickih resursa i dr.

- druga statisticka istrazivanja od znacaja za strategiju razvoja opéine, izradu pojedinacnih planova i programa
razvoja opcine,

- predlaganje i pracenje realizacije prioritetnih programa javnih investicija od interesa za opéinu koji se odnose na
implementaciju projekata, koordinaciju poslova u postupku pripreme razvojne strategije opéine i prioritetnih
programa i projekata,

- dostavljanje prioritetnih programa i projekata, praéenje i izvjeStavanje DCU (jedinica za upravljanje i koordinaciju
sredstava za razvoj u Federalnom ministarstvu financija) o implementaciji istih, te suradnja sa DCU i
organizacionim jedinicama uspostavljenom u Kantonu,

- izrada informacija, analiza, izvjestaja i strucnih analitickin materijala iz djelokruga SluZbe,

- pracenje stanja u javnim poduzecima kojim je osniva¢ Opéina,
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- ostvarivanje suradnje sa nevladinim organizacijama, mjesnim zajednicama i udruZenjima gradana u cilju izrade
informativnih i planskih dokumenata iz djelokruga SluZbe,

- analiza poslovanja privrednih subjekata, izrada i predlaganje programa kojima op¢ina potice unapredenje rada i
brzi lokalni razvoj kao i iniciranje i sudjelovanje u realizaciji dogovora sa nosiocima razvoja odnosno
predstavnicima poduzetnickin zajednica opCine i kantona a s ciliem brzeg unapredenja razvoja privrede i
poduzimanje odgovarajucih mjera

- normativno-pravni i operativno-tehnicki poslovi iz oblasti privrednih djelatnosti i djelokruga rada Sluzbe,

- izrada pojedinacnih upravnih akata, odobrenja za rad i utvrdivanje propisanih minimalno tehnickih i drugih uslova
opremljenosti poslovnih prostora za obavljanje privrednih djelatnosti fizi€kih i pravnih lica u skladu sa vazecim
zakonskim propisima

- rieSavanje i u drugim upravnim stvarima u prvostepenom postupku u predmetima iz djelokruga Sluzbe,

- pripremanje i kompletiranje potrebne dokumentacije i organiziranje rada komisije za utvrdivanje propisanih
minimalno-tehnickih uvjeta opremljenosti poslovnih prostora za obavljanje privrednih djelatnosti pravnih i fizickih
lica u skladu sa zakonom,

- uspostavljanje, vodenje i aZuriranje propisanih evidencija i registara iz djelokruga trgovine, ugostiteljstva i obrta ,
fizickih i pravnih lica

- ovjera trgovackih knjiga po vazecim propisima i vodenje Upisnika istih

- vodenje Registara redova voZnje

- izadvanje radnih knjiZica, vodenje Registra radnih knjiZica, naknadni upis promjena,prijem deponovanje i Euvanje
radnih knjizica primljenih u smislu Uputstva o radnoj knjiZici,

- priprema propisa, opcih i drugih akata iz djelokruga Sluzbe koje donosi Opéinsko vijece ili Opcinski nacelnik, kao i
davanje misljenja i sugestija kod izrade propisa i drugih akata koje pripremaju i usvajaju nadlezni organi Federacije

i Kantona,

- uspostavljanje, vodenje i aZuriranje propisanih evidencija i registara iz djelokruga poljoprivrede za fizicka i pravna
lica

- izdavanje uvjerenja iz sluzbenih evidencija i registara koji se vode u Sluzbi a za oblast poljoprivrede fizickih i
pravnih lica

- obrada zahtjeva fizickih i pravnih lica za ostvarivanje prava na nov€ane podrske iz oblasti primarne poljoprivredne
proizvodnije, ruralnog razvoja i investicijskih ulaganja, za fizika i pravna lica

- vodenje evidencije o raspoloZivim resursima za razvoj poljoprivredne proizvodnje

- obrada zahtjeva za koriStenje poljoprivrednih povrSina u drzavnom vlasnistvu u svrhu razvoja poljoprivrede,

- organizovanje strucnih teoretskih i praktiénih edukacija i studijskih pitovanja, u€eS¢e na sajmovima i izlozbama, u
svrhu unapredenja privrednog razvoja

- izrada struénih misljenja i uputa u skladu sa pravilima struke i materijalnim propisima na zahtjev gradana, sluzbi,
Nacelnika, ustanova i institucija.

- Saradnja sa inspekcijskim sluzbama vezanim za djelokrug rada Sluzbe , shodno vazecim zakonskim propisima

- izrada mjeseCnih i godisnjih planova i programa rada u okviru djelokruga Sluzbe

- provodenje utvrdene politike o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe te izvrSavanje i obezbjedivanje izvrSavanja zakona,
drugih propisa i op¢ih akata u okviru prava i duznosti opcine u oblasti privrede i razvoja

- obavljanje i drugih poslova iz djelokruga Sluzbe i po nalogu Opcinskog nacelnika.

Clan 13.
5. SLUZBA ZA FINANSIJE, BUDZET | RACUNOVODSTVO

Sluzba finansije, budZet i raunovodstvo je obrazovana kao osnhovha organizaciona jedinica i u svom sastavu nema
unutrasnjih organizacionih jedinica.

U Sluzbi za finansije, budZet i ra€unovodstvo obavljaju se slijedeci poslovi i zadaci:

- izrada prednacrta, nacrta i prijedloga budZeta i rebalansa budZeta,

- izrada prednacrta, nacrta i prijedloga normativnih akata vezanih za budZet i izvrSenje budZeta,

- izrada analiza, izvjeStaja, informacija i drugih struénih i analitickih materijala o izvrSavanju budzeta i oblasti
financija,

- uSestvuje javnim raspravama o nacrtu budZeta i nacrta odluke o budZetu,

- vodenje prvostupanjskog postupka, te postupka izdavanja uvjerenja o injenicama o kojima se vodi sluzbena
evidencija,

- izrada periodiénih i godisnjih obracuna, tromjesecnih i mjesecnih financijskih planova na osnovu financijskih
planova korisnika budZeta,

- izrada analitickih informativnih i drugih materijala u okviru propisane metodologije,

- vodenje evidencija, pracenje i izvjeStavanje Opcinskog nacelnika o ostvarenim prihodima i rashodima, predlaganje
mjera za poboljSanje naplate i namjensko troSenje budZetskih sredstava,
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- izrada za Opéinsko vijece, Opcinskog nacelnika i opcinske sluzbe odluka, zaklju¢aka, i naredbi za isplatu, prijenos
ili preraspodjelu budZetskih sredstava,

- placanje i prijenos sredstava sa transakcijskog racuna,

- provodi politiku i smjernice javnih financija,

- sustavno i aZzurno evidentiranje svih budZetskih transakcija u okviru prihoda i izdataka u glavnoj i pomoénim
knjigama,

- knjizi sve financijske promjene po dokumentima u glavnoj i pomo¢nim knjigama, te vodi i druge evidencije iz oblasti
racunovodstva, platnog prometa i blagajnickog poslovanja,

- blagovremeno vrSi knjizenja po periodi¢nom i zavrSnom racunu,

- priprema podatke i popunjava obrasce periodi¢nih i godisnjih obracuna, te priprema podatke za izradu budzeta,

- kronoloSki arhivira i uva knjigovodstvenu dokumentaciju,

- vodenje skladiSta kancelarijskog i potroSnog materijala za rad organa i sluzbi,

- vodenje evidencija dobavlja¢a, odnosno ponudaca s kojima Opc¢ina ima suradnju u okviru nabavki,

- vodenje analiticke evidencije stalnih sredstava,

- analiticko praéenje pojedinacnih nabavki i utroSka materijala po vrsti roba i po korisnicima za potrebe opcinskog
organa uprave,

- izrada propisa i normativnih akata koje donosi Opéinsko vije¢e i Opcinski nacelnik iz djelokruga Sluzbe,

- pracenje realizacije ugovora o nabavkama,

- izdavanje narudZbenica za nabavke,

- obavljanje radunovodstveno-materijalnih poslova za mjesne zajednice,

- vrSiobracun plaéai drugih primanja,

- obavlja poslove fakturiranja i likvidature,

- obavljaidruge poslove iz djelokruga rada i po nalogu Opéinskog nacelnika.

Clan 14.
6. SLUZBA ZA OPCU UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Sluzba za opéu upravu i druStvene djelatnosti je obrazovana kao osnovna organizaciona jedinica i u svom sastavu ima
osnovanu jednu dvije unutradnje organizacione jedinice i to: Odsjek za poslove maticara i Odsjek - Centar za pruZanje
usluga gradanima.

U Sluzbi za opéu upravu i drustvene djelatnosti obavljaju se slijedeéi poslovi i zadaci:

- izvrSavanje i osiguranje izvrSavanja zakona, drugih propisa i opéih akata u oblasti opée uprave, obrazovanja,
kulture, sporta, socijalne zastite, izbjeglih, raseljenih osoba i povratnika iz nadleZnosti Op¢ine,

- provodi utvrdenu politiku iz oblasti za koje je nadleZna, te uCestvuje u kreiranju planova, projekata i programa u
okvirima nadleZnosti,

- priprema propise, opée i druge akte iz djelokruga Sluzbe koje donosi Opcinsko vijeée, Opcinski nacelnik, kao i
daje miSljenje i sugestije kod izrade propisa i drugih akata koje pripremaju i usvajaju nadlezni organi Federacije i
Kantona,

- poslovi ovjere potpisa, rukopisa i prepisa,

- provodi prvostupanjske postupke upravnog rjeSavanja u upravnim stvarima iz djelokruga opée uprave, te rjeSava u
upravnim stvarima za koje nisu nadlezne druge sluzbe za upravu,

- poslovi prijemne kancelarije i kancelarijskog poslovanja za potrebe svih organa i sluzbi za upravu koje obuhvata:
prijlem poSte, otvaranje, pregledavanje i rasporedivanje poSte po vrsti, adresatima i klasifikacijama, zavodenje
predmeta i akata u upisnike i djelovodnike, zdruZivanje akata, dostavljanje predmeta i akata u rad, vodenje
rokovnika predmeta, razvodenje predmeta i akata, otpremanje poSte i arhiviranje predmeta i akata),

- kurirski poslovi,

- poslovi osnhivanja, registracije i vodenja registra mjesnih zajednica, te statusnih promjena,

- osiguranje uvjeta za rad i organizaciju rada mjesnih zajednica i njihovih organa i tijela, te izvrSavanje odluka,
zaklju€aka i drugih akata koje ti organi i tijela donesu,

- izrada opéih i drugih akata, te priprema i obrada analiza, izvjeStaja, informacija, programa i planova za potrebe
mjesnih zajednica, odnosne njene organe i tijela,

- predlaganje i provodenje utvrdene politike te stvaranje uvjeta za unapredenje i razvoj djelatnosti u oblastima brige
o djeci, osnovnom obrazovanju i odgoju, kulturi, tehni¢koj i tjelesnoj kulturi i sportu, javnom informiranju, te
zdravstvu, socijalnoj i djecijoj zastiti ,

- izvrSavanje i osiguranje izvrSavanja zakona, drugih propisa i opéih akata iz djelokruga drustvenih djelatnosti,

- priprema propisa, op¢ih i drugih akata iz djelokruga drustvenih djelatnosti koje donosi Opéinsko vijeée ili Opcinski
nacelnik, kao i davanje mislienja i sugestija kod izrade propisa i drugih akata koje usvajaju nadlezni organi
Federacije i Kantona,

- pracenje rada i nadzor nad radom javnih ustanova iz djelokruga drustvenih djelatnosti €iji je osniva¢ Opéina,
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pracenje projekata i programa udruzenja i drugih nevladinih organizacija iz oblasti kulture, sporta, humanitarnih i
sliénih djelatnosti od interesa i u skladu s cilievima Opéine,

pravno rieSavanje u prvom stupnju iz djelokruga drustvenih djelatnosti (odobrenja za javno izvodenje estradnih
programa, izdavanje sanitarnih suglasnosti, subvencije u troSkovima smjeStaja i ishrane djece u predSkolskoj
ustanovi, te rjeSava o pravima na druge oblike socijalne zastite koji se financiraju sredstvima budzeta Opéine),
administrativna izvrSenja rieSenja Centra za socijalni rad i resornog federalnog ministarstva o dodjeli na Guvanje i
odgoj djece rastavljenih nevjentanih supruznika, te o kontaktiranju roditelja i djece,

poslovi upravnog rjeSavanja u prvom stupnju o statusu raseljenih, izbjeglih lica i povratnika ( priznavanje i
prestanak statusa i prava iz statusa),

vodenje RADS baze podataka i sluzbene evidencije o statusu i priznatim pravima iz statusa raseljenih osoba,
povratnika i izbjeglih osoba,

izrada i podnoSenje izvjeStaja i informacija nadleZznim kantonalnim i federalnim organima o stanju u oblasti
izbjeglih, raseljenih osoba i povratnika,

vodenje i aZuriranje personalne evidencije o zaposlenicima te izdavanje uvjerenja na temelju evidencija,

prijave i odjave penzijsko-zdravstvenog osiguranja i 0 nesreéama na poslu, pruzanje pravne pomoci gradanima
davanjem stru¢nih pravnih objaSnjenja i sastavljanjem podnesaka iz djelokruga rada op€inske uprave,

na osnovu podataka nadleznih sluzbi pripremanje odgovora po upitima gradana i pravnih lica, a u vezi slobode
pristupa informacijama,

organiziranje i obavljanje strucnih, administrativno-tehnickih i operativno-tehnickih poslova za Opéinsko vijece,
njegove komisije i radna tijela,

nadgledanje zakonitosti i provodenje pisanih internih kontrolnih postupaka i procedura,

identifikacija rizika, ocjena rizika i upravljanje rizikom,

obavljanje kontrole ostvarivanja ciljeva budZetskog korisnika u kontekstu strategije i odobrenog budZeta,
obavljanje kontrole osiguravanja ekonomicne, efikasne i djelotvorne upotrebe resursa,

obavljanje kontrole zastite imovine i imovinskih interesa budzetskih korisnika od gubitka svake vrste,

obavljanje kontrole uskladenosti internih financijskih procesa budZetskog korisnika sa standardom kontrolnih radnji
(javne nabavke, kontrola plaéanja, kontrola imovine i opreme, kontrola prihoda, obradun plaéa i ostalih liénih
primanja,

blagajni¢ko poslovanje, protok knjigovodstvene dokumentacije, priprema, usvajanje i izvrSenje budZeta),

obavljanje kontrole uporedivanja rezultata popisa sredstava i izvora sredstava, potraZivanja, dugovanja i nov€anih
sredstava sa racunovodstvenim evidencijama budZetskog korisnika,

uporedivanje i analiza ostvarenog finansijskog rezultata sa planiranim iznosima,

revizija zakonitosti i regularnosti financijskih transakcija,

revizija izvrSenja i finansijske revizije sukladno sa medunarodnim standardima za internu reviziju,

testiranje, ispitivanje i ocjena podataka i informacija,

izvjeStavanje o rezultatima i davanje i praéenje preporuka kojima se obezbjeduje da su interne i upravljacke
kontrole u funkciji.

Odsjek za poslove mati¢ara

poslovi mati€nog ureda koji obuhvacaju: vodenje mati¢nih knjiga rodenih, vjencanih i umrlih, upis promjena u
matinim knjigama, naknadni upis u matiéne knjige rodenih uz konstataciju Cinjenice drZavljanstva za lica koja su
stekla drzavljanstvo BiH u skladu sa zakonom, a na temelju pravomocénog rieSenja MUP-a, izdavanje izvoda iz
maticnih knjiga i uvjerenja o podacima o €injenicama upisanih u maticne knjige, izrada i dostava spiskova Skolskih
obveznika za upis u Skolu, spiskova vojnih obveznika i obveznika civilne zastite, izrada i dostava odgovarajucih
statistickih izvjeStaja, sastavljanje i dostavljanje ostavinskom sudu smrtovnica, upis u matiéne knjige rodenih
Cinjenica oduzimanja, odnosno vratanja poslovne sposobnosti temeljem pravomoénog sudskog rieSenja,
provodenje postupka zaklju¢enja braka, provodenje postupka priznavanja o€instva pred mati¢arom, poslovi vezani
za biracke spiskove,

Odsjek-Centar za usluge gradanima

davanje informacija putem usmenih i pisanih materijala korisnicima usluga op¢inskog organa uprave po
djelokrugu sluzbi za upravu, nainu ostvarivanju odredenih prava ili izvrSavanju obaveza, te kompletiranju
podnesaka radi ostvarenja prava odnosno izvrSavanja obaveza,

zaprima i prosljeduje zahtjev za izdavanje isprava na osnovu sluzbene evidencije radi dodatne obrade istih,
izdavanja isprava na osnovu sluzbene evidencije,

vodenje evidencija o primljenim zahtjevima,

vodenije evidencija o napla¢enim taksama,

i druge poslove iz djelokruga rada i po nalogu Op¢inskog nacelnika.

Clan 15.

7. SLUZBA ZA PODRSKU | RAZVOJ UPRAVE

SluZba za podrSku i razvoj uprave je obrazovana kao osnovna organizaciona jedinica i u svom sastavu nema unutradnjih
organizacionih jedinica.
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U Sluzbi za podrsku i razvoj uprave obavljaju se slijedeci poslovi i zadaci:

izvrSavanje i osiguranje izvrSavanja zakona, drugih propisa i opcih akata u oblasti, ,

provodi utvrdenu politiku iz oblasti za koje je nadlezna, te uCestvuje u kreiranju planova, projekata i programa u
okvirima nadleznosti,

priprema propise, opée i druge akte iz djelokruga Sluzbe koje donosi Opcinsko vije¢e, Opcinski nacelnik, kao i daje
miljenje i sugestije kod izrade propisa i drugih akata koje pripremaju i usvajaju nadleZni organi Federacije i Kantona,
poslovi rjeSavanja vezano za zasnivanje i prestanak radnog odnosa, pravai obaveza iz radnog odnosa za Opéinski
organ uprave,

- normativno-pravni poslovi vezani za organizaciju opéinske uprave, sistematizaciju radnih mjesta, radne odnose, place,

naknade i druga materijalna prava koja nemaju karakter place,

planiranje i organiziranje obuke i struénog usavrSavanja sluzbenika i namjeStenika,

pripremne radnje vezane za interno i javno oglaSavanje upraznjenih radnih mjesta i suradnja sa Komisijom za izbor
kandidata, Agencijom za drZavnu sluzbu i drugim institucijama,

ustrojavanije evidencija i pohranjivanje dokumentacije 0 ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjeStenika, jubilarnim
nagradama, prelasku u visi platni razred i disciplinskoj odgovornosti,

izrada izvjeStaja ,analiza i informacija o strukturi i stanju kadrova,

analiza postoje¢eg stanja informacionog sistema Opcinskog organa uprave,

izrada planova i programa za uspostavljanje i razvoj informacionog sistema Opc¢inskog organa uprave,

izrada metodologije i standarda za koristenje, analizu i publiciranje podataka iz baze podataka,

kreiranje i organiziranje provodenja sigurnosnih mjera u informacionom sistemu Opéinskog organa uprave,
odrzavanje informacionih ststema op¢inskog organa uprave,

- briga o vozilima, odrZavanje i servisiranje, organizacija prijevoza i prijevoz putnickim automobilima,tekuce investiciono

odrZavanje objekata-zgrade Opéine instalacija,

pripremanie i usluzZivanje sa napitcima,

odrZavanje Cisto¢e u radnim i drugim prostorijama Opcine te prostora u krugu Opcine,

poslovi recepcije, zastite objekata, imovine i lica,

drugi poslovi iz djelokruga rada Sluzbe po nalogu Opcinskog nacelnika i na zahtjev Opcinskog vijeca.

Clan 16.

8. SLUZBA ZA CIVILNU | PROTUPOZARNU ZASTITU

Sluzba za civilnu i protupoZarnu zastitu je obrazovana kao osnovna organizaciona jedinica i u svom sastavu ima
osnovane dvije unutraSnje organizacione jedinice i to:

Odsjek za civilnu zastitu i
Odsjek za zastitu od poZara i vatrogastvo — Profesionalna vatrogasna jedinica.

U Sluzbi za civilnu i protupozarnu zastitu obavljaju se slijedeci poslovi i zadaci:

Odsjek za civilnu zastitu

sprovodi utvrdenu politiku u oblasti za koju je Sluzba osnovana,

organizira, priprema i provodi zaStitu i spaSavanje na podrucju Opéine,

izraduje procjenu ugrozZenosti za podrucje OpCine,

priprema program razvoja i spaSavanja od prirodnih i drugih nesre¢a u Opcini,

predlaZe plan zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesre¢a u Opéini,

prati stanje priprema za zastitu i spaSavanje i predlaze mjere za unapredenje organiziranja i osposobljavanja civilne
zastite,

organizira, izvodi i prati realizaciju obuke gradana na provodenju li¢ne i uzajamne zastite,

predlaze program samostalnih vjezhi i izraduje elaborat za izvodenje vjezbi civilne zastite u Opéini,

organizira opCinski operativni centar civilne zastite i osigurava njegov rad,

vrSi popunu ljudstvom Stabova civilne zaStite, sluzbi zaStite i spaSavanja i jedinica civilne zaStite i odreduje,
povjerenike civilne zastite i osigurava njihovo opremanije materijalno-tehnickim sredstvima, te organizira, izvodi i prati
realizaciju njihove obuke,

priprema propise iz oblasti zaStite i spaSavanja iz nadleZnosti Opéine,

vodi propisane evidencije i vrSi i druge poslove zastite i spaSavanja u skladu sa zakonom, drugim propisima i opéim
aktima,

obavlja struéne poslove za Opéinski Stab civilne zastite,

izraduje liste lokacija za deminiranje od prioritetnog znagaja, suraduje sa BH MAC-om u izradi projekata tehni¢kog
izvidanja lokaliteta, definiranja radilidta i prima deminirana radiliSta u ime lokalne zajednice,

prima dojave o pronadenom NUS-u i izraduje zadatke TUN timovima FUCZ,



Petak, 22.06.2012.godine / “Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa” broj: 5. / strana 412

- obavlja kontrolno mjerenje pritiska i protoka vode u hidrantskoj mreZi na zahtjev korisnika usluga,

- vr8ikontrolno ispitivanje i servisiranje protupoZarnih aparata,

- priprema periodicne i godiSnje planove rada, financijske planove i izvjeStaje za Opcinskog nacelnika, Sluzbu
finansijai Opcinsko vijece,

- priprema informacije, analize i izvjeStaje o stanju u oblasti zastite i spaSavanja na zahtjev i po sluzbenoj duznosti,

- stara se o rasporedu namjenski sredstava civine zaStite po propisima i u skladu sa godiSnjim planom
potrosnje

- sredstava, - stara se o zakonitom, pravilnom i namjenskom troSenju budZetskih sredstava namijenjenih Sluzbi
te o koriStenju

- materijalnih i ljudskih resursa na ispravan nacin,

- drugi poslovi iz djelokruga rada Sluzbe po nalogu Opéinskog nacelnika i na zahtjev Op¢inskog vijeca.

Odsjek za zastitu od poZara i vatrogastvo - Profesionalna vatrogasna jedinica

- preduzima odgovaraju¢e mjere i aktivnosti na organizaciji i provodenju zaStite od poZara i vatrogastva na podrucju
opcine,

- obavlja struéne i druge poslove koji se odnose na organizovanije profesionalne vatrogasna jedince opéine i predlaze i
preduzima mjere na osiguranju kadrovskih, materijalnih, tehnickih i drugih uslova potrebnih za efikasan rad i
funkcionisanje te jedinice i u tim pitanjima ostvaruje saradnju sa Kantonalnom upravom civilne zastite,

- definiSe i predlaZe pitanja koja se odnose na razvoj zatite od poZara i vatrogastva u okviru programa razvoja zastite
i spaSavanja od prirodnih i drugih nesre¢a opéine u saradnji sa ostalim sluzbama opcine,

- organizira i koordinira provodenje mijera zaStite i spaSavanja te organizira i provodi poslove zaStite od
poZara ivatrogastvo,

- neposredno provodi intervencije gaSenja poZara po dojavama i vodi propisane evidencije 0 poZarima,

- obucava zaposlenike pravnih lica iz tematike zaStite od poZara na njihov zahtjev,

- vr8i poslove djelatnosti srodne vatrogasnoj djelatnosti (doturanje pitke vode gradanima, ispumpavanje bunara
iprirodnih akumulacija vode, pranje ulica auto-cisternom, prociS¢avanje kanalizacije pritiskom vode i sl.),

- izraduje Plan zaStite od pozara opcine i obazbeduje njegovu realizaciju u saradnji sa sluzbama opéine,

- planira i obazbeduje provodenje obuke i struéno osposobljavanje i usavrSavanje pripadnika vatrogasne jedinice iz
tacke 2. i drugih lica koja se bave poslovima vatrogastva,

- pruza strucnu i drugu pomo¢ dobrovoljnim vatrogasnim druStvima radi uspjeSnog obavljanja poslova zastite od
poZara i vatrogastva iz njihove nadleZnosti od znaCaja za vatrogastvo a posebne aktivnosti provodi kod onih
vatrogasnih druStava u kojima je osnovana dobrovoljna vatrogasna jedinica radi osposobljavanja te jedinice za
efikasno uceSce u gasenju pozara,

- ostvaruje saradnju sa pravnim licima u kojima su osnovane vatrogasne jedinice radi osposobljavanja tih jedinica za
efikasno gaSenje pozZara i moguceg uceSca tih jedinica na gaSenju poZara van objekata i prostora pravnog lica na
podrucju opcCine,

- ostvaruje saradnju sa sluzbama civilne zastite susjednih opcina u pitanjima od zajedni¢kog interesa za zastitu od
poZara i vatrogastva,

- obavlja i druge poslove iz oblasti zastite od poZara i vatrogastva koji su stavljeni u njenu nadleznost.

Clan 17.
8. KABINET OPCINSKOG NACELNIKA

Kabinet opCinskog nacelnika je obrazovan kao osnovna organizaciona jedinica i u svom sastavu nema unutrasnjih
organizacionih jedinica.

U Kabinetu opéinskog nacelnika obavljaju se slijedeci poslovi i zadaci:

- vodenje protokolarnih poslova ukljuéujuéi vodenje dnevnih planova, sastanaka i obaveza Op¢inskog nacelnika,

- organizacija prijema delegacija, grupa i pojedinaca iz zemlje i inozemstva i medunarodnih organizacija, te po potrebi
organizacija njihovog boravka u Bosanskoj Krupi, zvani¢ne posjete po planu boravka i njihov smjestaj,

- priprema sjednica Kabineta Opcinskog nacelnika i pracenje realizacije njegovih zakljuCaka i zaduzenja pomoénika
nacelnika,

- izvjeztavanje Opcinskom nacelniku o dostavljenim informacijama, izvjeStajima, analizama, radnim materijalima
normativnih, op¢ih i drugih akata i drugim materijalima dostavljenih od sluzbi za upravu, javnih poduzeca i ustanova i
drugih subjekata, na zahtjev nacelnika ili po sluzbenoj duznosti,

- utvrdivanje, uz uceS¢e pomocnika nacelnika, nacrta i prijedloga akata koje donosi Opéinski nacelnik ili ih predlaze
Opcinskom vijeée na razmatranje i usvajanije,

- pracenje i realizacija odluka i zaklju¢aka Opcinskog vije¢a koji se odnose na obaveze Opéinskog nacelnika,

- vodenje arhive Opcinskog nacelnika,

- pracenje realizacije strateSkih cilieva razvoja Opéine,
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- uspostava suradnje sa kantonalnim, federalnim organima i institucijama, nevladinim organizacijama i udruZenjima,
medunarodnim organizacijama, predstavnicima vlada i drugim subjektima u pitanjma koja se ticu Opcinskog
nacelnika,

- poslovi organizacije pozivanja medija i prezentacije zvani¢nih informacija na pres konferencijama ili drugoj formi,
izrada i dostavljanje medijima zvani¢nih saopéenja, poslovi sastavljanja informacija o stanju ili nekom pitanju za
javnost ili na zahtjev medija, institucija drustva i sl.

- drugi poslovi po nalogu Opcinskog nacelnika.

TRECI DIO - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA 5
Clan 18.
Poslovi i zadaci stavljeni u nadleznost Opcinskog organa uprave obavljaju drzavni sluzbenici i namjeStenici.
Drzavni sluzbenici (rukovodedi i ostali sluzbenici) obavljaju poslove osnovne djelatnosti i postavljaju se na:
a) Radna mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika
1. sekretar Opcinskog organa uprave
2. naCelnik sluzbe
b) Radna mjesta ostalih drzavnih sluzbenika
1. Sef sluzbe
2. Sef odsjeka
2. inspektor
3. strucni savjetnik
4. viSi strucni saradnik
5. struéni saradnik

NamjeStenici obavljaju dopunske poslove osnovne djelatnostii poslove pomoéne djelatnosti i postavljaju se na
slijede¢a radna mjesta:

1. Sef odsjeka
2. viSi samostalni referent
3. samostalni referent
4. visi referent
5. referent
6. pomocni radnik
Clan 19.

Poslove i zadatke iz nadleZnosti op€inskih sluzbi za upravu obavlja 115 izvrSilaca i to :
- 4rukovodeca drzavna sluzbenika,
- 32 ostala drZzavna sluzbenika,
- 76 namjeStenika
- 3savjetnika.

Za svako radno mjesto drzavnog sluzbenika i namjeStenika utvrduju se slijedeci elementi:
- naziv radnog mjesta,
- opis poslova,
- uslovi za vrSenje poslova,
- vrsta djelatnosti,
- naziv grupe poslova,
- sloZenost poslova,
- status izvrSioca,
- pozicija radnog mjesta,
- brojizvrSilaca i
- naziv propisa koji se koriste za vrSenje poslova radnog mjesta.

Clan 20.
1. SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADENJE | ZASTITU OKOLISA
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1. 1. SEF SLUZBE ZA PROSTORNO UREPENJE, GRADENJE | ZASTITU OKOLISA

Opis poslova:
- osigurava izradu i u€estvuje u izradi nacrta i prijedloga Opéinskih propisa i drugih opéinskih akata iz nadleZnosti Sluzbe
u skladu sa Programom rada Opcinskog vijeéa i Opéniskog nacelnika
- osigurava izradu i uCestvuje u izradi prijedloga pojedinacnih akata (rjeSenja, zakljuCaka i sl) koja donosi Opcinski
naclenik iz oblasti koje pokriva Sluzba
Osigurava i uCestvuje u vrSenju analize planova prostornog uredenja donesenih za podrucje Op€ine i u vezi s tim,
- osigurava i ucestvuje i izradi informacije o stanju planske dokumentacije, te inicira izradu nove ili izmjenu postojece
planske dokumentacije,
- uCestvuje u pripremama nacrta odluka i smjernica za provodenje planskih dokumenata,
- analizira lokacije za izgradnju, predlaZe intervencije na objektima ili grupama
izgradenih objekata i organizuje izradu potrebnih analiza,
- odgovoran je za pripremu tenderske dokumentacije u procesu javnih nabavki za potrebe sluzbe kojom rukovodi
- izraduje godiSnje planove rada Sluzbe, do kraja tekuce za narednu godinu,
planirai izraduje mjeseCni plan rada za svakog drZzavnog sluzbenika i namjeStenika u Sluzbi,
- ucestvuje u godiSnjem ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjestenika Sluzbe,
- provodi postupak nadgledanja zakonitosti i provodenja poslovnih internih kontrolnih postupaka i procedura u cilju
onemogucavanja pojedinaca u €injenju nezakonitih radnji i transakcija,
- redovno upoznaje Opéinskog nacdelnika o stanju i problemima u vezi sa obavljanjem poslova iz nadleznosti Sluzbe i
predlaZe potrebne mjere za rjeSavanie tih problema,
- ucestvuje u pripremi i izradi nacrta i prijedloga budZeta Sluzbe i Opéine,
- ostvaruje suradnju sa drugim Opcinskim sluzbama za upravu, institucijama visih nivoa uprave i drugim subjektima u
realizaciji vlastitih zajednickih posolova,
- analizira postojeci Pravilnik o unutraSnjoj prganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u jedinstvenom organu op¢inske
uprave za sluzbu kojom rukovodite, u suradnji sa sekretarom Opc¢inskog oragana uprave, predlaze potrebne korekcije i
uskladivanja sa vazec¢im zakonima i potrebama opcine, na godisnjoj osnovi,
izraduje procjenu rizika od mogucnosti greSaka, nepravilnosti, neovlaStene upotrebe materijalnih sredstava,
neodgovarajucih rezultata rada u radu Sluzbe i poduzima odgovarajuée mijere za otklanjanje rizika i spre¢avanje
nastajanja nezeljnih posljedica,
- pruza struénu pomoé neposrednim izvrSiocima u obavljnaju najsloZenijh upravnih poslova kao i drugih poslova iz
djelokruga rada Sluzbe,
- ucestvuje u izradi i realizaciji StrateSkog plan arazvoja Opéine i prograna i projekta proisteklih iz StrateSkog plana,
- koordinira izrdadu projektnih zadataka iz djelokruga Sluzbe a za potrebe iiz nadleznosti op¢inskog oragana uprave,
- koordinira pripremu i osigurava neophodnu dokumentaciju koja prethodi izradi dokumenata prostornog uredenja,
- koordinira pripremu prijedloga odluka o pristupanju izradi i usvajanju dokumenata prostornog uredenja,
- definira rokove i osigurava obavljanje javnih uvida u prednacrte dokumenata prostornog uredenja,
- odgovara za koristenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala iz nadleZnosti SluZbe,
- odgovoran je za propremu i odrZavanje javnih rasprava o dokumentima prostornog uredenja,
- odgovoran je za izradu programa uredenja gradevinskog zemljista,
- prima stranke i daje im potrebne informacije u vezi sa rjeSavanjem njihovih zahtjeva,
- odlu€uije o pitanjima iz djelokruga rada Sluzbe za koja je ovlaSten posebnim rjeSenjem Opcinskog nacelnika ,
- podnosi pismene mjesecne, a pom zatjevu i sedmicne izvjeStaje Opcinskom nacelniku o svom radu i radu Sluzbe ,
- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe a prema zahtjevu i uputama Opcinskog nacelnika,
- za svoj rad neposredno odgovara Opéinskom nacleniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, zavrSen arhitektonski, gradevinski ili pravni fakultet, poloZen struéni upravni
ispit ili ispit opCeg znanja, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru¢no — operativni

SloZenost poslova: najslozZeniji,

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izv8ilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon
o gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzhi za
upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o
gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.
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1.2. STRUCNI SAVJETNIK ZA OBLAST PROSTORNOG UREDENJA

Opis poslova:

- obavlja analizu usvojenih dokumenat prostornog uredenja i u vezi s tim izraduje informacije 0 stanju dokumenata
prostornog uredenja, te inicira izradu novih ili izmjene i dopune postojecih dokumenata prostornog uredenja
ucestvuje u pripremi prijedloga odluka o pristupanju izradi i donoSenju dokumenata prostornog uredenja

- ucestvuje u javnim raspravama o dokumentima prostornog uredenja i vodi zapisnik tokom javnih rasprava,

- saCinjava izvjeStaje o rezultatima javnih rasprava ukljuCujuéi primjedbe, prijedloge, miSljenja i sugestije na predncrte

dokumenata prostornog uredenja i dostavlja ih izradiva¢u dokumenata

prati realizaciju i provedbu dokumenata prostornog uredenja na podrucju opéine i dokumenata Sireg okruzenja i o tome

podnosi godisnii izvjeStaj Sefu sluzbe

ucestvuje u pripremama i razmatranju nacrta dokumenata prostornog uredenja koji se odnose na Sire okruZenje

podnosi prijedloge za rjeSavanje problema iz oblasti prostornog planiranja

- analizira lokacije za izgradnju, predlaZe intervencije na objektima ili grupama objekata

- predlaze lokacije koje Ce hiti ponudene na konkursu za dodjelu gradevinskog zemljiSta

- uCestvuje u izradi Programa uredenja gradevinskog zemljista

- inicira i daje smjernice za izradu planova parcelacije

- ucestvuje u izradi informacija, analiza i izvjeStaja iz oblasti prostornog uredenja za potrebe Opéinskog vijeca i Opéinskog

nacelnika

ucestvuje u izradi i implementaciji StrateSkog plana razvoja op€ine, te programa i projekata proisteklih iz StrateSkog

plana kao i sektorskih planova razvoja

- obavlja poslove vjeStacenja za potrebe opcinskog organa uprave a iz oblasti prostornog uredenja

- odgovoran je za zakonito i aZurno obavljanje poslova

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu efu sluzbe

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog
naCelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, zavrSen arhitektonski fakultet, polozen strucni upravni ispit ili ispit opceg
znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru¢no — operativni

SloZenost poslova: najsloZeniji,

Status izvr8ioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struni savjetnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon
o gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za
upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o
gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

1.3. STRUCNI SAVJETNIK ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE SLUZBE

Opis poslova:

vodi i rieSava najsloZenije upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku, a po zahtjevima za izdavanje urbanisticke
saglasnosti, odobrenja za gradenje, odobrenja za obavljanje pripremnih radova, odobrenja za uklanjanja gradevine,
tehnicki pregled i izdavanje odobrenja za upotrebu objekata,

izraduje nacrte prvostepenih rjeSenja i drugih upravnih akata vezanih za upravne postupke koji provodi,

organizuje i obavlja uvidaje na terenu za potrebe provodenja prvostepenog upravnog

odrzava usmene rasprave i sasluSava stranke za potrebe vodenja prvostepenog postupka i o tome sacinjava zapisnik

u skladu sa Zakonom o upravnom postupku poduzima radnje i izraduje upravne akte po Zalbama izjavljenim na
prvostepena rjeSenja Sluzbe,

izraduje nacrte rjeSenja o visini naknade za uredenje gradevinskog zemljidta, rente,i rjeSenja obavezi uplate naknade za
troSkove izgradnije javnih sklonista

priprema pisane obavijesti za fizicka i pravna lica i drZzavne institucije i druge subjekte o Cinjenicama i podacima kojima
raspolaze Sluzba,

sastavlja izvjeStaje, informacije i obavijesti koje se odnose na poslove iz nadleZnosti Sluzbe,

izraduje prednacrte, nacrte i prijedloge Odluka i drugih opéinskih propisa iz nadleznosti Sluzbe, izraduje i izmjene i dopune
tih propisa,
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- prati Zakone i druge propise iz nadleZnosti SluZbe i daje strucna misljenja o nacrtima i prijedlozima Zakona i propisa viSih
nivoa vlasti

- prima stranke i daje im struna obja3njenja i upute u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima o pitanjima iz nadleZnosti

SluZbe,

daje upute za sluzbenicim i namjeStenicima za obradu predmeta upravnog i neupravnog karaktera iz nadleznosti Sluzbe,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova:VSS, VII stepen, zavrSen pravni fakultet, polozen strucni upravni ispit ili ispit opéeg znanja,
najmanje 3 godine radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-pravni

SloZenost poslova: najsloZeniji,

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: struni savjetnik

Broj izv8ilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon
o gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzhi za
upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o
gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

1.4. STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREPENJA

Opis poslova:

- vrSi uvidaj na licu mjesta i utvrduje da li je trazena izgradnja u skladu sa planskim dokumentom i drugim uslovima
(odstojanje od susjeda, poloZaj u odnosu na saobracajnicu i dr.) utvrdenim za taj prostor,

- daje stru¢ni nalaz, upute i misljenja po predmetima iz oblasti prostornog uredenja, koji
se rjeSavaju u prvostepenom upravhom postupku,

- utvrduje urbanisti¢ko-tehnicke uslove, na osnovu kojih se izraduje tehnicka dokumentacija za radove na izgradniji,
dogradniji, rekonstrukciji i sanaciji objekata (stambenih, poslovnih, proizvodnih, komunalne infrastrukture i sl.),

- pribavlja stru¢na miSlienja nadleznih kantonalnih i federalnih organa i institucija potrebnih za utvrdivanje mogucnosti
izgradnje i odredivanje urbanisticko-tehni¢kih uslova za izgradnju objekata,

- pribavlja propisane saglasnosti u postupku pripreme urbanisticke saglasnosti,

- vrSi provjeru i pregled investiciono-tehnicke dokumentacije u postupku izdavanja odobrenja za gradenje, odnosno da li je
izgradnja prema urbanisti¢koj saglasnosti, zakonu i propisima za odgovarajuéu izgradnju,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu Sefu sluzbe

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS, VII stepen, smjer arhitektonski, poloZen struéni ispit ili ispit opeg znanja, najmanje 1
godina radnog iskustva, poznavanije rada na racunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna

Grupa poslova: stru¢no-operativni

SloZenost poslova: slozZeni

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon
o gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za
upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o
gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

1.5. STRUCNI SARADNIK ZA PRIPREMU, VODENJE PROJEKATA | ZASTITU OKOLISA

Opis poslova:

- uCestvuje u izradi strateSkih dokumenata Opéine i prati implementaciju istih,

- prati mogucnosti koristenja pristupnih fondova EU, ostalih medunarodnih fondova i viSih nivoa vlasti za potrebe Opéine ili
mogucih korisnika sa podrucja opcine i predlaze kandidiranje projekata,
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prikuplja i vrsi selekciju podataka potrebnih za izradu razvojnih projekata, te sudjeluje u pripremi i izradi istih za apliciranje
prema fondovima EU, medunarodne zajednice i viSih nivoa vlasti,

saraduje sa agencijama razvoja na lokalnom i viSim nivoima,

obavlja pripremu i operativne poslove realizacije i praéenja implementacije odobrenih projekata,

ucestvuje u izradi izvjeStaja 0 monitoringu i evaluaciji implementacije projekata i programa na nivou opéine i saraduje sa
organizacionim jedinicama uspostavljenim u kantonalnim i federalnim ministarstvima, medunarodnim institucijama i
fondovima,

ucestvuje u formiranju i azuriranju geoinformatickog sistema opcine,

organizira savjetovanja, treninge i obuke u cilju Sto efikasnijeg rada lokalne uprave,

vrSi pripremu sastanaka sa predstavnicima medunarodne zajednice, viSih nivoa vlasti i drugih vanjskih saradnika lokalne
uprave,

izvrSava i prati izvrSavanje obaveza i prava opCine koja proisticu iz Zakona o zaStiti okoliSa, Zakona o upravljanju
otpadom, Zakona o zaétiti prirode, Zakona o zastiti voda, Zakona o zastiti zraka, Zakona o vodama i drugih zakonskih
propisa koji reguliu oblast zastite i iskoriStavanja prirodnih resursa;

utvrduje i prati stanje u oblasti zastite okolisa i iskoriStavanja prirodnih resursa, te predlaze mjere, radnje i postupke u cilju
spreavanja nastanka Stetnih posljedica i prati realizaciju tih mjera i radnj;

obavlja koordinaciju poslova i zadataka svih ucesnika u oblasti zatite okoliSa i iskoriStavanja prirodnih resursa na
opcinskom nivou;

inicira izradu, u€estvuje u izradi te prati realizaciju programa i projekata iz djelokruga radnog mjesta;

inicira regionalnu saradnju u svhu zajednickog djelovanja na zastiti i unapredenju Covjekove sredine u funkciji odrZivog
razvoja,

ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga opcinskih i drugih propisa iz djelokruga radnog mjesta;

daje stru¢na misljenja u oblasti zastite okoliSa i iskoriStavanja prirodnih resursa na opéinskom nivou;

uspostavlja katalog zagadivaca na podrucju opcine te uspostavlja bazu podataka iz oblasti zastite okolisa,

predlaZe mjere za unapredjenje zastite okoliSa u nadleZnosti opCine;

ucestvuje u prvostepenom postupku izdavanja urbanistickin saglasnosti i daje elemente za odredivanje urbanisticko-
tehnickih uslova iz oblasti zastite okoliSa u nadleznosti op€ine,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu 3efu sluzbe

obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uslovi za vrSenje poslova: VSS/VII stepen, ekonomski ili fakultet za menadZment, poloZen strucni ispit ili ispit opéeg
znanja, najmanje 1 godina radnog iskustva, poznavanje rada na rafunaru.

Vrsta djelatnosti: osnovna

Naziv grupe poslova: stru¢no-operativni poslovi

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSitelja: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik

Broj izvrSitelja: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon
o gradevinskom zemljiStu; Zakon o zastiti okoliSa u FBiHZakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju
organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljistu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

1.6. VIS| SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE ZASTITE OKOLISA

Opis poslova:

- izvrSava i prati izvrSavanje obaveza i prava opcine koja proistiCu iz Zakona o zastiti okoliSa, Zakona o upravljanju
otpadom, Zakona o zaétiti prirode, Zakona o zastiti voda, Zakona o zastiti zraka, Zakona o vodama i drugih zakonskih
propisa koji reguliSu oblast zastite i iskoriStavanja prirodnih resursa;

utvrduje i prati stanje u oblasti zaStite okoliSa i iskoriStavanja prirodnih resursa, te predlaze mjere, radnje i postupke u
ciliu spre€avanja nastanka Stetnih posljedica i prati realizaciju tih mjera i radnji;

obavlja koordinaciju poslova i zadataka svih ucesnika u oblasti zaStite okoliSa i iskoriStavanja prirodnih resursa na
opcinskom nivou;

inicira izradu, uCestvuje u izradi te prati realizaciju programa i projekata iz djelokruga radnog mjesta;

inicira regionalnu saradnju u svhu zajednickog djelovanja na zastiti i unapredenju ovjekove sredine u funkciji odrZivog
razvoja,

ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga opéinskih i drugih propisa iz djelokruga radnog mjesta;

daje stru¢na miSljenja u oblasti zastite okoliSa i iskoriStavanja prirodnih resursa na opéinskom nivou;

uspostavlja katalog zagadivaca na podrucju opcine te uspostavlja bazu podataka iz oblasti zaStite okolisa,

- predlaZze mjere za unapredjenje zastite okoliSa u nadleznosti opCine;
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- ucestvuje u prvostepenom postupku izdavanja urbanistiCkih saglasnosti i daje elemente za odredivanje urbanisticko-
tehnickih uslova iz oblasti zastite okoliS8a u nadleZznosti op€ine,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, gradevinskog smjera, poloZen strucni ispit,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: stru¢no-operativni

SloZenost poslova: djelimi¢no sloZeni,

Status izvr8ioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent,

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon
o gradevinskom zemljidtu; Zakon o zastiti okoliSa u FBiHZakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju
organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

1.7. VIS| SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE GRADENJA

Opis poslova:

- vrSi pregled dokumentacije priloZzene uz zahtjev za izdavanje odobrenja za gradenje i

- odobrenja za upotrebu objekata,

- obavlja provjeru uskladenosti projektne dokumentacije sa urbanisticko-tehnickim uslovima i rjeSenjem o urbanistickoj

saglasnosti i Zakonom o prostornom uredenju i gradenju, te vrSi ovjeru iste,

obavjeStava podnosioce zahtjeva o potrebi kompletiranja nedostaju¢e dokumentacije,

obavjestava podnosioce zahtjeva o potrebi uskladivanja projektne dokumentacije sa rjeSenjem o urbanistickoj

saglasnosti i Zakonom o prostornom uredenju | gradenju,

obracunava zakonom i opéinskim odlukama propisane naknade u postupku izdavanja

odobrenja za gradenje,

vrSi pregled lokacije prije izdavanja odobrenja za gradenje,

organizira i ucestvuje u radu komisije za tehnicki pregled objekata,

vrSi obradun naknada za rad komisije za tehnicki pregled objekata,

priprema uvjerenja o izdatim odobrenjima za gradenje i odobrenjima za upotrebu o kojima se vodi sluzbena evidencija,

ucestvuje u radu komisije za vrSenje uvidaja na licu mjesta radi izdavanja uvjerenja

0 posjedovanju odobrenja za gradenije i odobrenja za upotrebu objekata za koje ne postoji sluzbena evidencija,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu Sefu sluzbe

- vodi evidenciju izdatih odobrenja za gradenje i odobrenja za upotrebu objekata,

- priprema elemente za vodenje usmene rasprave sa strankama,

- vodi evidenciju izdatih odobrenja za gradenje i odobrenja za upotrebu,

- priprema izvode iz prostorno-planske dokumentacije,

- uCestvuje u izradi programa i projekata za potrebe organa uprave,

- uCestvuje u izradi opéinskih propisa iz oblasti gradenja, prostornog uredenja i zastite okoliSa,

- uestvuje u pracenju i izvrSavanju obaveza opCine iz oblasti zaStite okoliSa, odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i
procedura o internoj kontroli,

- odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova.

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu Sefa sluzbe i opéinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, gradevinskog smjera, poloZen strucni ispit,najmanje 1 godina radnog
iskustva u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: stru¢no — operativni

SloZenost poslova: djelimi¢no sloZeni,

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izv8ilaca: 1 (jedan)
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U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon
o gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za
upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o
gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

1.8. VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA

Opis poslova:

- sacinjava evidenciju i brine se 0 aZzuriranju i Cuvanju dokumenata prostornog

uredenja; (geodetske podloge, graficki i tekstualni dijelovi usvojenih dokumenata

prostornog uredenja, dokumenti Sireg podrucja i dr.)

sistematizira i dopunjuje informaciono dokumentacionu osnovu za prostor opéine

koriste¢i informacionu bazu podataka o prostoru, daje informacije fizickim i pravnim licima iz dokumenata prostornog
uredenja

ucestvuje u uvidajima na terenu u svrhu provodenja upravnog postupka i prikupljanja €injenica za bazu podataka o
prostoru opéine

obavlja identifikaciju parcela u dokumentima prostornog uredenja na terenu i na geodetskim podlogama a u svrhu tehnicke
pripreme urbanisticko tehnickih uvjeta

po potrebi ucestvuje u uvidajima na terenu na zahtjev drugih sluzbi i inspekcije

obraduje sve graficke podloge u digitalnoj formi

pripremaju podatke i zajedno sa viSim struCnim saradnikom za prostorno uredenje ucestvuju u izradi «lokacijske
informacije»

obavlja identifikaciju parcela za potrebe lociranja objekata u postupku izdavanja urbanisticke saglasnosti i usaglasava
stanje sa terena sa podacima iz spisa

priprema elemente za pribavljanje potrebnih saglasnosti

ucestvuje u pripremi predmeta za razmatranje na Komisiji za davanje strune ocjene zajedno sa viSim stru¢nim
saradnikom za prostorno uredenje

vodi evidenciju izdatih urbanistickih saglasnosti, urbanisti¢ko tehnickih uvjeta planova parcelacije i sl.

podnosi pismene mjeseCne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu 3efu sluzbe

priprema izvode iz dokumenata prostornog uredenja po sluzbenoj duznosti i po zahtjevima

prikuplja i obraduje podatke za obradun naknade za uredenje gradevinskog zemljiSta

radi sa strankama na terenu a po potrebi i u Sluzbi

ucestvuje u usmenim raspravama za potrebe upravnog postupka

obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, gradevinski smjera, poloZen stru&ni upravni ispit, najmanje 1 godina radnog
iskustva u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost

Grupa poslova: stru¢no-operativni

SloZenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvSilaca: 2 (dva)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sliedeCi propisi: Zakon o prostornom uredenju; i gradenju; Zakon o
gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za
upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o
gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

1.9. VISI REFERENT ZA PRIKUPLJANJE | OBRADU PODATAKA ZA JEDINSTVENI
INFORMACIONI SISTEM - GIS

Opis poslova:

- vrSi prikupljanje, obradu, aZuriranje i prosliedivanje prostornih podataka i to:

- aZurnih digitalnih geodetsko-topografsko-kartografskih podloga,

- razvojnih i provedbenih planova ( planova namjene prostora, podrucja od posebnog znacaja,

- razvojne smjernice),

registar prostornih jedinica i osoba (karta op€ine, katastarska opéina, ulica, kuéni broj,vlasnistvo),
- podatke o stanovnistvu,

- podatke o nfrastrukturnim sistemima (komunalnim, vodovodnim, kanalizacionim, grobljima,

- deponijama, prometnicama),
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- podatke o elektromreZi i elektroenergetskim objektima,

podake o poljoprivrednom i Sumskom zemljistu

podatke o vodnom gospodarstvu (vodotocima, kanalima, vodocrpilistima, objektima za zastitu od poplava),
podatke o graditeliskom nasliedu i zasticenim podrucjima (pedoloSke karte, geomorfoloSke karte,
vegetacija, vodotoci, putevi, staze i sl.),

podatke o ugroZenosti okoliSa (bespravna gradnja, zagadenije tla, vode ,zraka i sl.),

podatke o podru¢jima gdje je opasnost od posljedica prirodnih i ljuskih djelovanja izazvanih
nepogodama i katastrofama i ratnim djelovanjima posebno izraZena (seizmicke karakteristike
terena, poremecaji u stabilnosti tla, plavna podrucja, podruja ugroZzena moguénoScu izbijanja
poZara, podrucja izloZzena uticaju tehnickih katastrofa i prekomjerne havarije u pogonimai sl.),
podatke o privredi, druStvenim djelatnostima, turizmu i druge podatke koji su od znacaja

za planiranje o odrZavanje jedinstvenog informacionog sistema,

vrSi prosljedivanje podataka viS§im nivoima vlasti prema jedinstvenoj metodologiji ,

obavlja sve administrativno — tehnicke poslove sluzbe,

vodi arhivu aluzbe,

vrSi prijem i otpremu poSte za adresate i 0 tome vodi dnevnu evidenciju,

obavlja dnevni pregled e-mail-ova i distribuira primljenu poStu odgovornim sluzbenicama

rukuje sekretarskim telefonskim uredajem i evidentira primljene informacije i pozive

preuzima i Cuva i rasporeduje pribor, postanski i kancelarijski materijal za potrebe nadleZene sluzbe
obavlja kopiranje ifaksiranje materijala za potrebe sluzbe

prema potrebi vodi zapisnike sa sastanaka pomoc¢nika nacelnika

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu 3efu sluzbe
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- obavlja i druge poslove iz djelokruga Sluzbe po nalogu Sefa sluzbe i opéinskog naelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStvenog ili tehni¢kog smjera, poloZen stru¢ni ispit,najmanje 10 mjeseci
godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost

Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: djelimi€no sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvSilaca: 3 (tri)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sliede¢i propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o
gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu
u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o
gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

Clan 21.
2. SLUZBA ZA KOMUNALNO-STAMBENE POSLOVE | INFRASTRUKTURU

2.1. NACELNIK SLUZBE ZA KOMUNALNO-STAMBENE POSLOVE | INFRASTRUKTURU

Opis poslova:

osigurava izradu i u€estvuje u izradi dugorocnih programa uredenja javnih povrsina,

izraduje dugorocne i kratkoro€ne projekte i programe za odrZavanje i uredenje javnih povrSina ukljuivo : javne zelene
povrsine, zelene povrSine urbanih gradskih cjelina, pjeSacke staze i rekreativne povrSine, zastitne pojaseve infrastrukturnih
sistema i povrsSine uz obale vodotoka,

izraduje dugorocne i kratkoro€ne prijedloge programa redovnog odrZavanja i razvoja lokalnih javnih saobraéajnih povrSina
na podrucju opcine ukljucujuéi: ulice, trgove, mostove, trotoare, parkiraliSta, nekategorizirane putove,

utvrduje radne ciljeve, postignute rezultate u radu i predlaZe ocjene za sluzbenike i namjeStenike Sluzbe,

osigurava blagovremeno, zakonito, pravilno i kvalitetno vrSenje svih poslova iz nadleZnosti Sluzbe,

predlaZe poduzimanje propisanih postupaka zbog povrede radne duZnosti, kodeksa ponaSanja ili nezakonitog
rada sluzbenika i namjestenika u Sluzbi,

vrSi procjenu rizika od mogucih greSaka, nepravilnosti, neovlastene upotrebe materijalnih sredstava, neodgovarajuéih
rezultata rada u Sluzbe i poduzima odgovarajuce mjere za sprijeavanje nastajanja nezeljenih posljedica,

izraduje godi3nji program rada i mjese¢ne planove rada SluZbe i osigurava njegovu realizaciju,

izraduje redovne izvjeStaje o radu SluZbe, a po potrebi i vanredne, kao i analize mjesecnih planova rada, te druge
analitiCko-informativne analize izvjeStaje i informacije iz djelokruga rada Sluzbe,
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odgovoran je za pripremu tenderske dokumentacije u procesu javnih nabavki za potrebe sluZbe kojom rukovodi,

ucestvuje u izradi i realizaciji StrateSkog plana razvoja Opcine i programa i projekata proisteklih iz StrateSkog plana,
ucestvuje u izradi projektnih zadataka iz djelokruga Sluzbe,

odgovoran je realizaciju odobrenih projekata i planova,

predlaZe Plan koriStenja godiSnjih odmora sluzbenika i namjeStenika,

osigurava izradu nacrta i prijedloga opéinskih propisa i akata iz nadlezne Sluzbe za potrebe Opéinskog nacelnika i
Opcinskog vijeca,

osigurava izradu pojedinacnih akata (rjeSenja, zaklju¢aka i dr.) iz nadleznosti Sluzbe koje donosi Op¢inski nacelnik,
zajedno sa implementatorima projekata ucestvuje u nadziranju provedbe projekta i 0 tome sa€injava pojedinacne i zhirne
izvjeStaje,

izraduje nacrt i prijedlog budZeta za financiranje programa i projekata iz oblasti komunalne infrastrukture na podrucju
opCine, a za potrebe budZeta opéine i drugih izvora financiranja,

kontaktira i suraduje sa vladinim i nevladinim institucijama i fondovima u svrhu financiranja programa i projekata u
komunalnoj infrastrukturi,

donosi i potpisuje akta i odlu€uje o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe za koje ga posebnim ovlaStenjem ovlasti Opcinski
nacelnik,

ucestvuje u pripremi i izradi nacrta i prijedioga budZeta Sluzbe i Opéine,

odgovara za koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala iz nadleZnosti Sluzbe,

ucestvuje u izradi i implementaciji planova razvoja Op¢ine,

ucestvuje u radu sjednica Opcinskog vijeéa i njegovih radnih tijela kao obrazlaga¢ materijala koje je, kao obradivac, Sluzba
uputila u proceduru usvajanja,

ostvaruje suradnju sa organima uprave viSeg nivoa vlasti koji su nadlezni za poslove iz djelokruga rada Sluzbe radi
rieSavanja pitanja od zajednickog interesa,

ostvaruje suradnju sa predstavnicima medunarodne zajednice i drugim institucijama po pitanju poslova iz djelokruga rada
SluZbe,

po potrebi prima stranke i daje odgovarajuca objaSnjenja o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,

komunicira sa sudskom, izvrSnom i zakonodavnom vlas¢u i suraduje sa Opcinskim pravobraniocem,

suraduje sa drugim sluzbama za upravu u Op¢inskom organu uprave,

stara se o struénom usavrSavanju i osposobljavanju uposlenika iz djelokruga Sluzbe,

priprema odgovore na vijecnicka pitanja,

obavlja i druge poslove po nalogu Opéinskog nacelnika iz nadleZnosti Sluzbe,

za svoj rad neposredno odgovara Op¢inskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, zavrSen gradevinski fakultet, poloZen stru¢ni upravni ispit ili ispit opéeg
znanja, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€no- operativni,

SloZenost poslova: najslozZeniji

Status izvrSioca: rukovodeci drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: nacelnik sluzbe

Broj izvrSilaca: 1(jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sliede¢i propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o
gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; - Zakon o vracanju, dodjeli i prodaji stanova, Zakon o stambenim
odnosima, Zakon o vodama, Zakon o komunalnim djelatnostima, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi
za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o
gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2.2. Odsjek za stambeno-komunalne poslove i infrastrukturu
2.2.1. SEF ODSJEKA ZA STAMBENO-KOMUNALNE POSLOVE | INFRASTRUKTURU

Opis poslova:

- vodi prvostepeni upravni postupak po zahtjevima za prokope ulica, o zauzimanju javnih povrina, zakupu poslovnih
prostorija, regulaciji saobracaja, postavljanju sacbracajnih znakova, dodjeli stanova na koristenje u alternativnom i nuznom
smjeStaju i kadrovske potrebe i u drugim slu€ajevima iz oblasti komunalno-stambene i infrastrukturne problematike,

- vodi upravni postupak i utvrduje obavezu pla¢anja komunalne naknade i priviemeno zauzimanije javnih povrsina,

- priprema pisane obavijesti za fizicka i pravna lica i drzavne institucije i druge subjekte o ¢injenicama i podacima kojima
raspolaze Sluzba,

- priprema tendere i tendersku dokumentaciju, oglaSava i prikuplja ponude za nabavku roba i vrSenje usluga,

postupku provodenja tendera,
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- vodi prvostepeni upravni postupak u pitanjima odabira najpovoljnijeg ponudaca i izraduje rjeSenja o odabiru naj povoljnijeg
ponudaca,

- izraduje nacrte ugovora o nabavci robe i vrSenju usluga,

- sastavlja izvjeStaje, informacije i obavijesti koje se odnose na poslove iz nadleznosti Sluzbe,

- izraduje nacrte i prijedloge opcinskih i drugih propisa iz nadleznosti Sluzbe,

- prima stranke i daje im stru¢na objasnjenja i upute u skladu sa zakonskim propisima o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,

- suraduje pravobraniocem u vezi utuZivanja potraZivanja od korisnika povrsina i prostora,

- vodi internu evidenciju upravnih predmeta i sastavlja mjese¢ne i druge izvjeStaje o toku rjeSavanja i rijeSenosti upravnih
predmeta i dostavlja ih pomo¢niku nadelnika,

- izraduje nacrte odluka, zaklju¢aka i naredbi u vezi s isplatama koje se odnose na javne nabavke,

- inicira pokretanje sudskih postupaka od interesa za Opcinu, a u vezi djelokruga Odsjeka,

- suraduje sa Opcinskim pravobranilaStvom,

- odgovoran za provedbu postupaka i procedura interne kontrole u domenu svog radnog mjesta,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu odsjeka i nacelniku sluzbe

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe
opéinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran nacelniku sluzbe i opéinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, zavrSen pravni fakultet, polozen stru¢ni upravni ispit ili ispit op¢eg znanja,
najmanije 4 godine radnog iskustva u struci, poloZen ispit za vozaca «B»kategorije.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€no- operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrSilaca: 1(jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeCi propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o javnim
nabavkama BiH; Zakon o gradevinskom zemljistu; Zakon o upravnom postupku; Zakon o vra¢anju, dodjeli i prodaji stanova,
Zakon o stambenim odnosima, Zakon o vodama, Zakon o komunalnim djelatnostima, Uredba o kancelarijskom poslovanju
organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2.2.2. STRUCNI SAVJETNIK ZA PLANIRANJE RAZVOJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Opis poslova:

- izraduje dugorocéne programe uredenja javnih povrsina,

- izraduje dugorocne i kratkoroCne projekte i programe za odrZavanje i uredenje javnih povrSina ukljucivo : javne zelene
povrsine, zelene povrSine urbanih gradskih cjelina, pjeSacke staze i rekreativne povrSine, zastitne pojaseve infrastrukturnih
sistema i povrsSine uz obale vodotoka,

- izraduje dugoroCne i kratkorocne prijedloge programa redovnog odrZavanja i razvoja lokalnih javnih saobra¢ajnih povrSina
na podrucju opcine ukljucujuéi: ulice, trgove, mostove, trotoare, parkiralista, nekategorizirane putove,

-izraduje dugoroCne i kratkoro€ne projekte i programe za razvoj javne rasvjete na podrucju opcine,

- prati i analizira stanje u oblasti vodosnabdijevanja i odvodnje otpadnih i atmosferskih voda,

- predlaZe izradu i ucestvuje u izradi dugoro€nih programa razvoja vodosnabdijevanja i odvodnje otpadnih i atmosferskih
voda,

- ucestvuje u izradi, implementaciji, pracenju i godisnjoj reviziji Strateskih planova razvoja opéine i projekata proisteklih iz tih
planova a u oblasti komunalne infrastrukture,

- kreira i aZurira bazu podataka za potrebe planiranja razvoja komunalne infrastrukture,

- ucestvuje u nadzoru implementacije projekata komunalne infrastrukture i o tome podnosi pismene kvartalne a po zahtjevu i
¢eSce, izvjeStaje pomocniku nacelnika,

- uCestvuje u izradi nacrta i prijedloga opéinskih propisa iz oblasti komunalnih djelatnosti, vodoprivrede, cestovnog
saobradaja,

- utvrduje tehnicke uvjete za izradu tehnicke dokumentacije za izgradnju objekata iz oblasti komunalnih djelatnosti,

- obavlja nadzor i analizu implementacije projekata komunalne infrastrukture za potrebe opCinske baze podataka o
komunalnoj infrastrukturi,

- uestvuje u izradi nacrta i prijedloga budZeta za financiranje programa i projekata iz oblasti komunalne infrastrukture na
podrucju op€ine, a za potrebe budZeta opéine i drugih izvora financiranja,

- odgovoran za pripremu tenderske tehnicke dokumentacije u postupku javnih nabavki za potrebe projekata komunalne
infrastrukture,

- odgovoran za provedbu postupaka i procedura interne kontrole u domenu svog radnog mjesta,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o0 svom radu nacelniku sluzbe



Petak, 22.06.2012.godine / “Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa” broj: 5. / strana 423

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe i

opcinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran nacelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, zavrSen gradevinski fakultet, polozen struéni upravni ispit ili ispit opceg

znanja, najmanje 3 godina radnog iskustva u struci, poloZen ispit za vozaca «B»kategorije.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€no- operativni,
SloZenost poslova: najslozZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1(jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sliede¢i propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o
gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Zakon o vracanju, dodjeli i prodaji stanova, Zakon o stambenim
odnosima, Zakon o vodama, Zakon o komunalnim djelatnostima, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi
za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o
gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2.2.3. VIS| SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE KOMUNALNIH DJELATNOSTI |

INRASTRUKTURE

Opis poslova:

obavlja redovne uvidaje na terenu u svrhu izvrSenja poslova svog radnog mjesta,

radi na izradi programa i projekata tekuéeg i investicionog odrZavanija lokalnih i nekategoriziranih putova,

radi na izradi programa za tekuée odrZavanje i nabavku vertikalne i horizontalne signalizacije,

prati realizaciju programa i projekata tekuceg i investicionog odrZavanja lokalnih i nekategoriziranih putova i o tome
podnosi redovne mjesecne pismene izvjeStaje pomocniku nacelnika,

radi na izradi programa i projekata te predracuna pojedinacnih budZeta za tekuce odrZavanje zelenih povrsina i parkova,
radi na izradi programa, projekata i predraduna pojedinacnih budzZeta za potrebe tekuceg odrZavanja javne komunalne
higijene (jetno CiSéenje javnih povrSina, briga o Zivotinjama lutalicama, deratizacija, uklanjanje valioni¢kog otpada),

radi na izradi programa i projekata te predracuna pojedinacnih budZeta za tekuce odrzavanje javne rasvjete,

radi na izradi programa i projekata te predracuna pojedinacnih budzeta za tekuce odrZavanje komunalne infrastrukture
(kanalizacija, vodovod, oborinske vode),

ucestvuje u izradi predmiera i predraduna potrebnih za tendersku dokumentaciju u oblasti komunalne infrastrukture,
priprema i kompletira dokumentaciju za potrebe obracuna komunalne naknade za pravna i fizicka lica,

priprema i izdaje rjeSenja obveznicima komunalne naknade,

vodi bazu podataka o izdatim rjeSenjima obveznicima komunalne naknade,

na osnovu uvidaja na terenu i sainjenog zapisnika utvrduje potrebe za hitnim intervencijama u oblasti komunalne
infrastrukture i u pismenoj formi dostavlja prijedlog mjera, predmier i predracun radova op¢inskom nacelniku na odobrenje,
prati izvrSavanje odobrenih hitnih intervencija u oblasti komunalne infrastrukture, na osnovu uvidaja na terenu sacinjava
izvjeStaj i konacni obraCun o zavrSenim intervencijama i dostavlja ga op¢inskom nacelniku na odobrenje,

ucestvuje u nadziranju provedbe projekta i prati realizaciju ugovorenih obaveza iz oblasti komunalnih djelatnosti,
neposredno suraduje sa izvodagima radova, davaocima usluga i drugim investitorima u realizaciji projekata komunalne
infrastrukture,

ucestvuje u izradi, implementaciji, pracenju i godisnjoj reviziji strateSkih planova razvoja opcine i projekata proisteklih iz tih
planova, a u oblasti komunalne infrastrukture,

ucestvuje u pripremi i izradi kvartalnih i godiSnjih izvjeStaja o poslovima komunalnih djelatnosti i infrastrukture,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu nacelnika sluzbe

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe, Sefa
odsjeka i opcinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka i nacelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, gradevinski smjer, poloZen strucni ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: pomoéna djelatnost

Grupa poslova: operativno-tehnicki

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent
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Broj izv8ilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o
gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Zakon o vra¢anju, dodijeli i prodaji stanova, Zakon o stambenim
odnosima, Zakon o vodama, Zakon o komunalnim djelatnostima, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi
za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o
gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2.2.4.VIS| REFERENT ZA POSLOVE KOMUNALNIH DJELATNOSTI | INFRASTRUKTURE

Opis poslova:

- uspostavlja i aZurira elektronsku bazu podataka o objektima komunalne infrastrukture ( lokalni i nekategorizirani putovi,
objekti javne rasvjete, vodovodne i kanalizacione infrastrukture na podrucju opcine, parkinzi, rekreacione povrsine, zelene
povrsine, pijatna mjesta, trgovi, trotoari, autobusna stajalista),

- na osnovu opcinskih sluzbenih evidencija sacinjava i uvidom na terenu aZurira elektronsku bazu podataka potrebnu za
obracun komunalnih naknada,

- obavlja redovne uvidaje na terenu u svrhu izrade predraCuna za tekuce i investiciono odrZavanje objekata komunalne
infrastrukture,

- obavlja uvidaje na terenu na osnovu podnesenih zahtjeva stranaka u svrhu odobrenja intervencija na objektima komunalne
infrastrukture,

- obavlja uvidaje na terenu u slucajevima hitnih intervencija u oblasti komunalne infrastrukture ( kliziSta, odroni, poplave,
oStecenja objekata i sl. )

- obavlja terensko prikupljanje podataka potrebnih za izradu predmjera i predrafuna za tendersku dokumentaciju u
poslovima komunalne infrastrukture,

- obavlja terensko prikupljanje podataka za izradu prijedloga godiSnjih planova i programa zajednicke i komunalne potroSnje
(zimsko i ljetno odrZavanje putova, odrZavanje javnih povrSina i sl. ),

- prati realizaciju ugovorenih obaveza iz oblasti komunalne potroSnje ( zimsko i ljetno odrZavanje puteva i javnih povrsina )

- priprema dokumentacije za predmjere i predraune sanacije i rekonstrukcije objekata a za potrebe implementacije
projekata sanacije i rekonstrukcije,

- uvidom u stanje na terenu sacinjava zapisnik o oSte¢enjima na objektima iz oblasti infrastrukture, a nastalim od prirodnih
nepogoda ili oStec¢ena od strane treéeg lica (na lokalnim i nekategoriziranim putovima, stubovima javne rasvjete i sl.)

- uvidom u stanje na terenu sacinjava izvjeStaje o izvrSenim radovima i datim uslugama u oblasti komunalnih poslova i
infrastrukture, a za potrebe kompletiranja financijske dokumentacije,

- ucestvuje u pripremiiizradi kvartnih i godisnjih izvjeStaja o poslovima komunalnih djelatnosti i infrastrukture

- suraduje sa mjesnim zajednicama i obavlja potrebne uvidaje na terenu kod odabira prioritetnih projekata u komunalnoj
infrastrukturi na nivou op€ine,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu nacelnika sluzbe

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe, Sefa

odsjeka i opcinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka i nacelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStvenog ili tehnickog smijera, polozen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci
radnog iskustva u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: stru¢no-operativni

SloZenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izv8ilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sliede¢i propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o
gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Zakon o vra¢anju, dodjeli i prodaji stanova, Zakon o stambenim
odnosima, Zakon o vodama, Zakon o komunalnim djelatnostima, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi
za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluZbama za upravu u F BiH; Odluka o
gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2.2.5. VIS| REFERENT ZA STAMBENE | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE

Opis poslova :
- uspostavlja i azurira bazu podataka o stambenim kapacitetima u objektima zajednickog stanovanja na podrucju opéine,
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- uspostavlja i azurira bazu podataka o stambenim kapacitetima na raspolaganju ili u vlasniStvu op¢inskog organa uprave a
u objektima zajednickog stanovanja,

- ucestvuje u izradi programa i projekata za sanaciju i rekonstrukciju objekata zajednickog stanovanja, dok za tim postoji
potreba,

- sistematizira i ustrojava bazu podataka o korisnicima alternativnog i nuznog smjestaja,

- obavlja tromjeseénu reviziju korisnika naknada za stanarinu u alternativnom i nuznom smjeStaju, zajedno sa

medunarodnim institucijama za ovu oblast,

izraduje izvjeStaje o preraspodijeli i utroSku sredstava za stanarine u alternativnom i nuznom smjeStaju, a za potrebe

opéinskog organa uprave, nadleznih institucija visih nivoa uprave i nadleznih medunarodnih institucija,

- priprema dokumentaciju potrebnu za izradu prijedloga odluka vezanih za stambenu oblast i obnovu,

- obavlja uvidaje na terenu za potrebe postupaka koji se vode u stambenoj oblasti,

- priprema i dostavlja pomocniku nacelnika sve izvjeStaje vezane za stambenu problematiku raseljenih osoba,

- priprema godisnje programe stambenog zbrinjavanja korisnika alternativnog i nuznog smjestaja,

- evidentira postupke koji se vode po zahtjevima stranaka i po sluzbenoj duznosti,

- izdaje uvjerenije o Cinjenicama iz stambene oblasti 0 kojima se vodi sluzbena evidencija,

- uspostavlja i azurira bazu podataka o devastiranim i poruSenim objektima na teritoriji op€ine,

- izraduje bazu podataka o saniranim objektima, o realiziranim projektima obnove koji su u implementaciji kao i onih koji su
implementirani,

- izdaje uvjerenje o stepenu oStec¢enosti objekata a na osnovu sacinjene baze podataka,

- izdaje uvjerenje o izvrSenim sanacijama i rekonstrukcijama objekata a prema zahtjevima stranaka ili institucija,

- obavlja uvidaje na terenu radi prikupljanja €injenica za baze podataka iz stambene i komunalne oblasti,

- podnosi redovne mjesecéne izvjeStaje pomocniku nacelnika o nastalim promjenama u evidencijama koje vodi,

- obavlja administrativno-tehni¢ke poslove za Sluzbu: zaprima i distribuira predmete i spise za rad, vodi arhivu Sluzbe, vrSi
operaterske poslove za nivo SluZbe, prima pozive stranama isl.,

- vodi evidencije prisustva na poslu izvrSilaca Sluzbe i sainjava izvjeStaje za obracun plaée i druge svrhe,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu nacelnika sluzbe

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe, Sefa
odsjeka i opcinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka i nacelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehniCkog smijera, poloZen struéni ispit, najmanje 10 mjeseci
radnog iskustva u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: stru¢no-operativni

SloZenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izv8ilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova radnog mjesta primjenjuje slijedece propise: Zakon o vraéanju, dodjeli i prodaji stanova;
Zakon o prodaji stanova na kojima postoji stanarsko pravo; Zakon o stambenim odnosima; Zakon o prestanku primjene
Zakona o priviemeno napuStenim nekretninama u svojini gradana; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom
poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i druge propise koji su vezani za ovu oblast.

2.3. Odsjek za inspekcijske poslove i poslove naplate
2.3.1. SEF ODSJEKA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE | POSLOVE NAPLATE

Opis poslova:

- izraduje izvjeStaje, informacije i analize iz djelokruga odsjeka,

- vodi evidencije iz svoje nadleznosti,

- ucestvuje i pruza struénu pomoc u izradi propisa i akata iz nadleznosti odsjeka;

- redovno informiSe naCelnika sluZbe o stanju vrSenja poslova iz svoje nadleZnosti, problemima koji postoje u vr3enju tih
poslova i predlaZe mjere za njihovo rjeSavanje;

- postupa po nalozima nacelnika sluzbe i vrSi najsloZenije poslove iz nadleZnosti odsjeka

- vrSi nadzor nad primjenom opcinskih propisa

- uCestvuje u pripremi tendera i tenderske dokumentacije,

- prati, primjenu zakona i drugih propisa iz djelokruga Sluzbe za finansije, budZet i raunovodstvo,

- daje primjedbe i sugestije na nacrte i prijedloge zakona kojim se reguliraju pitanja iz djelokruga SluZbe za finansije, budZet
i raCunovodstvo,
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ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga odluka u skladu sa zakonom i drugim propisima iz djelokruga Sluzbe za finansije,
budZet i raCunovodstvo,

ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga odluka, zaklju¢aka i naredbi u vezi sa isplatama, prenosom i preraspodjelom
budZetskih sredstava za budZetske organizacijske jedinice,

inicira pokretanje sudskih postupaka od interesa za Opc¢inu, a u vezi djelokruga Odsjeka,

suraduje sa Opéinskim pravobranilaStvom,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu odsjeka i nacelniku sluzbe

po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe
opéinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran nacelniku sluzbe i opéinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, zavrSen pravni fakultet polozen strucni upravni ispit ili ispit opteg znanja,
najmanije 4 godine radnog iskustva u struci, poloZen ispit za vozata «B»kategorije.

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno- operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrSilaca: 1(jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeCi propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o javnim
nabavkama BiH; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Zakon o vrac¢anju, dodjeli i prodaji stanova,
Zakon o stambenim odnosima, Zakon o vodama, Zakon o komunalnim djelatnostima, Uredba o kancelarijskom poslovanju
organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u F BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2.3.2. URBANISTICKO - GRADEVINSKI INSPEKTOR

Opis poslova:

vrSi nadzor i pregled objekata, prostora, procesa rada, dokumente i slicno kao i druge radnje u cilju utvrdivanja €injeniénog
stanja u skladu sa zakonskim, a nadzor nad gradenjem vr8i na osnovu sluzbene duZnosti i po prijavi stranaka,

po zavrSenom uvidaju saCinjava zapisnik i poduzima odgovarajue mjere i 0 tome pismeno obavjeStava podnosioca
zahtjeva,

donosi rieSenja kojima nareduje otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, te vodi evidenciju o svim izvrSenim inspekcijskim
pregledima i poduzetim upravnim mjerama,

u slucaju povrede Zakona ili drugih propisa kao 5to je prekrSaj ili kriviéno djelo podnosi zahtjev za pokretanje prekrsajnog ili
kriviénu prijavu za u€injeno krivicno djelo nadleznom tuZilastvu,

provodi i prati provodenje upravnih mjera naloZenih rjeSenjem i osigurava njihovo provodenje u skladu sa zakonom,
poduzima odgovarajuée preventivne aktivnosti u cilju spreCavanja nastupanja Stetnih posljedica zbog nedostatka i
nepravilnosti u provedbi zakona i drugih propisa €ije izvrSenje nadzire kao Sto su: upozorenje fiziCkim i pravnim licima na
obavezu iz propisa, ukazivanja na Stetne posljedice, predlaze mjere za otklanjanje njihovih uzroka i sli¢no,

nareduje zapisnikom, izuzetno, izvrSenje mjera u skladu sa zakonom radi otklanjanja neposredne opasnosti po Zivot i
zdravlje ljudi i zaStitu imovine,

duZan je pismeno zatraziti od nadlezne opéinske sluzbe da oglasi niStavnim rjeSenje o urbanisti¢koj suglasnosti, odnosno
odobrenje za gradenje ako utvrdi da je to doneseno protivno odredbama zakona ili drugog propisa,

vrSi kontrolu tehnike dokumentacije, da li je izradena od ovlaStene organizacije i da li investitor po istoj izvodi gradevinske
radove,

prima stranke i daje usmena pojasnjenja iz svoje nadleZznosti,

izraduje izvjeStaje, informacije i analize iz djelokruga svoga rada,

vodi evidencije iz svoje nadleznosti,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova

po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada SluZbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, nagelnika
sluzbe i opéinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran opcinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, zavrSen gradevinski ili arhitektonski gradevinski fakultet, poloZen struéni
upravni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci,poloZen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno-nadzorni, struéno-operativni
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SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: urbanisticko-gradevinski inspektor
Broj izvSilaca: 1 (jedan)

Inspektor se postavlja iskljucivo nakon provedenog javnog konkursa za upraznjenu poziciju u skladu sa Zakonom o drzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u organima drZzavne sluZzbe Unsko-sanskog kantona, na period od tri godine, s pravom da
bude ponovo postavijen na istu poziciju bez provodenja javnog konkursa, ukoliko njegov rad bude ocjenjen ocjenom
najmanje uspjesan.

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljede¢i propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o
gradevinskom zemljiStu; Zakon o cestama, Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave
i sluZbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vr8enju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH;
Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2.3.3. KOMUNALNI INSPEKTOR

Opis poslova:

vrSi inspekcijski nadzor nad provodenjem zakona i drugih propisa iz oblasti komunalne djelatnosti,

po izvrSenom uvidaju saCinjava zapisnik i poduzima odgovarajuce mjere i 0 tome pismeno obavjeStava podnosioca
zahtjeva (prijave);

vrSi pregled i nadzor nad obavljanjem djelatnosti individualne i zajednicke komunalne potro3nje;

donosi rjeSenja kojima nareduje otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, te vodi evidenciju o svim izvrSenim inspekcijskim
pregledima i poduzetim upravnim mjerama;

u sluaju povrede zakona i drugih propisa podnosi zahtjev za pokretanje postupka;

provodi i prati provodenje upravnih mjera naloZenih rieSenjem i osigurava njihovo izvrSenje;

poduzima odgovarajuce potrebne preventivne aktivnosti u cilju spre¢avanja nastupanja Stetnih posliedica zbog nedostatka
i nepravilnosti u provedbi zakona i drugih propisa Cije izvrSenje nadzire, kao Sto su: upozorenje fizickih i pravnih lica na
obavezu iz propisa, ukazivanje na Stetne posljedice, predlaganje mjera za otklanjanje njihovih uzroka;

zapisnikom moZe narediti izvrSenje mjera u skladu sa zakonom, radi otklanjanja neposredne opasnosti po Zivot i zdravlja
ljudi i po imovinu;

prima stranke i daje usmena pojasnjenja iz svoje nadleznosti;

izraduje struéne analize, informacije i materijale koji se odnose na pitanja iz svog djelokruga rada,

vodi evidencije iz svoje nadleznosti,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, nacelnika
sluzbe i opéinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran op¢inskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, zavrSen tehnicki, prirodnog ili drustvenog smjera fakultet, polozen struéni
upravni ispit ili ispit opeg znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, polozen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno-nadzorni, stru¢no-operativni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: komunalni inspektor

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

Inspektor se postavlja iskljugivo nakon provedenog javnog konkursa za upraZnjenu poziciju u skladu sa Zakonom o drZzavnim
sluzbenicima i namjeStenicima u organima drZzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona, na period od tri godine, s pravom da
bude ponovo postavijen na istu poziciju bez provodenja javnog konkursa, ukoliko njegov rad bude ocjenjen ocjenom
najmanje uspjesan.

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o komunalnim djelatnostima, Zakon o vodama,
Zakon o cestama, Zakon o zastiti okoliSa, Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i
sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH;
Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.
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2.3.4. VIS| SAMOSTALNI REFERENT ZA OBAVLJANJE POSLOVA KOMUNALNOG REDARA

Opis poslova:

Obavlja uvid nad:;

- odrZavanjem, uredenjem, upotrebom i zaStitom komunalnih objekata i uredaja;

odrzavanjem i zastitom javnih povrSina i drvoreda;

odrZavanjem kulturnih, historijskih i nacionalnih spomenika i spomen obiljeZja;

postavljanjem naziva firmi, natpisa i reklama;

odrZzavanjem mezarja i grobalja;

odrzavanjem dvorista, parking prostora, basta, priviemenih objekata, kao i drugih objekata i povrSina koje su od utjecaja za
izgled i uredenje grada i drugih naselienih mjesta na podrucju opéine;

odrZavanjem javne vodovodne mreZe i javnih izljeva (javnih ¢esmi i vanjskih hidranata) i fontana te odrZavanjem javne
kanalizacione mreZe, septickih i oso¢nih jama;

odrzavanjem vanjskih ograda i rukohvata (mostovi, javna stepenista);

odrzavanjem Cistoée na javnim povrSinama, odvozom kucnih otpadaka i drugog komunalnog otpada, kao i gradevinskog i
Suto materijala te postavljanjem i odrzavanjem posuda (kontejnera) i uli¢nih korpi za otpatke;

obilieZzavanjem ulica, trgova i zgrada;

zauzimanjem javnih povrsina radi prodaje roba i prodaja roba van prostora ili mjesta odredenog za prodaju te vrste robe,
primjenom odredbi Odluke o uslovima i na¢inu izvodenja koncerata, javnih manifestacija, te koriStenje muzicke opreme u
objektima i van njih;

odrzavanjem pijaca i pijacnih prostora;

odrzavanjem javnih saobracajnih povrSina (plo€nika, trgova i drugo, kao i odrzavanjem sportskih objekata, kupalista i
izletista;

obavljanjem pogrebne djelatnosti;

obavljanjem dimnjaCarske djelatnosti, odrzavanjem fasada i krovista;

vrSenjem kontrole €iSéenja javnih prijevoznih sredstava u sacbracaju;

vrSenjem uklanjanja starih i drugih predmeta sa javnih povrSina, ako su isti ostavljeni protivno opcinskim
odlukama,

odrZavanjem zgrada, fasada i krovista,

obiljeZavanjem mjesta gdje se vr3e radovi na komunalnim uredajima (Sahtovi, kanali, bunariisl. );

pridrzavanjem kuénog reda u zgradama;

0 svim uoenim nepravilnostima u domeni svog radnog mijesta, pismeno obavjeStavaju opCinske inspektore, na bazi
dnevne aktivnosti i aZurnosti,

u obavljanju poslova iz svoje nadleZnosti redari imaju ovlaStenja:

pregledavaju opce i pojedinacne akte i drugu dokumentaciju koja se odnosi na obavljanje nadzora iz djelokruga
radnog mjesta,

utvrduju identitet lica i pribavljaju fakte od znacaja za obavljanje nadzora;

sasluSavaju i uzimaju izjave od odgovornih i nadleznih lica,

uzimaju u postupak prijave i zahtjeve gradana i pravnih lica koji se odnose na predmet nadzora,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, nacelnika
sluzbe i opéinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefa odsjeka i nacelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, tehnigkog, prirodnog ili drustvenog smiera, poloZen struéni ispit, najmanje 1
godina radnog iskustva u struci, polozen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: stru¢no-operativni

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvSilaca: 2 (dva)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o komunalnim djelatnostima; Zakon o
zastiti okoliSa; Zakon o vodama; Zakon o upravnom postupku; Zakon o cestama; Zakon o inspekcijama u F BiH; Zakon o
osnovama sigurnosti saobracaja na putovima; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH;
Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani
za ovu oblast.
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2.3.5. VIS SAMOSTALNI REFERENT ZA PRAVNE POSLOVE

Opis poslova:

- ucestvuje u vodenju prvostepenog upravnog postupaka iz nadleznosti Sluzbe,

- priprema pisane obavijesti za fizicka i pravna lica i drZzavne institucije i druge subjekte o Cinjenicama i podacima kojima

raspolaze Sluzba,

ucestvuje u pripremi tendera i tenderske dokumentacije,

sastavlja izvjeStaje, informacije i obavijesti koje se odnose na poslove iz nadleZnosti Odsjeka,

- izraduje nacrte opéinskih i drugih propisa iz nadleznosti Sluzbe,

- suraduje pravobraniocem u vezi utuZivanja potrazivanja od korisnika povrsina i prostora,

- vodi internu evidenciju upravnih predmeta i sastavlja mjesecne i druge izvjeStaje o toku rjeSavanja i rijeSenosti upravnih
predmeta i dostavlja ih nacelniku sluzbe,

- prati, primjenjuje zakone i druge propise iz djelokruga SluZbe za finansije, budZet i raCunovodstvo,

- daje primjedbe i sugestije na nacrte i prijedloge zakona kojim se reguliraju pitanja iz djelokruga SluZbe za finansije, budZet
i raCunovodstvo,

- izraduje nacrte odluka u skladu sa zakonom i drugim propisima iz djelokruga Sluzbe za finansije, budzet i raGunovodstvo,

- izraduje nacrte odluka, zaklju€aka i naredbi u vezi sa isplatama, prenosom i preraspodjelom budZetskih sredstava za
budZetske organizacijske jedinice,

- inicira pokretanje sudskih postupaka od interesa za Op¢inu, a u vezi djelokruga Odsjeka,

- suraduje sa Opéinskim pravobranilaStvom,

- odgovoran za provedbu postupaka i procedura interne kontrole u domenu svog radnog mjesta,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu odsjeka i nacelniku sluzbe

- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe, Sefa
odsjeka i opcinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, pravnog smjera, poloZen struéni ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva u
struci, poloZen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: stru¢no-operativni, administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izv8ilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su sliede¢i propisi: Zakon o prostornom uredenju i gradenju; Zakon o
gradevinskom zemljiStu; Zakon o upravnom postupku; Zakon o vra¢anju, dodjeli i prodaji stanova, Zakon o budZetu, Zakon o
stambenim odnosima, Zakon o vodama, Zakon o komunalnim djelatnostima, Uredba o kancelarijskom poslovanju organa
uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluZzbama za upravu u F
BiH; Odluka o gradevinskom zemljiStu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

2.3.6. VISI REFERENT ZA PRACENJE | NAPLATU POTRAZIVANJA

Opis poslova:

- u saradnji sa odgovornim licima sluZbe vodi evidenciju dospjelih potraZivanja ,

- kompletira prateéu dokumentaciju, te vrSi analizu potraZivanja,

- uCestvuje u izradi opomena za ne naplaéena potraZivanja, te u suradnji sa Op¢inskim pravobraniocem i stru¢nim

- licima iz op€inskih sluzbi organizuje i u€estvuje u pripremi dokumentacije za utuZivanje,

- kontaktira neposredno telefonom ili pismeno sa duznicima, kao i sa sluzbenicima opcinskih sluzbi u cilju aZuriranja
- i naplate potraZivanja,

- podnosi mjesecne izvjeStaje o napla¢enim potrazivanjima na osnovu poduzetih mjera sa odgovarajuéim

- prijedlozima i sugestijama,

- odgovoran je za organizovanje naplate potrazZivanja, nacin njihove naplate, te za prijedloge koje podnosi i u smislu
- usaglaSenosti prijedloga sa vazec¢im propisima,

- prati i analizira bilansne pozicije potraZivanja i obaveza, te poduzima aktivnosti o naplati potraZivanja i u vezi s tim,
- izmirenju obaveza,

ustrojava i aZurira evidencije dospjelih potrazivanja,

- prati naplatu svih vlastitih prihoda Opcine (takse, naknade i sli¢no)

- odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova na dnevnoj i mjeseénoj osnovi,

- podnosi dnevne pisane izvjeStaje Opcinskom nacelniku i Op€inskom pravobraniocu o izvrSenim dnevnim

- telefonskim i pismenim opomenama za pla¢anje potrazivanja, kao i 0 naplacenim potraZivanjima na osnovu
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- poduzetih mjera sa odgovarajuéim prijedlozima i sugestijama,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu odsjeka i nacelniku sluzbe

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe, Sefa
odsjeka i opcinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomski ili drugi druStveni smjer, poloZen stru¢ni ispit, najmanje 10
mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: raunovodstveno-materijalni

SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi : Zakon o budzetu u F BiH; Zakon o trezoru u
F BiH; Zakon o visini stope zatezne kamate na neizmirena dugovanja; Zakon o izvrSavanju budZeta F BiH; Zakon o
knjigovodstvu F BiH; Pravilnik o knjigovodstvu BudZeta F BiH; Ratunovodstveni standardi F BiH; Uputstvo o vr3enju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

Clan 22.
3. SLUZBA ZA GEODETSKE, KATASTARSKE | IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

3.1. SEF SLUZBE ZA GEODETSKO-KATASTARSKE | IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Opis poslova

- utvrduje radne ciljeve, postignute rezultate u radu i predlaZe ocjene za sluzbenike i

namjeStenike SluZbe,

osigurava blagovremeno, zakonito, pravilno i kvalitetno vr8enje svih poslova iz nadleZnosti SluZbe,

predlaZze poduzimanje propisanih postupaka zbog povrede radne duznosti, kodeksa ponaSanja ili nezakonitog
rada sluzbenika i namjestenika u Sluzbi,

vrSi procjenu rizika od mogucih greSaka, nepravilnosti, neovlastene upotrebe materijalnin sredstava, neodgovarajucih
rezultata rada u Sluzbe i poduzima odgovarajuce mjere za sprijeavanje nastajanja nezeljenih posljedica,

izraduje godidnji program rada i mjesene planove rada SluZbe i osigurava njegovu realizaciju, obavlja kontrolu nad
uspostavljanjem, izradom, vodenjem i odrZzavanjem u oblasti katastra nekretnina,

ucestvuje u pripremi i izradi svih programa i projekata komunalne infrastrukture

ucestvuje u pripremi i izradi svih programa i projekata uredenja gradevinskog zemljista

ostvaruje neposrednu saradnju sa Federalnom geodetskom upravom u cilju uspostave katastra nekretnina,

izraduje redovne izvjeStaje o radu SluZbe, a po potrebi i vanredne, kao i analize mjesecnih planova rada, te druge
analiticko-informativne analize izvjeStaje i informacije iz djelokruga rada Sluzbe,

predlaZe Plan koriStenja godiSnjih odmora sluzbenika i namjeStenika,

osigurava izradu nacrta i prijedloga opéinskih propisa i akata iz nadlezne Sluzbe za potrebe Opéinskog nacelnika i
Opcinskog vijeca,

osigurava izradu pojedinacnih akata (rjeSenja, zakljucaka i dr.) iz nadleznosti Sluzbe koje donosi Op¢inski nacelnik,

donosi i potpisuje akta i odlu€uje o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe za koje ga posebnim ovlaStenjem ovlasti Opcinski
nacelnik,

ucestvuje u pripremi i izradi nacrta i prijedloga budzeta Sluzbe i Op€ine,

odgovara za koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala iz nadleZnosti Sluzbe,

ucestvuje u izradi i implementaciji planova razvoja Op¢ine,

ucestvuje u radu sjednica Opcinskog vije¢a i njegovih radnih tijela kao obrazlaga€ materijala koje je, kao obradivac, Sluzba
uputila u proceduru usvajanja,

ostvaruje suradnju sa organima uprave viSeg nivoa vlasti koji su nadlezni za poslove iz djelokruga rada Sluzbe radi
rieSavanja pitanja od zajednickog interesa,

ostvaruje suradnju sa predstavnicima medunarodne zajednice i drugim institucijama po pitanju poslova iz djelokruga rada
Sluzbe,

po potrebi prima stranke i daje odgovarajuca objaSnjenja o pitanjima iz nadleznosti Sluzbe,

ucestvuje u izradi odluka u svrhu donoSenja Regulacionog plana, Prostorno-planske dokumentacije kao i proglasenja
gradskog-gradevinskog zemljiSta i poljoprivrednih zona,

komunicira sa sudskom, izvrSnom i zakonodavnom vlaS¢u i suraduje sa Opcinskim pravobraniocem,

suraduje sa drugim sluzbama za upravu u Op¢inskom organu uprave,
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- stara se o struénom usavrSavanju i osposobljavanju uposlenika iz djelokruga Sluzbe,
- priprema odgovore na vijeénicka pitanja,

- obavlja i druge poslove po nalogu Opcinskog nacelnika iz nadleznosti Sluzbe,

- za svoj rad neposredno odgovara Opéinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, zavrSen geodetski ili pravni fakultet, poloZen stru¢ni ispit ili ispit opceg
znanja, najmanije 5 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€no- operativni,

SloZenost poslova: najslozZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izv8ilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeCi propisi: Zakon o predmjeru katastru nekretnina; Zakon o upisu
prava u zemljiSnim knjigama; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o
geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o vlasni¢ko pravnim odnosima; Zakon o
prostornom uredenju; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

3.2. STRUCNI SAVJETNIK ZA GEODETSKO-KATASTARSKE POSLOVE

Opis poslova:

obavlja kontrolu, pregled i ovjeru terenskih i kancelarijskih radova, odrZavanja premjera i katastra nekretnina,

obavlja kontrolu ispravnosti akata pripremljenih od strane namjeStenika za geodetske i katastarske poslove,

koordinira rad op¢inske Komisije za izlaganje nekretnina i utvrdivanja prava na nekretninama,

obavlja sloZenija geodetska snimanja i obradu podataka za potrebe izrade dokumenata prostornog uredenja i rieSavanja
imovinskopravnih odnosa,

obavlja kontrolu nad uspostavljanjem, izradom, vodenjem i odrZavanjem u oblasti katastra nekretnina,

izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge struCne i analiticke materijale na osnovu odgovaraju¢ih podataka
prikuplienih na terenu i katastarskog operata,

ucestvuje u pripremi i izradi svih programa i projekata komunalne infrastrukture

ucestvuje u pripremi i izradi svih programa i projekata uredenja gradevinskog zemljista

ostvaruje neposrednu saradnju sa Federalnom geodetskom upravom u cilju uspostave katastra nekretnina,

obavlja poslove vjeStafenja za potrebe organa uprave

daje strutna misljenja i sugestije kod izrade propisa i drugih akata koje usvajaju viSi organi vlasti

ucestvuje u izradi normativnih akata iz djelokruga rada,

uspostavlja i azurira katastar podzemnih instalacija na podrucju op¢ine

obavlja poslove shimanja pri rekonstrukciji svih podzemnih instalacija,

izraduje premjere i katastar svih podzemnih instalacija,

radi na izradi i odrZzavanju mreZe geodetskih premjera i njihove rekonstrukcije

uspostavlja izradu i odrZavanje premjera,

obavlja poslove u postupku arondacije

unosi sve promjene kroz katastar komunalnih instalacija,

radi na identifikaciji, snimanju i kartiranju komunalnih uredaja,

ucestvuje u izradi dokumentacije i elaborata za komunalne uredaje i instalacije za potrebe opcinskog organa uprave i
opéinskih javnih preduzeca,

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

ucestvuje u izradi i implementaciji StrateSkog plana Opcine i programa i projekata proisteklih iz StrateSkog plana

ucestvuje u izradi projektnih zadataka za potrebe opéinskog organa uprave

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog
nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, zavrSen geodetski fakultet, poloZen stru¢ni
ispit ili ispit opceg znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, polozen vozacki ispit
B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno- operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji
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Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik
Broj izv8ilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o predmjeru katastru nekretnina; Zakon o upisu
prava u zemljiSnim knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o
geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o vlasni¢ko pravnim odnosima; Zakon o
prostornom uredenju; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

3.3. STRUCNI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Opis poslova:

vodi prvostepeni upravni postupak u oblasti imovinsko-pravnih poslova i to:

- preuzimanja i dodjele zemljiSta u svrhu planirane izgradnje,

utvrdivanja prvenstvenog prava koristenja zemljiSta radi gradenja,

vodi postupak uspostave prava vlasnidtva na zemljiStu koja je postala druStvena (drzavna) svojina na osnovu odluke
skupstine opstine-opcinskog vijeca,

utvrdivanja zemljista koje sluZi za redovnu upotrebu objekta,

uredenja meda na gradskom gradevinskom zemljiStu koje je privedeno namjeni u skladu sa regulacionim planom,
gubitka prava koriStenja zemljista radi gradenja,

davanja suglasnosti za otudenje nedovrSene zgrade izgradene na dodijelienom zemljiStu na kojem je ostvareno
prvenstveno pravo koriStenja radi gradenja,

utvrdivanja prava ranijih vlasnika na promet nacionaliziranog zemiljidta (pravo prece kupovine),

utvrdivanja stvarnih sluzbenosti, priviemeno zauzimanje gradevinskog zemljiSta i pripremne radnje za provodenje
eksproprijacije,

radi eksproprijacije,

u predmetima uzurpacije zemljista,

o ispravci greSka u rjeSenjima iz imovinsko-pravne oblasti,

vodi i sve druge postupke oko rjeSavanja imovinsko-pravnih odnosa na nekretninama u skladu sa zakonom i pod
zakonskim aktima,

U vodenju postupka poduzima upravne mjere i radnje:

vodi usmene rasprave oko utvrdivanja CinjeniCnog stanja i saCinjava sve zapisnike iz upravnog postupka,

obavlja uvidaj na licu mjesta radi utvrdivanja Cinjenicnog stanja,

vodi usmene rasprave za odredivanje naknade za preuzeto zemljiSte ranijim viasnicima,

vodi postupak za odredivanje naknade za dodijeljeno zemljiSte krajnjim korisnicima,

vodi usmene rasprave za odredivanje naknade vlasnicima za eksproprisane nekretnine,

ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga propisa i drugih akata iz oblasti imovinsko-pravnih poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu 3efa sluzbe,

ucestvuje u izradi i implementaciji strategije i planova Opcine,

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog
nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, zavrSen pravni fakultet, polozen strucni ispit ili ispit opteg znanja, najmanje
3 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-pravni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o predmjeru katastru nekretnina; Zakon o upisu
prava u zemljiSnim knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljistu; Zakon o
geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o vlasni¢ko pravnim odnosima; Zakon o
prostornom uredenju; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.
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3.4. STRUCNI SARADNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Opis poslova:

rovodi upravni postupak i rukovodi radnjama uvidaja kod poslova:

uzurpacija,

privremenog zauzimanja gradevinskog zemljista,

utvrdivanja prava stvarne sluznosti,

priprema suglasnosti za promet nacionaliziranog i zapoCetog a ne izgradenog gradevinskog objekta

na gradevinskom zemljistu,

pripreme i dono3enja rieSenja za dodjelu gradevinskog zemljista,

postupku arondacije, melioracije, komasacije poljoprivrednog zemljista,

odricanja vlasnistva nad imovinom u korist drzavne svojine,

vodi usmene javne rasprave u upravnom postupku,

priprema pojedinagna akta za potrebe postupaka

vodi dnevnik o zakazanim vjeStaCenjima i uestvuje kao voditelj postupka u radu na terenu pri obavljanju vjeStatenja,
priprema dokumentaciju za vodenje upravnog postupka u oblasti povrata imovine

ucestvuje u izradi periodicnih i godisnjih izvjeStaja i informacija iz ove oblasti,

ucestvuje u izradi rjeSenja o pravima na nekretninama na bazi ugovora i odluka iz imovinsko-pravnih oblasti,
ucestvuje u postupku uknjizbe i zabiljeZbe prava na nekretninama,

izraduje rjeSenja o zaloZznom pravu hipoteke i nadhipoteke u katastarskom operatu,

vodi evidenciju o pravnom statusu gradskog gradevinskog zemljiSta po osnovu Zakona o

nacionalizaciji i Zakona o gradevinskom zemljistu,

vodi evidenciju o pravima (pravo doZivotnog uZivanja, pravo stvarne sluzbenosti, pravo koristenja gradskog gradevinskog
zemljiSta, prvenstvenog prava koriStenja gradevinskog zemljista i prestanka tih prava),

ucestvuje u izradi nacrta i prijedloga propisa i drugih akata iz oblasti imovinsko-pravnih poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefa sluzbe,

ucestvuje u izradi i implementaciji strategije i planova Op(ine,

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog
nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, zavrSen pravni fakultet, polozen stru¢ni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje
1 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-pravni

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik

Broj izv8ilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o predmjeru katastru nekretnina; Zakon o upisu
prava u zemljiSnim knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o
geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o vlasnicko pravnim odnosima; Zakon o
prostornom uredenju; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vr3enju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

3.5. STRUCNI SARADNIK ZA GEODETSKO-KATASTARSKE POSLOVE

Opis poslova:

- obavlja geodetska snimanja i obradu podataka za potrebe izrade dokumenata prostornog

uredenja i rjeSavanja imovinskopravnih odnosa,

ucestvuje u koordinaciji rada opcinske Komisije za izlaganje nekretnina i utvrdivanja prava na nekretninama,
obavlja kontrolu nad uspostavljanjem, izradom, vodenjem i odrZzavanjem u oblasti katastra nekretnina,
ucestvuje u izradi analiza, izvjeStaja, informacija i drugih stru¢nih i analitiCkih materijala na osnovu odgovarajucih
podataka prikupljenih na terenu i katastarskog operata,

ucestvuje u pripremi i izradi svih programa i projekata komunalne infrastrukture

ucestvuje u pripremi i izradi svih programa i projekata uredenja gradevinskog zemljista

ostvaruje neposrednu saradnju sa Federalnom geodetskom upravom u cilju uspostave katastra nekretnina,
obavlja poslove vjeStaCenja za potrebe organa uprave

daje struéna mislienja i sugestije kod izrade propisa i drugih akata koje usvajaju visi organi vlasti

ucestvuje u izradi normativnih akata iz djelokruga rada,

uspostavlja i azurira katastar podzemnih instalacija na podrucju op¢ine
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obavlja poslove snimanja pri rekonstrukciji svih podzemnih instalacija,

izraduje premjere i katastar svih podzemnih instalacija,

radi na izradi i odrZzavanju mreZe geodetskih premjera i njihove rekonstrukcije

uspostavlja izradu i odrZavanije premjera,

obavlja poslove u postupku arondacije

unosi sve promjene kroz katastar komunalnih instalacija,

radi na identifikaciji, snimanju i kartiranju komunalnih uredaja,

ucestvuje u izradi dokumentacije i elaborata za komunalne uredaje i instalacije za potrebe op€inskog organa uprave i
opéinskih javnih preduzeca,

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

ucestvuje u izradi i implementaciji StrateSkog plana Opcine i programa i projekata proisteklih iz

Strate3kog plana

ucestvuje u izradi projektnih zadataka za potrebe opéinskog organa uprave

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe

po potrehi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog
nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluZe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, zavrSen geodetski fakultet, polozen struéni ispit ili ispit opceg znanja,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, struéno- operativni,

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik

Broj izvSilaca: 3 (tri)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o predmjeru katastru nekretnina; Zakon o upisu
prava u zemljiSnim knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o
geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o vlasnicko pravnim odnosima; Zakon o
prostornom uredenju; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vr3enju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

3.6. VISI REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE - GEOMETAR

Opis poslova:

obavlja poslove odrZavanja premjera i katastra nekretnina u skladu sa Zakonom,

obavlja uspostavu i odrZzavanje geodetske mreZe,

obavlja poslove u oblasti eksproprijacije, uzurpacije, arondacije, komasacije i utvrdivanja prava na nekretninama,
ucestvuje u obavljanju poslova geodetskih snimanja za potrebe projektovanja i izgradnje stambenih objekata, objekata
infrastrukture (dalekovoda, saobraéajnica, komunalnih instalacija, plinovoda i sli¢no),

unosi sve promjene u katastarski operat (geodetski planovi, zbirka isprava),

izdaje kopije katastarskih planova,

ucestvuje u vjeStaCenju za potrebe opcinskog organa uprave

obavlja poslove identifikacije nekretnina i uvodenje u posjed korisnika dodijeljenog zemljista,

radi na poslovima parcelacije zemljiSta po zahtjevu stranaka i na osnovu usvojenih Regulacionih planova i planova
parcelacije,

obavlja poslove za potrebe prostornog uredenja,

ucestvuje u izradi i implementaciji StrateSkog plana razvoja Opcine te programa i projekata

proisteklih iz StrateSkog plana,

odgovoran je za zakonito i azurno obavljanje poslova na sedmi¢noj i mjese¢noj osnovi,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefa sluzbe,

ucestvuje u izradi i implementaciji strategije i planova Opcine,

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog
nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, geodetski smjer,poloZen strucni ispit- najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u
struci, poloZen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: pomocna djelatnost

Grupa poslova: operativno-tehnicki poslovi
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SloZenost poslova: djelomicno sloZeni
Status izvrSioca: namjeStenik
Pozicija radnog mjesta: visi referent
Broj izvSilaca: 3(tri)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeéi propisi: Zakon o predmjeru katastru nekretnina; Zakon o upisu
prava u zemljiSnim knjigama ; Zakon o uzurpacijama; Zakon o eksproprijaciji; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o
geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom postupku; Zakon o arondaciji; Zakon o vlasni¢ko pravnim odnosima; Zakon o
prostornom uredenju; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vr3enju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

3.7.VISI REFERENT ZA KATASTARSKE POSLOVE

Opis poslova:

- provodenje promjena u katastarskom operatu elektronskom obradom podataka na osnovu
isprava kojima se vrSi promjena korisnika i na osnovu prijavnih listova,

- vodenje knjige promjena,

- prikupljanje, vodenje evidencije poreskih obveznika i priprema osnovice za razrez poreza i
doprinosa na prihod od poljoprivredne djelatnosti,

- Guvanje dokumentacije trajne vrijednosti na osnovu koje su vrSene promjene,

- izrada godiSnjih sumarnika i spiskova parcela,

vodi arhivu u sluzbi,

- vrSi prijem i otpremu po3te za adresate i 0 tome vodi dnevnu evidenciju,

- obavlja dnevni pregled e — mail-ova i distribuira primljenu poStu odgovornim sluzbenicima

- preuzima, €uva i rasporeduije pribor, potrosni i kancelarijski materijal za potrebe nadleznih
sluzbi,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu Sefa sluzbe,

- ucestvuje u izradi i implementaciji strategije i planova Op¢ine,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i

uputama Sefa sluzbe i opcinskog nacelnika,

-za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drutvenog ili tehni¢kog smjera, poloZen
strucni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: pomocna djelatnost

Grupa poslova: administrativno-tehnicki poslovi

Slozenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izv8ilaca: 2 (dva)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeéi propisi: Zakon o predmjeru katastru nekretnina; Zakon o upisu
prava u zemljiSnim knjigama; Zakon o gradevinskom zemljiStu; Zakon o geodetskoj djelatnosti; Zakon o upravnom postupku;
Zakon o vlasnitko pravnim odnosima; Uredba o upisu u javne knjige nekretnina i prava na nekretninama u postupku
privatizacije i Uputstvo o primjeni Uredbe; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH;
Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani
za ovu oblast.

Clan 23.
4. SLUZBA ZA RAZVOJ, PODUZETNISTVO | OBRT

4.1. SEF SLUZBE ZA RAZVOJ, PODUZETNISTVO | OBRT

Opis poslova:

- utvrduje radne ciljeve, postignute rezultate u radu i predlaZe ocjene za sluzbenike i namjestenike Sluzbe,

- osigurava blagovremeno, zakonito, pravilno i kvalitetno vrSenje svih poslova iz nadleznosti Sluzbe,predlaze poduzimanje
propisanih postupaka zbog povrede radne duznosti, kodeksa ponaSanja ili nezakonitog rada sluzbenika i namjeStenika u
Sluzbi,

- izraduje godiSnji program rada i mjesecne planove rada Sluzbe i osigurava njegovu realizaciju,izraduje redovne izvjeStaje o
radu SluZbe, a po potrebi i vanredne analize mjesecnih planova rada, te druge analiticko-informativne analize izvjestaje i
informacije iz djelokruga rada Sluzbe, predlaZe Plan koriStenja godiSnjih odmora sluZbenika i namjeStenika,

- analizira stanje u privredi i predlaze mjere za unapredenje razvoja privrede u Opéini,
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prikuplja i sistematizira podatke i informacije vezane za razvoj infrastrukture u oblasti turizma i ucestvuje u izradi turisticko
propagandnog materijala opéine,

uspostavlja i vodi bazu podataka o ukupnoj turistickoj ponudi na podrucju opéine,

izraduje programe, projekte, planove i procjene bitne za lokalni ekonomski razvoj i poduzetniStvo, a u skladu sa StrateSkim
planom razvoja opéine,

izraduje analize, izvjeStaje i druge stru¢no-analiticke materijale na osnovu pripremljenih podataka i informacija u oblasti
poduzetniStva i lokalnog razvoja,

prati stanje u privrednim subjektima, izraduje i predlaze programe kojima Op¢ina potice unapredenje rada i brzi lokalni
razvoj,

inicira i sudjeluje u realizaciji radnih dogovora sa nosiocima razvoja, odnosno predstavnicima poduzetnicke zajednice
Opdine u vezi sa brzim ostvarivanjem ciljeva iz programa razvoja i poduzimanja odgovarajucih mjera,

u suradniji sa privrednom i obrtni¢kom komorom pomaze promociju najuspjesnijin poslovnih poduhvata i privrednika,
podrZava i pomaze promociju inovativnih privrednika,

organizira i provodi edukaciju poduzetnitke zajednice o zakonima, propisima i odlukama koji se odnose na rad
poduzetnika,

analizira turistiCke resurse i predlaze mjere za razvoj turizma,

uCestvuje u izradi i implementaciji StrateSkog plana razvoja opcine, programa i projekata iz oblasti poduzetniStva, obrta i
turizma,

ostvaruje kontakte sa privrednim subjektima, komorama , udruZenjima , agencijama i drugim institucijama u cilju pracenja i
planiranja lokalnog razvoja,

ucestvuje u izradi razvojnih strategija, prioritetnih i kapitalnih programa i projekata Opcine,

ucestvuje u pracenju implementacije projekata i programa na nivou op€ine i suraduje sa organizacionim jedinicama
uspostavljenim u federalnim i kantonalnim ministarstvima, medunarodnim institucijama i fondovima,

prati i analizira kretanje cijena, roba i usluga, poremecaja na trzistu u svrhu izrade programa i projekata, kao i njihovog
utjecaja na lokalni ekonomski razvoj,

razmatra mogucnost pruzanja olakSica i stvaranja pogodnosti za privredna ulaganja u Opéini Bosanska Krupa i predlaze
programe za olakSano ulaganije,

ucestvuje i izradi programa samozapoSljavanja,

koordinira u procesu identifikacije, formulacije i utvrdivanju prioritetnih programa i projekata na osnovu metodologije
Federalnog ministarstva financija,

koordinira i prati implementaciju projekata na nivou Op¢ine koji se realiziraju u okviru javnih poduzeca, izvjeStava o njihovoj
realizaciji i vrSi stru¢nu obradu istih,

obavlja poslove promacije op€ine u zemlji i inozemstvu,

vrSi poticanje, unapredenje i promociju izvornih vrijednosti (tradicija, obicaji, etnoloSko blago i dr.) Op¢ine Bosanska Krupa
u cilju valorizacije prirodnih, kulturno-historijskih i drugih vrijednosti,

ustrojava informativni sistem neophodan za obavljanje aktivnosti na promociji op€ine,

potice i koordinira aktivnosti privrednih i drugih subjekata vezanih za promociju op€ine,

vrSi prezentaciju projekata razvoja opcine,

priprema i sudjeluje u organizaciji manifestacija privrednog i drugog karaktera (konferencije, sajmovi, struéni skupovi,
izloZbe i druge manifestacije),

suraduje sa Federalnom agencijom za promociju stranih investicija (FIPA),

ostvaruje kontakte sa medunarodnim organizacijama, nevladinim organizacijama i asocijacijama u vezi implementacije
razvojnih projekata opcine,

kvartalno priprema izvjeStaj za Opcinskog nacelnika i Opéinsko vije¢e o stanju i problemima u poduzetnickoj zajednici
Opcine, akata koje usvajaju nadlezni organi visih nivoa vlasti, a u oblasti poduzetnistva, obrta i turizma,

osigurava i ucestvuje u izradi pojedinacnih akata (rjeSenja, zaklju€aka i sl.) koja donosi Opcinski nacelnik iz oblasti koje
pokriva Sluzba,

planira i izraduje mjesecni plan rada za svakog drzavnog sluzbenika i namjestenika u Sluzbi,

analizira postojeci Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Op¢inskom organu uprave za Sluzbu
kojom rukovodi, te u suradnji sa Sekretarom organa uprave, predlaze potrebne korekcije i uskladivanja sa vazecim
zakonima i potrebama Opcine, na godisnjoj osnovi,

provodi postupak nadgledanja zakonitosti i provodenja pisanih internih kontrolnih postupaka i procedura u cilju
onemogucavanja pojedinaca u ¢injenju nezakonitih radniji i transakcija,

predlaZe poduzimanje potrebnih mjera i daje inicijative za rjeSavanje odredenih pitanja iz

djelokruga Opcine, a iz nadleznosti Sluzbe,

neposredno suraduje sa drugima opcinskim sluzbama za upravu, te organima uprave visih nivoa vlasti,

odgovoran je za zakonito, blagovremeno, potpuno, struéno, efikasno i efektivno vrienje poslova,

izvrSavanje zakona, op€ih propisa i drugih opéinskih akata iz samoupravnog djelokruga Opcine iz nadleZnosti sluzbe,
odgovoran je za koritenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala sluzbe koji sumu

povjereni,

vrSi procjenu rizika od mogucih greSaka, nepravilnosti, neovlaStene upotrebe materijalnih
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- sredstava, neodgovarajuéih rezultata rada u radu Sluzbe i poduzima odgovarajue mjere za spreCavanje nastajanja
neZeljenih posljedica,

- po potrebi pruZa stru¢nu pomo¢ neposrednim izvrSiocima u obavljanju sloZenih poslova iz
djelokruga rada Sluzbe,

- priprema i usuglaSava plan koristenja godiSnjih odmora za drZavne sluzbenike i namjeStenike Sluzbe,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje Opcinskom nacelniku o svom radu i radu Sluzbe,

- uCestvuje u izradi i implementaciji StrateSkih planova razvoja opéine te programa i projekata proisteklih iz strateSkih
planova,

- odlu€uje o pitanjima iz djelokruga rada sluzbe za koja je ovlaSten posebnim rjeSenjem Opcinskog nacelnika,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Opcinskog nacelnika,

- za svoj rad i upravljanje Sluzbom neposredno odgovara Opéinskom nacelniku.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, zavrSen ekonomski, pravni, poljoprivredni,
tehnicki fakultet,veterinarski fakultet, poloZen stru¢ni upravni ili ispit opéeg znanja,
najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€no- operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: rukovodeci drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijededi propisi : Zakon o obrtu, Zakon o poljoprivrednom
zemljiStu, Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom postupku; Pozakonski propisi Zakona o obrtu,
Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

4.2. STRUCNI SAVJETNIK ZA PLANIRANJE RAZVOJA POLJOPRIVREDE

Opis poslova:
- prati i izvrSava zakonske propise iz oblasti poljoprivrede i vodoprivrede,
izraduje programe i projekte za razvoj poljoprivrede u skladu sa StrateSkim planom razvoja
opcine,
vodi bazu podataka o realizaciji projekata za odrZivi razvoj,
obavlja stru¢ne poslove u vezi sa zahtjevima korisnika i kompletira zahtjeve korisnika nov€ane podrske iz oblasti ratarstva,
stoCarstva i drugih grana poljoprivrede,
vodi evidencije fiziCkih i pravnih lica koja se bave poljoprivrednom proizvodnjom, te ostale zakonom propisane evidencije,
priprema i dostavlja podatke statistiCaru za potrebe Zavoda za statistiku,
obavlja terensko prikupljanje statistickih podataka iz oblasti poljoprivrede i sto€arstva,
vodi evidenciju i registar poljoprivrednih maSina i priklju¢aka u upotrebi na podrucju op€ine,
izraduje analize i izvjeStaje iz oblasti poljoprivrede i predlaZze mjere za unapredenje poljoprivredne proizvodnje,
izraduje programe i projekte rekultivacije degradiranih zemljiSnih povrsina,
zaduZen je za kontakte sa poduzeéima, udruZenjima, donatorskim organizacijama u cilju realizacije usvojenih projekata,
izraduje planove sjetve,
priprema i vrSi izradu programa i projekata za kreditiranje iz oblasti poljoprivrede,
suraduje sa medunarodnim i nevladinim organizacijama u kreiranju i implementaciji projekata iz oblasti poljoprivrede u
skladu sa potpisanim sporazumima o suradnj,
koordinira suradnju sa Komisijom za utvrdivanje novcanih podrski u oblasti poljoprivredne
proizvodnje u cilju implementacije propisa koji se odnose na ostvarivanje novcanih podrski sa viSeg nivoa vlasti,
organizira i vodi rad Komisije za obradun dohotka u individualnom sektoru poljoprivrede,
ucestvuje u izradi i implementaciji StrateSkog plana razvoja opc€ine,
daje strutna misljenja i sugestije kod izrade propisa i drugih akata koje usvajaju visi organi vlasti,
priprema odgovore na vijecnicka pitanja u propisanom roku a iz djelokruga rada,
vodi zakonski propisane evidencije iz oblasti poljoprivrede,
odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova,
podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,
odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,
po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog
nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.
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Uvijeti za obavljanje poslova: VSS,VII stepen, zavrSen poljoprivredni fakultet ili veterinarski

fakultet, poloZen stru¢ni upravni ili ispit opéeg znanja, najmanje 3 godine radnog iskustva u struci, polozen vozacki ispit B
kategorije

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€no- operativni,

SloZenost poslova: najslozZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrSilaca: 2 (dva)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeéi propisi : Zakon o obrtu, Zakon o poljoprivrednom
zemljiStu, Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom postupku; Pozakonski propisi Zakona o obrtu,
Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

4.3. VISI STRUCNI SARADNIK ZA POLJOPRIVREDU

Opis poslova:

ucestvuje u pripremi analiza, izvjestaja, informacija i programa iz oblasti poljoprivrede,

prati proizvodnju i daje struéna miSljienja i sugestije iz oblasti poljoprivrede poduzeéima, udruZenjima i individualnim
poljoprivrednim proizvodacima u cilju unapredenja poljoprivredne proizvodnie,

prati implementaciju uradenih i usvojenih projekata iz oblasti poljoprivrede i stocarstva,

priprema dokumentaciju i podatke za izraun bruto vrijednosti domaceg proizvoda i mijeSanog dohodka individualnog
sektora poljoprivrede,

azurira bazu podataka primarnih poljoprivrednih proizvodaca u sistemu nov€anih budZetskih podrski,

organizira, priprema i realizira treninge i edukacije u cilju unapredenja poljoprivredne proizvodnje i stocarstva i
poveéanja zaposlenosti ruralnog dijela stanovnistva, u skladu sa strategijom razvoja Opéine,

obilazi teren i savjetodavno pomaZe individualnim poljoprivrednim proizvodacima u unapredenju poljoprivredne
proizvodnije,

ucestvuje u pripremi i izradi programa i projekata za kreditiranje iz oblasti poljoprivrede i stoarstva,

prati implementaciju uradenih i usvojenih projekata i o tome podnosi kvartalne pismene izvjeStaje Pomocniku opcinskog
naCelnika,

ucestvuje u izradi analiza, informacija i izvjeStaja iz oblasti poljoprivredne proizvodnje i stoCarstva na podrucju Opéine,
priprema materijale potrebne za kreiranje i implementaciju projekata u oblasti poljoprivrede i stoarstva,

pruza pomo¢ pravnim i fizickim licima i Komisiji za utvrdivanje nov€anih podrski u oblasti poljoprivredne proizvodnje i
stoCarstva, a u cilju implementacije propisa koji se odnose na ostvarivanje novéanih podrski sa viSeg nivoa vlasti,
ucestvuje u radu Komisije za obracun dohotka u individualnom sektoru poljoprivrede i stogarstva,

obavlja anketne poslove iz oblasti poljoprivrede,

uspostavlja i vodi evidencije o poljoprivrednim resursima opcine , poljopriviednom zemljistu , neplodnom zemljiStu ,
sto¢nom fondu,

vodi registarske listove primarnih poljoprivrednih proizvodaca za fizitka i pravna lica,

ucestvuje u nadzoru implementacije projekata rekultivacije degradiranin zemljiSnih povrSina i obavlja nadzor
implementacije,

odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu pomocniku nacelnika,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

ucestvuje u izradi i implementaciji StrateSkog plana razvoja op€ine i programa i projekata iz oblasti poljoprivrede,

po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama pomoénika nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran pomocniku nacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, zavrSen poljoprivredni fakultet, biotehnicki ili tehnicki fakultet, poloZen
struéni upravni ili ispit opéeg znanja, najmanje 2 godine radnog iskustva u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: stru¢no- operativni,

SloZenost poslova: sloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi strucni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o obrtu, Zakon o poljopriviednom
zemljiStu, Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom postupku; Pozakonski propisi Zakona o obrtu,
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Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

4.4.VIS| SAMOSTALNI REFERENT ZA PRAVNE POSLOVE SLUZBE

Opis poslova:
Obavlja poslove iz djelokruga SluZbe koji se odnosi na :
- utvrdivanje uvjeta za obavljanje registriranih djelatnosti pravnih lica koji su u nadleznosti Opéinskog organa uprave,
uskladivanje donesenih upravnih akata sa izmjenama i dopunama propisa na osnovu kojih su doneseni,
utvrdivanja prestanka vazenja upravnih akata po zahtjevu pravnih lica ili po sluzbenoj duznosti,
- vodi postupak u predmetima iz djelokruga sluzbe radi utvrdivanja Cinjenica o kojima se ne vodi sluzbena evidencija i
izdaje uvjerenja,
- Vodi prvostepeni upravni postupak i upravno rieSava u prvostepenom postupku koji se odnosi na:
- izrada odobrenja za obavljanje trgovinske djelatnosti,
- izrada odobrenja za obavljanje ugostiteljsko-turisticke djelatnosti,
- izrada odobrenja za obavljanje obrta fizickim licima,
- izrada upravnih akata kojima se mijenja pravomocan upravni akt,
izrada upravnih akata kojima se odobrava privremena ili stalna odjava rada,
priprema dokumentaciju za rad Komisije za utvrdivanje minimalnih tehnickih i drugih uvjeta za rad poslovnih objekata,
izraduje izvjeStaje, analize i informacije iz oblasti poduzetniStva i obrta za potrebe organa i sluzbi Opcine,
predlaze i priprema izmjene i dopune, uskladivanja normativnih akata u svrhu unapredenja stanja u ovoj oblasti kao i
uskladivanja sa novim zakonima i pod zakonskim propisima,
ucestvuje u izradi normativnih akata koji se odnose na poduzetnistvo i obrt,
pruza struénu i pravnu pomo¢ pravnim i fizickim licima u oblasti poduzetnistva i obrta,
podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,
po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada SluZzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog
nacelnika,
- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, pravnog smjera, polozen strugni ispit,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvr8ioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o obrtu, Zakon o poljopriviednom
zemljiStu, Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Zakon o upravnom postupku; Pozakonski propisi Zakona o obrtu,
Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

4.5. VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA OBLAST PODUZETNISTVA | OBRTA

Opis poslova:

- pripremanije i kompletiranje dokumentacije u cilju daljnjeg utvrdivanja uvjeta za registriranje obavljanja djelatnosti i
registriranja radniji fizickih i pravnih lica za sve djelatnosti na podrucju opéine i u nadleznosti op¢ine

- pripremanje i kompletiranje potrebne dokumentacije i organiziranje rada komisije za utvrdivanje propisanih minimalno-
tehnickih uvjeta opremljenosti poslovnih prostora za obavljanje privrednih djelatnosti pravnih i fizickih lica u skladu sa
zakonom

- uspostavljanje, vodenije i azuriranje propisanih evidencija i registara iz djelokruga trgovine, ugostiteljstva i obrta, fiziékih i
pravnih lica te evidentiranje promjena te uvodenije istih podataka i u elektronsku bazu podataka o €injenicama iz
registra

- ovjera trgovackih knjiga po vaze¢im propisima i vodenje registra istih

- vodenje Registra autobusnih redova voznje

- vodenje Registra, deponovanje i Cuvanje radnih knjizica uposlenika predatih od strane privatnih poslodavaca

- pruza stru€nu pomoc¢ u procesu registriranja i u toku obavljanja djelatnosti, pravnim i fizickim licima u oblasti trgovine,
ugostiteljstva, obrta i drugih djelatnosti

- dostavlja podatke iz evidencija organu nadleznom za porezne, inspekcijske poslove, nadleZznom fondu PIO/MIO i
zdravstvenog osiguranja te nadleznim op¢inskim, obrtnickim i privrednim komorama

- uspostavljanje, vodenje i azuriranje propisanih evidencija i registara iz djelokruga saobracaja fizickih i pravnih lica
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uspostavljanje, vodenje i aZuriranje propisanih evidencija i registara u oblasti saobracaja koji se odnose na vrSenje

prevoza za vlastite potrebe te izdavanje uvjerenja o injenicama iz sluzbene evidencije koju vodi za tu oblast

analizira procedure izdavanja odobrenja za rad i predlaZze mjere za poboljSanja kvalitete usluga i procedura

sudjeluje u organizaciji manifestacija privrednog karaktera (skupovi, izloZbe, sajmovi i sl.)

uspostavljanje kontakata sa nevladinim organizacijama, raznim udruzenjima i sli€no za djelokrug poslova i djelatnosti

koju prati kod izrade propisa svih nivoa vlasti, daje misljenja i sugestije, za oblast koju prati

uCestvuje u poticanju, unapredenju i promoviranju izvornih vrijednosti (tradicija, obicaji, etnoloSko blago i dr.) Opéine

Bosanska Krupa u cilju valorizacije prirodnih, kulturno-historijskih i drugih

- uestvuje u izradi baze podataka o ukupnoj turistickoj ponudi na podrucju opcine,

- uCestvuje u analiziranju i promoviranju najznacajnijih turisti¢kih resursa i potencijala i predlaze mjere za razvoj svih
vrsta turizma,

- pomaZze u organizaciji kulturnih, sportskih i turistickih manifestacija koje su od znacaja za op¢inu kao i rada ka proSirenju

Programa sportskih, turisticko-sportskih i kulturnih manifestacija u opcini,

u analiziranju stanja u privredi, uCestvuje u predlaganju mjera za unapredenje razvoja privrede u Op¢ini,

prati stanje u privrednim subjektima, i u¢estvuje u izradi i predlaganju programa kojima Opéina potiCe unapredenje rada

i brZi lokalni razvoj,

sa nosiocima razvoja, odnosno predstavnicima poduzetnicke zajednice Opcine inicira i sudjeluje u realizaciji radnih

dogovora u vezi sa brzim ostvarivanjem ciljeva iz programa razvoja i poduzimanja odgovarajucih mjera,

u suradnji sa privrednom i obrtnickom komorom pomaze promociju najuspjesnijih poslovnih poduhvata i privrednika,

ucestvuje u praéenju i analiziranju kretanja cijena, roba i usluga, poremecaja na trZiStu u svrhu izrade programa i

projekata, kao i njihovog utjecaja na lokalni ekonomski razvoj,

odgovara za zakonito i azurno poslovanje

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu sluZbe,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog

nacelnika,
- zasvoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, ekonomski ili upravni smjer, poloZen strucni
ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki

Slozenost poslova: manje sloZeni

Status izvr8ioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o obrtu, Zakon o slobodi pristupa
informacijama F BiH; Zakon o upravnom postupku; Pozakonski propisi Zakona o obrtu, Uredba o kancelarijskom poslovanju
u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama
za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

4.6. VIS| REFERENT ZA POLJOPRIVREDU | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE SLUZBE

Opis poslova:

- obavlja anketne poslove u oblasti poljoprivrede,

- uspostavlja i vodi evidencije o poljoprivrednim resursima Op¢ine: poljoprivredno zemljiSte, neplodno zemljiSte, stoéni
fond,

- vodi registarske listove primarnih poljoprivrednih proizvodaca za fizi¢ka i pravna lica,

- aZurira bazu podataka primarnih poljoprivrednih proizvodaca, u sistemu novéanih budZetskih podrski,

- popunjava propisane obrasce za upis Registar gazdinstava i Registar klijenata, te vrSi provjeru dokumentacije obavezne
za upis i promjene u registru,

- daje informacije strankama za upis u Registar gazdinstava i Registar klijenata, kao i 0 promjenama u registrima,

- formira dosijee poljoprivrednog gazdinstva7klijenta,

- obavlja sve administrativno-tehni¢ke poslove obrade zahtjeva za budZetske podsticaje u poljoprivredi i proslijeduje
dokumentaciju nadleZnim ministarstvima,

- obavlja poslove tehni¢kog sekretara,

- obavlja operaterske poslove na raCunaru po diktatu ili prepisu,

- vodi arhivu SluZbe,

- preuzima, Cuva i rasporeduje pribor i potroSni kancelarijski materijal,

- vrSi kopiranje i faksiranje materijala za potrebe Sluzbe,

- prima i evidentira telefonske i usmene poruke za pomoc¢nika nacelnika i sluzbenike i namjestenike u Sluzbi,
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- obavlja operaterske poslove na ratunaru po diktatu ili prepisu i za potrebe Sluzbe za finansije i raCunovodstvo po nalogu
pomocnika nacelnika,
- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu sluZbe,
- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op€inskog
nacelnika,
- zasvoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, poloZen strucni ispit,najmanje 6 mjeseci
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunska djelatnost osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 2 (dva)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o slobodi pristupa informacijama F
BiH; Zakon o upravnom postupku; Zakon o arhivi i arhivskom poslovanju; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima
uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluZbama za upravu u F
BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

Clan 24.

5.SLUZBA ZA FINANSIJE, BUDZET | RACUNOVODSTVO

5.1. SEF SLUZBE ZA FINANSIJE, BUDZET | RACUNOVODSTVO

Opis poslova:

utvrduje radne ciljeve, postignute rezultate u radu i predlaze ocjene za sluzbenike i
namjeStenike SluZbe,

- predlaZe poduzimanje propisanih postupaka zbog povrede radne duZnosti, kodeksa pona3anja ili nezakonitog rada
sluzbenika i namjestenika u Sluzbi,

- vrSi procjenu rizika od mogucih greSaka, nepravilnosti, neovlaStene upotrebe materijalnih sredstava, neodgovarajucih

rezultata rada u Sluzbi i poduzima odgovarajuée mjere za spre€avanje nastajanja neZeljenih posljedica,

izraduje godiSnji program rada i mjesecne planove rada SluZbe i osigurava njegovu realizaciju,

ucestvuje u pripremi budZetskog kalendara i dokumenta okvirnog budZeta,

izraduje redovne izvjeStaje o radu SluZbe, a po potrebi i vanredne analize mjese¢nih planova rada, te druge analiticko-

informativne analize izvjeStaje i informacije iz djelokruga rada Sluzbe,

- predlaZe Plan koristenja godisnjih odmora sluzbenika i namjestenika,

- osigurava izradu i u€estvuje u izradi pojedinacnih akata (rjeSenja, zaklju€aka i sl.) koja donosi Opéinski nacelnik iz oblasti

koje pokriva Sluzba,

planira i izraduje mjesecni plan rada za svakog drZavnog sluzbenika i namjeStenika u SluZzbi,

izraduje akcione planove odredenih aktivnosti iz nadleznosti Sluzbe,

izraduje prednacrt, nacrt i prijedlog budZeta Opéine i Odluke o izvrSenju budZeta,

- priprema smjernice i uputstva za izradu zahtjeva za sredstvima svim korisnicima budzetskih sredstava,

- vrSi pripremu i struénu obradu svih prispjelih zahtjeva za sredstvima budZeta,

- priprema materijale za javnu raspravu o nacrtu budZeta,

- predlaZe poduzimanje mjera od zna¢aja za ostvarivanje budZetskih prihoda,

- analizira postojeci Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Opéinskom organu uprave za
Sluzbu kojom rukovodi, te u suradnji sa Sekretarom organa uprave, predlaze potrebne korekcije i uskladivanja sa
vazecim zakonima i potrebama Opcine, na godisnjoj osnovi,

- provodi postupak nadgledanja zakonitosti i provodenja pisanih internih kontrolnih postupaka i procedura u cilju
onemogucavanja pojedinaca u Cinjenju nezakonitih radnji i transakcija,

- neposredno suraduje sa drugima opcinskim sluzbama za upravu, te organima uprave Vvisih nivoa vlasti,

- odgovoran je za zakonito, blagovremeno, potpuno, strucno, efikasno i efektivno vrSenje poslova, izvrSavanje zakona,
opcih propisa i drugih opéinskih akata iz samoupravnog djelokruga Opcine iz nadleznosti sluzbe,

- odgovoran je za koristenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala sluzbe koji su mu povjereni,

- vrSi procjenu rizika od mogucih greSaka, nepravilnosti, neovlastene upotrebe materijalnih sredstava, neodgovarajucih
rezultata rada u radu Sluzbe i poduzima odgovarajuce mjere za spre¢avanje nastajanja nezeljenih posljedica,

- po potrebi pruza struénu pomoé neposrednim izvrSiocima u obavljanju sloZenih poslova iz djelokruga rada Sluzbe,

- priprema i usuglaSava plan koristenja godisnjih odmora za drZavne sluzbenike i namjeStenike Sluzbe,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmitne izvjeStaje Opcinskom nacelniku o svom radu i radu Sluzbe,
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- ucestvuje u izradi i implementaciji StrateSkih planova razvoja op€ine te programa i projekata proisteklih iz strateSkih
planova,

- odlucuje o pitanjima iz djelokruga rada sluzbe za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem Opcinskog nacelnika,

- po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Opcinskog nacelnika,

- za svoj rad i upravljanje Sluzbom neposredno odgovara Opcéinskom nacelniku.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, zavrSen ekonomski fakultet, poloZen
strucni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru¢no- operativni,

Slozenost poslova: najslozZeniji

Status izvr8ioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeCi propisi : Zakon o knjigovodstvu u F BiH; Zakon o

javnim nabavkama; Zakon o budZetima u F BiH; Zakon o komunalnim djelatnostima; Zakon o javnim nabavkama; Zakon o
financijskom poslovanju; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Uputstvo o primjeni Zakona o javnim
nabavkama; Uputstvo o pripremi obavjeStenja, Statut op¢ine Bosanska Krupa; Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u F BiH, i
drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

5.2. VISI STRUCNI SARADNIK ZA KNJIGOVODSTVO

Opis poslova:

prima i sortira finansijsku dokumentaciju za kontiranje,

kontira dokumente-dnevne izvode transakcijskinracuna op€ine,

kontira dokumente ulaznih i izlaznih rauna opéine,

kontira blagajnicke dnevnike opcine,

kontira obracun pla¢a uposlenika opCine,

kontira naknade po osnovu toplog obroka, regresa, prevoza na posao i s posla i druge naknade uposlenika opCine,

kontira obradune naknada po osnovu ugovora o djelu i komisija op€ine,

kontira obracune naknada opcinskog vijeca,

kontira plate, bolovanje do i preko 42 dana za uposlenike op¢ine,

kontira temeljnice investicija opcine,

kontira promjene po zavrSenom popisu sredstava i sitnog inventara opcine,

vodi evidenciju potraZivanja i obaveza opéine,

vodi dnevni izvjeStaj o stanju novéanih sredstava na rafunima budZeta i isti dostavlja nacelniku sluzbe i opcinskom
nacelniku,

usagladava finansijske kartice,

odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, tatnost i ispravnost poslova koje obavlja

vodi glavnu knjigu i uskladuje glavnu knjigu sa pomo¢nim knjigama op¢ine

pruza struénu pomo¢ popisnim komisijama pri popisu sredstava i sitnog inventara op¢ine

uCestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja o placama (gip), godisnji izvjeStaj o upla¢enom porezu na dohodak od drugih
samostalnih djelatnosti i obracunski list placa (olp) uposlenika opéine,

izraduje periodiéne i godiSnje obracune opéine,

ucestvuje u izradi svih informacija i izvjeStaja za potrebe op¢inskog nacelnika i opcinskog vije¢a iz nadleZznosti sluzbe,
odgovoran je za zakonito i azurno vrenje poslova

prati propise iz oblasti javnih finansija i stara se o njihovoj primjeni,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op€inskog
nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, zavrSen ekonomski fakultet, poloZzen strucni ispit ili ispit opéeg znanja,
najmanje 2 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€no- operativni,

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: visi struéni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
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U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o knjigovodstvu u F BiH; Zakon o
javnim nabavkama; Zakon o budZetima u F BiH; Zakon o komunalnim djelatnostima; Zakon o javhim nabavkama; Zakon o
financijskom poslovanju; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Uputstvo o primjeni Zakona o javnim
nabavkama; Uputstvo o pripremi obavjeStenja, Statut op¢ine Bosanska Krupa; Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u F BiH, i
drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

5.3.STRUCNI SARADNIK ZA KNJIGOVODSTVO

Opis poslova:

- kontira i knjizi dokumente-dnevne izvode transakcijskih racuna korisnika budZeta op¢ine:opcinskog

- pravobraniladtva, ju gradska biblioteka, ju centar za kulturu, informisanje i obrazovanije, ju centar za socijalni
rad i ju gradska galerija

kontira i knjizi dokumente ulaznih i izlaznih racuna korisnika budzZeta op¢ine

kontira i knjizi blagajnicke dnevnike korisnika budzeta op¢ine

kontira i knjiZi obracun placa korisnika budzeta opcine

kontira i knjiZi naknade po osnovu toplog obroka, regresa, prevoza na posao i s posla i druge naknade
korisnika budZeta opéine

kontira i knjizi obracune naknada po oshovu ugovora o djelu i komisija korisnika budzZeta op€ine

kontira i knjizi plate, bolovanije do i preko 42 dana za korisnika budZeta opcine

kontira i knjizi temeljnice investicija korisnika budZeta opéine

kontira i knjiZi promjene po osnovu materijalno-finansijskog knjigovodstva korisnika budzeta op¢ine

kontira i knjiZi promjene po zavrSenom popisu korisnika budZeta opéine

vodi glavnu knjigu

ucestvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja o placama (gip), godiSnji izvjestaj o uplacenom porezu na dohodak od
drugih samostalnih djelatnosti i obracunski list placa (olp) korisnika budzeta

odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, tatnost i ispravnost poslova koje obavlja

izraduje periodicne i godiSnje obracune korisnika budZeta op¢ine

odgovoran je za zakonito i azurno vrenje poslova

prati propise iz oblasti javnih finansija i stara se o njihovoj primjeni

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog
nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, zavrSen ekonomski fakultet, poloZen strucni ispit ili ispit opéeg znanja,
najmanje 1 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€no- operativni,

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeCi propisi : Zakon o knjigovodstvu u F BiH; Zakon o
javnim nabavkama; Zakon o budZetima u F BiH; Zakon o komunalnim djelatnostima; Zakon o javnim nabavkama; Zakon o
financijskom poslovanju; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Uputstvo o primjeni Zakona o javnim
nabavkama; Uputstvo o pripremi obavjeStenja, Statut opéine Bosanska Krupa; Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u F BiH, i
drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

5.4.VIS| SAMOSTALNI REFERENT ZA PLANIRANJE | PRACENJE IZVRSENJA BUDZETA

Opis poslova:
- priprema budZetski kalendar,
- priprema dokument okvirnog budzeta,
- provodi svu proceduru propisanu za donoSenje budzeta,
- priprema nacrt, prijedlog i rebalans budZeta,
- prati izvrSenje usvojenog budZeta i o tome dostavlja mjesecni izvjestaj opinskom nacelniku,
- prati stanje obaveza i potraZivanja opCine i predlaze mjere,
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- prati stanje namjenski neutroSenih sredstava opéine,

- radi periodicne i godiSnje konsolidovane obracune i finansijske izvjeStaje za ministarstvo finansija USK,

- priprema periodi¢ne i godiSnje izvjeStaje izvrSenja budZeta za potrebe opcinskog vijeca,

- odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, taénost i ispravnost poslova koje obavlja,

- priprema i uCestvuje u izradi svih informacija i izvjeStaja iz nadleZnosti sluzbe,

- uCestvuje u izradi svih akata iz nadleznosti sluzbe,

- prikuplja i vrSi obradu zahtjeva budzetskih korisnika i op¢inskih sluzbi,

- odgovoran je za zakonito i aZurno vrSenje poslova,

- prati propise iz oblasti javnih finansija i stara se o njihovoj primjeni,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu Sefu sluzbe,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog
nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, ekonomski smjer, poloZen struni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 1
godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: ratunovodstveno-materijalni

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o knjigovodstvu F BiH; Zakon o
financijskom poslovanju; Zakon o budZetima; Analiticki kontni plan; Pravilnik o financijskom izvjeStavanju i godiSnjem
obraCunu budZeta u F BiH; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o
vrSenju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH;

5.5. VISI REFERENT ZA OBRACUN PLACA

Opis poslova:

radi obracun plata uposlenika opéine i op€inskih budzetskih korisnika,

radi obraCun bolovanja do i preko 42 dana za uposlenike opcine i opcinske budZetske korisnike

vodi brigu o poreznim kartica uposlenika op¢ine

izraduje mjesecne zahtjeve za refundaciju bolovanja preko 42 dana

obraCunava naknade uposlenika opéine i opcinskih budZetskih korisnika (topli obrok, prevoz sa posla i na
posao, regres i dr.)

obraCunava naknade opcinskim vijeénicima i ¢lanovima opcinskih komisija

likvidira, obradunava i prosleduje na isplatu naloge za sluZbena putovanja

priprema, evidentira, prati i obustavlja po administrativnim zabranama (sudske zabrane i krediti)
popunjava zakonom propisane obrasce i dostavlja nadleznim institucijama

priprema i dostavlja obrasce za pio uposlenika opcine

odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, tanost i ispravnost poslova koje obavlja

priprema i izraduje godisnji izvjeStaj o plaama (gip), godisnji izvjestaj o uplaéenom porezu na dohodak od
drugih samostalnih djelatnosti i obraCunski list placa (olp) uposlenika opéine, dostavlja u zakonskom roku
poreznoj upravi

odgovoran je za zakonito i azurno vrenje poslova

prati propise iz oblasti javnih finansija i stara se o njihovoj primjeni

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog
nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomski smjer, poloZen strucni ispit, najmanje 9 mjeseci radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: raunovodstveno-materijalni

SloZenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
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U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliedeci propisi : Zakon o knjigovodstvu; Zakon o
financijskom poslovanju; Zakon o penzijsko — invalidskom osiguranju ; Pravilnik o primjeni zakona o PDV-u; Zakon o porezu
na placu; Pravilnik o knjigovodstvu BudZeta u F BiH; Uputstvo o obracunu placa; Op¢i kolektivni ugovor za teritoriju F BiH;
Kolektivni ugovor za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti u F BiH; Uredba o naknadama za sluzbena putovanja; Uredba
0 naknadama i drugim materijalnim pravima koje nemaju karakter place kao i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

5.6. VISI REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO BUDZETA

Opis poslova:

- kontira i knjizi dnevne izvode depozitnog racuna budzeta op¢ine, po vrstama prihoda

- priprema i izraduje mjeseCne izvjeStaje o izvrSenju opéinskih prihoda po depozitnom radunu budZeta a za potrebe
ministarstva finansija kantona

priprema i izraduje mjeseCne izvjeStaje o izvrSenju prihoda i rashoda budZeta opCine za potrebe uprave za indirektno
oporezivanje

unosi plan budZeta u aplikaciju

priprema dokumentaciju za op¢inskog nacelnika o placanju sredstvima iz tekuce budzetske rezerve

prati i prikuplja podatke o naplati javnih prihoda po pojedinim vrstama te organizira i vodi evidenciju iz ove oblasti

radi sve analitiCke evidencije i izvjeStaje iz domena javnih prihoda

ucestvuje u pripremi i izradi svih vrsta izvjeStaja za potrebe opcinskog nacelnika i opéinskog vije¢a

odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, tatnost i ispravnost poslova koje obavlja

odgovoran je za zakonito i azurno vrenje poslova

prati propise iz oblasti javnih finansija i stara se o njihovoj primjeni

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog
nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomski smjer, poloZen strucni ispit,
najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci, poznavanje rada na racunaru

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: raunovodstveno-materijalni

SloZenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o budZetu u F BiH; Zakon o trezoru
u F BiH; Zakon o visini stope zatezne kamate na neizmirena dugovanja; Zakon o izvrSavanju budzeta F BiH; Zakon o
knjigovodstvu F BiH; Pravilnik o knjigovodstvu BudZeta F BiH; Racunovodstveni standardi F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

5.7. VIS| REFERENT EKONOM | KNJIGOVODA ZA POSLOVE KOMUNALNIH DJELATNOSTI | INFRASTRUKTURE

Opis poslova:

- zaprima, kompletira i likvidira potpisane ugovore i fakture za izvodenje radova ili pruZene usluge u oblasti

komunalnih djelatnosti i infrastrukture , te dostavlja na kontiranje i knjizenje

vodi bazu podataka svih ugovora iz oblasti komunalnih djelatnosti i infrastrukture

zaprima, kompletira i likvidira finansijsku dokumentaciju u poslovima dugoro¢nih investicija u oblasti

komunalnih djelatnosti i infrastrukture, te dostavlja na kontiranje i knjizenje

prati planove placanja prema ugovorenim uslovima

obraCunava komunalnu naknadu za pravna i fizicka lica i obezbjeduje pravovremenu dostavu rjeSenja

obveznicima placanja, te dostavlja na kontiranje i knjizenje

priprema i kompletira dokumentaciju potrebnu za pokretanje sudskih tuzbi protiv neurednih platiSa-obveznika komunalne
naknade

ucestvuje u pripremi tenderske dokumentacije za potrebe javnih nabavki u oblasti komunalnih djelatnosti i infrastrukture
dostavlja mjesecne pismene izvjeStaje pomocniku nacelnika o stanju naplate po osnovu komunalne naknade

ucestvuje u pripremi finansijskih pokazatelja za potrebe izrade budZeta, programa i projekata u oblasti komunalnih
djelatnosti i infrastrukture

zaprima i izdaje iz skladiSta kancelarijski materijal i potro$ni materijal na osnovu mjesecnih trebovanja Sefova sluzbi

- vodi materijalno-finansijsko knjigovodstvo

- popunjava naloge za prenos sredstava iz oblasti komunalnih djelatnosti i infrastrukture

- prati utroSak materijala po vrstama roba i po sluzbama, vodi raduna o racionalnom troSenju
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priprema i izraduje plan potreba kancelarijskog i potroSnog materijala, rezervnih dijelova te sitnog inventara i opreme za

narednu godinu do kraja tekuce godine, a na osnovu planova sluzbi

- vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava opéine

- vodi pomocéne knjige osnovnih sredstava i sitnog inventara opéine

- odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, tacnost i ispravnost poslova koje obavlja

odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova prati propise iz oblasti javnih finansija i stara se o njihovoj primjeni

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o svom radu Sefu sluzbe,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog
nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomski smjer, poloZen stru¢ni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva
u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: raunovodstveno-materijalni,

SloZenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeCi propisi : Zakon o knjigovodstvu u F BiH; Zakon o
javnim nabavkama; Zakon o budZetima u F BiH; Zakon o komunalnim djelatnostima; Zakon o javnim nabavkama; Zakon o
financijskom poslovanju; Uredba o kancelarijskom poslovanju organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Uputstvo o primjeni Zakona o javnim
nabavkama; Uputstvo o pripremi obavjeStenja, Statut op¢ine Bosanska Krupa; Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u F BiH, i
drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

5.8. VISI REFERENT PLACANJA, BLAGAJNE | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKIH
POSLOVA

Opis poslova:

- svakodnevno vodi blagajnu, kompletira blagajni¢ku dokumentaciju opéine i opinskog pravoblanilastva,

- svakodnevno radi blagajnicke izvjeStaje opéine i opcinskog pravobranilaStva te ih dostavlja na kontiranje,

- podiZe i polaze gotovinska sredstva kod poslovnih banaka, u skladu sa zakonom, opc€ine,

- priprema, prima i isplacuje sredstva po blagajnickim nalozima opcine i op¢inskog pravobranilastva,

- vodi knjigu ulaznih i izlaznih faktura op¢ine i opéinskog pravobranilaStva

- popunjava naloge za prijenos sredstava,

- vodi evidenciju isplacenih naloga za sluzbena putovanja opéine i opéinskog pravobranilaStva,

- vodi knjigu izvoda opéine i opcinskog pravobranilastva,

- obavlja sve administrativno tehni¢ke poslove u sluzbi,

- vodi arhivu sluzbe,

- obavlja prijem i otpremu poSte,

- vodi evidenciju prisutnosti i sastavlja izvjeStaj o prisutnosti radi obra¢una plate i naknada,

- odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, tacnost i ispravnost poslova koje obavlja,

- odgovoran je za zakonito i aZzurno vrSenje poslova,

- prati propise iz oblasti javnih finansija i stara se o njihovoj primjeni,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmi¢ne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog
nacelnika,

- zasvoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomski ili drugi druStveni smjer, poloZen
strucni ispit, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: ratunovodstveno-materijalni, administrativno -tehnicki

Slozenost poslova: djelomi¢no sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeéi propisi : Zakon o knjigovodstvu u F BiH; Zakon o
javnim nabavkama; Zakon o budZetima u F BiH; Zakon o komunalnim djelatnostima; Uredba o kancelarijskom poslovanju
organa uprave i sluzbi za upravu u F BiH; Uputstvo o vr8enju kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za
upravu u F BiH; Statut opéine Bosanska Krupa; Eticki kodeks za drzavne sluzbenike u F BiH; i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.

5.9. VISI REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO ORGANA UPRAVE

Opis poslova:

- knijizi dnevne izvode transakcijskih rauna Jedinstvenog op¢inskog organa uprave

- knjizi dnevne izvode transakcijskih raCuna opéinskog pravobranilastva,

- knjizi temeljnice placa Jedinstvenog op¢inskog organa uprave,

- knjizi temeljnice placa opcinskog pravobranilaStva,

- knjizi temeljnice ulaznih i izlaznih ra¢una Jedinstvenog opcinskog organa uprave,

- knijizi temeljnice ulaznih racuna opéinskog pravobranilastva,

- knijizi temeljnice blagajni Jedinstvenog opéinskog organa uprave,

- knjizi temeljnice blagajni opcinskog pravobranilaStva,

- knjizi temaljnice naknada po osnovu Ugovora o djelu, toplog obroka, regresa, prevoza na posao i s posla Jedinstvenog
optinskog organa uprave,

- knjizi temaljnice naknada po osnovu Ugovora o djelu, toplog obroka, regresa, prevoza na posao i s posla op¢inskog
pravobranilastva,

- knijizi temeljnice naknada Opcinskog vije¢a Jedinstvenog opéinskog organa uprave,

- knjizi izvode pod racuna transakcijskih racuna Jedinstvenog opéinskog organa uprave ,

- obavlja sva knjizenja poslovnih promjena, te njihovu analiticku, knjigovodstvenu evidenciju troSkova po kontima
Jedinstvenog opéinskog organa uprave,

- obavlja sva knjizenja poslovnih promjena, te njihovu analitiCku, knjigovodstvenu evidenciju troSkova po kontima opéinskog
pravobranilaStva,

- knjizi izvode Namjenskih sredstava, temeljnice ugovora i ulaznih faktura u oblasti komunalnih djelatnosti i infrastrukture,

- knjizi promjene po osnovu materijalno-finansijskog knjigovodstva Jedinstvenog opéinskog organa uprave,

- vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava Jedinstvenog op¢inskog organa uprave,

- vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava opéinskog pravobranilaStva,

- vodi pomocéne knjige osnovnih sredstava i sitnog inventara za Jedinstvenog op¢inskog organa uprave,

- vodi pomocne knjige osnovnih sredstava i sitnog inventara za op¢inskog pravobranilastva,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu sluzbe,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog
nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, ekonomski ili drugi druStveni smjer, poloZen stru¢ni ispit, najmanje 10
mijeseci radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: ratunovodstveno-materijalni

SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o budzetu u F BiH; Zakon o trezoru
u F BiH; Zakon o visini stope zatezne kamate na neizmirena dugovanja; Zakon o izvrSavanju budZeta F BiH; Zakon o
knjigovodstvu F BiH; Pravilnik o knjigovodstvu BudZeta F BiH; Racunovodstveni standardi F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

Clan 25.
6.SLUZBA ZA OPCU UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI
6.1.NACELNIK SLUZBE ZA OPCU UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI

Opis poslova:
-osigurava potpuno provodenje utvrdene politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa i opéih akata iz nadleznosti Sluzbe,
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izraduje godisniji plan rada Sluzbe za narednu godinu do kraja tekuce godine,

planira i izraduje mjesecni plan rada za svakog drzavnog sluzbenika i namjeStenika u sluzbi,

priprema i usuglaSava plan koristenja godidnjih odmora za drZavne sluzbenike i namjeStenike,

vodi postupak i uéestvuje u godiSnjem ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i namjeStenika Sluzbe,

vodi prvostepeni upravni postupak u skladu sa Zakonom o dopunskim pravima branilaca i ¢lanova njihovih porodica,

vodi postupak za zaklju€enje braka,

priprema stru¢na misljenja o nacrtima zakona koji se donose na viSim nivoima vlasti, a iz nadleZnosti SluZbe,

izraduje prednacrte, nacrte i prijedioge propisa i opéih akata, kao i izmjene i dopune tih propisa iz oblasti lokalne
samouprave, drzavne sluzbe, obrazovanja, kulture, javnih ustanova, gradanskih stanja i drugih, po programu Opéinskog
vije¢a i Opéinskog nacelnika te po ukazanoj potrebi,

osigurava izradu nacrta i prijedloga opcinskih propisa i drugih opéinskih akata iz nadleznosti Sluzbe u skladu sa
programom rada Opcinskog vije¢a i Opcinskog nacelnika ili prema ukazanoj potrebi u Sluzbi,

priprema struéna misljenja i objaSnjenja za primjenu zakona, drugih propisa i opcih akata, povodom upita pravnih osoba ili
po sluzbenoj duZnosti, a iz nadleZnosti Sluzbe,

obavlja poslove edukacije svih sluzbenika koji vode upravni postupak vezano za donoSenje novih zakona i propisa, a u
smislu obrazloZenja i instrukcija o primjeni novih zakona,

osigurava izradu pojedinacnih akata (rjeSenja, zaklju€aka i sl.) koja donosi Opéinski nacelnik iz oblasti koje pokriva Sluzba,
ucestvuje u pripremi i izradi nacrta i prijedioga budZeta Sluzbe i Opéine,

odgovoran za pripremu tenderske dokumentacije u procesu javnih nabavki za potrebe SluZbe kojom rukovodi,

izraduje godiSnje izvjeStaje za Opcinsko vijeée i Opéinskog nacelnika o stanju i problemima u oblastima iz nadleznosti
Sluzbe sa prijedlogom mjera za rjeSavanje,

analizira postoje¢i Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom organu op¢inske
uprave za sluzbu kojom rukovodi te, u suradniji sa sekretarom organa uprave, predlaZe potrebne korekcije i uskladivanja
sa vazecim zakonima i potrebama Opéine, na godisnjoj osnovi,

provodi postupak nadgledanja zakonitosti i provodenja pisanih internih kontrolnih postupaka i procedura u cilju
onemogucavanja pojedinaca u €injenju nezakonitih radnji,

obavlja godiSnju procjenu rizika od moguéih greSaka, nepravilnosti, neovlaStene upotrebe materijalnih sredstava,
neodgovarajucih rezultata rada u radu sluzbe i poduzima odgovarajuée mjere za spreCavanje nastajanja nezelienih
posljedica,

predlaZe poduzimanje potrebnih mjera i daje inicijative za rjeSavanje odredenih pitanja iz samoupravnog djelokruga
Opdine, a iz nadleznosti Sluzbe,

ostvaruje suradnju sa drugima opéinskim sluzbama za upravu kao i viSim nivoima vlasti u realizaciji zajednickih poslova,
ucestvuje u izradi i implementaciji StrateSkog plana razvoja op¢ine i programa i planova proisteklih iz strateSkog plana,
odgovoran je za zakonito, blagovremeno, potpuno, stru¢no, efikasno i efektivno vrSenje poslova, izvrSavanje zakona, opcih
propisa i drugih opéinskih akata iz samoupravnog djelokruga Opcine, a iz nadleznosti Sluzbe,

odgovoran je za koristenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni,

podnosi pismene mjesecne, a po potrebi i sedmicne izvjeStaje Opcinskom nacelniku o svom radu i radu sluzbe,

po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Opéinskog nacelnika,

za svoj rad i rad Sluzbe odgovoran je Opéinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, zavrSen pravni fakultet, poloZen struéni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje
5 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru¢no- operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: rukovodeci drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: nacelnik sluzbe

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o raseljenim licima i povratnicima u
F BiH i izbjeglicama iz BiH;Zakon o osnovama sistema socijalne zastite, zastite porodice s djecom i civilnim Zrtvama rata;
Zakon o penzijsko - invalidskom osiguranju; Zakon o slobodi pristupa informacijama, Porodicni zakon, Zakon o upravnom
postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluZbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

6.2.STRUCNI SAVJETNIK ZA INTERNU REVIZIJU - INTERNI REVIZOR

Opis poslova:

pored ovlaStenja utvrdenih ¢lanom 15. Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine,
interni revizor obavlja sljedece poslove:

- vrSi kontrolu ostvarivanja ciljeva budZetskog korisnika u kontekstu strategije i odobrenog budZeta,

- vrSi kontrolu osiguravanja ekonomicne, efikasne i djelotvorne upotrebe resursa,
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- vrSi kontrolu zastite imovine i imovinskih interesa budZetskih korisnika od gubitka svake vrste,

- vrSi kontrolu uskladenosti internih financijskih procesa budZetskog korisnika sa standardom kontrolnih radnji (javne

- nabavke, kontrola placanja, kontrola imovine i opreme, kontrola prihoda, obracun pla¢a i ostalih li€nih primanja,

- blagajnicko poslovanje, protok knjigovodstvene dokumentacije)

- vrSi kontrolu pripreme, usvajanja i izvrSenje budZeta,

- vrSi kontrolu uporedivanja rezultata popisa sredstava i izvora sredstava, potrazivanja, dugovanja i novéanih sredstava

- budZetskog korisnika sa racunovodstvenim evidencijama budZetskog korisnika,

- uporedivanje i analiza ostvarenog finansijskog rezultata sa planiranim iznosima budZetskog krisnika,

- reviziju zakonitosti i regularnosti financijskih transakcija budZetskog korisnika,

- reviziju izvrSenja i finansijske revizije sukladno sa medunarodnim standardima za internu reviziju,

- izvjeStavanje o rezultatima interne kontrole,

- davanje i pracenje preporuka kojima se obezbjeduje da su interne i upravljacke kontrole u funkciji,

- ucestvuje u izradi i implementaciji StrateSkih planova razvoja opéine te programa i projekata proisteklih iz strateskih
planova,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje Opcinskom nacelniku o svom radu,

- svoj rad odgovoran je nacelniku sluzbe i op¢inskom nacelniku,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe i Opcinskog nacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, zavrSen ekonomski fakultet, poloZen strucni ispit ili ispit opéeg znanja,
certifikat ovlaStenog revizora, 3 godine radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€no- operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o budzetu u F BiH; Zakon o trezoru
u F BiH; Zakon o visini stope zatezne kamate na neizmirena dugovanja; Zakon o izvrSavanju budZeta F BiH; Zakon o
knjigovodstvu F BiH; Pravilnik o knjigovodstvu BudZeta F BiH; Racunovodstveni standardi F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanja u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

6.3. STRUCNI SAVJETNIK ZA POSLOVE OPCINSKOG VIJECA

Opis poslova:

- radi na pripremi i izradi nacrta prijedloga opcih i pojedinacnih akata iz nadleZnosti Op¢inskog vije¢a (OV)kao i izmjene i
dopune istih,

izraduje nacrte i prijedloge akata Ciji su predlagaci radna tijela OV,

u pismenoj formi daje stru¢ha misljenja o nacrtima i prijedlozima svih akata koje donosi OV u pogledu njihove uskladenosti
sa Ustavom, zakonskim i drugim propisima, kao i Statutom opcine, a prije upucivanja tih akata u proceduru,

radi na pripremi analiza, izvjeStaja, informacija i sl. za OV,

koordinira izradu i radi na pripremi i izradi Programa rada OV, do kraja tekuce za narednu godinu,

koordinira rad na izradi i u¢estvuje u izradi godiSnjeg izvjeStaja o radu OV, do kraja treéeg mjeseca tekuce za proteklu
godinu,

odgovoran je za pripremu i organizaciju sjednica OV i sjednica radnih tijela Opéinskog vijeca,

odgovoran za kompletiranje materijala za sjednice OV i dostavu vijeénicima, najmanje sedam dana prije odrZzavanja
sjednice OV,

obraduje i priprema materijale OV za objavu u Sluzbenom glasniku i na web stranici Opéine,

odgovoran je za objavu SluZbenog glasnika najkasnije 15 (petnaest) dana po odrZanoj sjednici OV,

prisustvuje sjednicama OV i pruza struénu pomo¢ predsjedavajuéem OV u vodenju sjednica,

odgovoran za uredenje zapisnika sa sjednica OV i uvodenje u knjigu zapisnika OV,

vodi i Cuva dokumentaciju o poslovima OV i vodi arhivu OV,

odgovoran za organizaciju sjednica radnih tijela OV,

ucestvuje u radu radnih tijela OV te daje stru¢na misljenja, kada je to potrebno,

na osnovu analiza potreba organizira i prema iskazanim potrebama provodi edukaciju vijeénika,

suraduje sa institucijama koje organiziraju i provode edukaciju vijec¢nika,

organizira prisustvo medija i gradana sjednicama OV i radnih tijela OV,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o0 svom radu pomocéniku opcinskog nacelnika i Opéinskom
nacelniku,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli koji se odnose na rad OV,

ucestvuje u izradi i implementaciji strategije i planova Opcine,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama pomocnika nacelnika,
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- za svoj rad neposredno je odgovoran pomocniku nacelnika.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VIl stepen, zavrSen pravni fakultet, poloZen strucni ispit ili ispit opéeg znanja,najmanje
3 godina radnog staza u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: normativno-pravni, struéno-operativni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: strucni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Za obavljanje poslova ovog radnog mjesta koriste se sliedeci propisi: Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji
BiH, Zakon o organizaciji rada organa uprave u Federaciji BiH, Zakon o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona, Zakon
0 drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u organima drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona, Statut Opéine Bosanska
Krupa, Poslovnik o radu op¢inskog vijeca i drugi propisi doneseni na osnovu navedenih.

6.4. STRUCNI SAVJETNIK ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE SLUZBE

Opis poslova:

vodi postupak za zaklju€enje braka,

sastavlja zapisnik o priznanju o€instva,

vodi prvostepeni postupak o priznavanju statusa i prava na osnovu statusa, te prestanak statusa raseljenih lica, povratnika
i izbjeglica i postupak u skladu sa Zakonom o maticnim knjigama, priprema dokumentaciju za postupak priznavanja i
promjene statusa raseljenih lica,

vodi postupak radi utvrdivanja Cinjenica, iz djelokruga Sluzbe, o kojima se ne vode sluzbene evidencije i izdavanja
odgovarajucih potvrda i uvjerenja,

vodi prvostepene upravne postupke izdavanja odobrenja za javno izvodenje kulturno-zabavnih i drugih estradnih i sli¢nih
programa,

sprovodi administrativna izvrSenja rjeSenja i zakljucaka Centra za socijalni rad o oduzimanju djeteta od roditelja, o
kontaktiranju roditelja i djece, a u skladu sa zakonom,

obavlja pravne poslove primjene Zakona o pecatima i vodi knjiga pecata Op¢inskog organa uprave,

vodi poslove na sastavljanju liste registraturskog materijala i rokovima za €uvanje arhivske grade, te opsluzuje Komisiju za
sastavljanje liste,

pruza pravnu pomo¢ gradanima i strankama u postupcima i procedurama pred upravnim organima Op¢inskog organa
uprave,

ucestvuje u izradi prednacrta, nacrta i prijedloga propisa i opCih akata, kao i izmjene i dopune tih propisa iz oblasti lokalne
samouprave, drzavne sluzbe, obrazovanja, kulture, javnih ustanova, gradanskih stanja i drugih, po programu Op¢inskog
vije¢a i Opéinskog nacelnika te po ukazanoj potrebi,

daje pravne savjete, uputstva i strucna objadnjenja gradanima te salinjava podneske, pravne lijekove u upravnim
postupcima te tuzbe u upravnim sporovima,

postupa po predstavkama gradana pripremom akta radi daljeg postupanja nadleznih sluzbi,

vodi postupak po zahtjevima za slobodu pristupa informacijama,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu nacelniku sluzbe i Opéinskom nacelniku,

po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe i i
optinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran nacelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, zavrSen pravni fakultet, poloZzen struéni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje
3 godine radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: upravno rjeSavanje, normativno-pravni

SloZenost poslova: najslozZeniji

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni savjetnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o raseljenim licima i povratnicima u
F BiH i izbjeglicama iz BiH;Zakon o osnovama sistema socijalne zastite, zaStite porodice s djecom i civilnim Zrtvama rata;
Zakon o penzijsko - invalidskom osiguranju; Zakon o slobodi pristupa informacijama, Porodicni zakon, Zakon o upravnom
postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluZbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.
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6.5. STUCNI SARADNIK ZA RAD S MLADIMA | NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

Opis poslova:

prikuplja i obraduje podatke neophodne za praéenje stanja u oblasti,

izraduje kompleksne analize, izvjeStaje i programe iz djelokruga rada,

prati stanje ravnopravnosti spolova u sluzbama i radnimtjelima Opcine i predlaze rjeSenja o adekvatnoj zastupljenosti
spolova,

u suradniji sa nadleznim institucijama u oblasti zastite kulturno-historijskog i graditeljskog naslijeda predlaze mjere za
unapredenje zastite takvih objekata na podrucju opcine,

uspostavlja suradnju sa sportskim, kulturnim i drugim javnim ustanovama te suradnju sa nevladinim, domaéim i
medunarodnim institucijama u ovoj oblasti,

prati stanje u svim ustanovama predskolskog, osnovno3kolskog i srednjoSkolskog obrazovanja, ustanovama kulture i
sporta i predlaze poduzimanje potrebnih mjera za unapredenje rada istih,

prikuplja podatke o stanju i problemima stanovniStva u oblasti obrazovanja i kulture, te u suradnji sa nadleznim
ustanovama izraduje dugorocéne i godiSnje projekte i programe za unapredenje u ovim oblastima i inicira i sudjeluje u
realizaciji radnih dogovora o osiguranju lokalnih potreba stanovniStva u ovim oblastima,

prati i koordinira aktivnosti na provodenju politike obrazovanja, odgoja, kulture i sporta, izraduje kompleksne analize,
izvjeStaje i programe iz djelokruga rada i prati realizaciju zaklju€aka po istima,

ucestvuje u izradi liste prioritetnih kapitalnih projekata u oblasti obrazovanja, kulture i sporta i prati realizaciju tih projekata,
prati mandate organa rukovodenja, upravljanja i nadzora nad radom javnih ustanova iz djelokruga referata i nadleznosti
opéine i u vezi s prednjim izraduje nacrte, odnosno prijedloge rieSenja o imenovanju i razrjeSenju, te ucestvuje u izradi
kriterija za izbor i imenovanje i obavlja pripremne radnje za provodenje postupaka izbora i imenovanja,

ostvaruje kontakte sa kulturnim, informativnim ustanovama i medijima, te ustanovama , udruZenjima i organizacijama u
oblasti fizicke kulture u cilju praéenja stanja i problematike u tim oblastima,

suraduje sa op¢inskim Sportskim savezom i obavlja struéne poslove u vezi sa godiSnjim planiranjem i pojedinacnom
organizacijom i realizacijom sportskih programa i manifestacija od znacaja za Opcinu,

priprema i realizira konkurs za dodjelu opcinskih stipendija i vodi registar stipendista,

suraduje u izradi i implementaciji opcinske razvojne strategije u oblasti Skolske infrastrukture,

sudjeluje u izradi programa obiljeZavanja znacajnih datuma i dogadanja Opéine,

prati rad ustanova, privrednih drustava, organizacija i drugih pravnih lica iz djelokruga rada i predlaze mjere za
unapredenje rada,

prati i prikuplja podatke neophodne za utvrdivanje socijalnih, obrazovnih, kulturno-zabavnih i drugih potreba mladih,
suraduje sa omladinskim organizacijama i pruza im savjetodavnu i drugu struénu pomoc¢ u provodenju omladinske politike
na lokalnom nivou,

koordinira izmedu omladinskih organizacija i op€inskih organa,

izraduje informacije, izvjeStaje i analize o radu omladinskih organizacija i predlaze mjere za unapredenje uvjeta njihovog
rada,

vodi bazu podataka o nevladinim organizacijama koje djeluju na podrucju op¢ine,

predlaze prijedlog sufinanciranja projekata izmedu nevladinih organizacija i Op€ine i odgovoran je za njihovu
implementaciju,

prikuplja podatke neophodne za pracenje stanja u oblasti socijalne zastite i zaStite porodice s djecom i u tom cilju suraduje
sa Centrom za socijalni rad i organizacijom Crvenog kriZa, te drugim vladinim i nevladinim organizacijama i izraduje
odgovarajuce materijale po tim pitanjima,

prikuplja i obraduje podatke o licima u stanju socijalne potrebe koji nisu korisnici prava iz socijalne zastite i predlaZze nacin
rieSavanja problema,

prati rad Centra za socijalni rad, drugih ustanova i udruZenja iz oblasti socijalne zastite i prikuplja podatke za izradu
analiza, informacija i izvjeStaja,

prikuplja podatke neophodne za pracenja stanja u oblasti zdravstva,

obavlja poslove mrtvozorstva iz svog djelokruga za lica umrla van zdravstvene ustanove, te izdaje potvrde o smrti i dozvole
za pokop,

osigurava protok informacija izmedu nevladinih organizacija, udruzenja i Opéine,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu nacelniku sluzbe i Opéinskom nacelniku,

po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe i i
opcinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran nacelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, zavrSen pedagoski ili pravni fakultet, poloZen strucni ispit ili ispit opéeg
znanja, najmanije 1 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, strucno-operativni

SloZenost poslova: sloZeniji
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Status izvrSioca: drzavni sluzbenik
Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik
Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o raseljenim licima i povratnicima u
F BiH i izbjeglicama iz BiH;Zakon o osnovama sistema socijalne zastite, zaStite porodice s djecom i civilnim Zrtvama rata;
Zakon o penzijsko - invalidskom osiguranju; Zakon o slobodi pristupa informacijama, Porodi¢ni zakon, Zakon o upravnom
postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

6.6. VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE MJESNIH ZAJEDNICA, IZBJEGLA | RASELJENA LICA

Opis poslova:

vodi evidenciju i aZurira bazu podataka o raseljenim licima, izbjeglicama i povratnicima,

izdaje legitimacije raseljenih lica i uvjerenja o istima iz sluzbene evidencije,

vrSi prijave i odjave raseljenih lica , izbjeglica i povratnika,obavlja unos, razmjenu i odrZzavanje baze podataka u bazi RADS
i DDPR,

suraduje sa opéinskim sluzbama u planovima i projektima zastite i brige o raseljenim licima i povratnicima posebno u
projektima odrZivog povratka, obnove stambenih objekata infrastrukture,

izraduje redovne mjesecne izvjeStaje o stanju raseljenih lica na podrucju op¢ine za potrebe Opéine, Kantona, Federacije i
nevladinim institucija,

obavlja prijave i odjave raseljenih lica na zdravstveno osiguranje,

vodi i aZurira Registar mjesnih zajednica,

uspostavlja, vodi i azurira elektronsku bazu podataka o mjesnim zajednicama na podrucju op¢ine,

koordinira organizaciju aktivnosti u razvojnim programima i projektima iniciranim od mjesnih zajednica,

pruza savjetodavnu i operativno- tehnicku pomo¢ mjesnim zajednicama u njihovom radu i organiziranju,

organizira sastanke sa organima mjesnih zajednica u svrhu njihove informiranosti i edukacije u oblasti primjene zakonske
regulative koja se odnosi na status i rad mjesnih zajednica,

koordinira rad i obavlja sve administrativno—tehnicke poslove za komisiju u izbornom procesu za organe i tijela mjesnih
zajednica,

uspostavlja bazu podataka o gradanima sa priviemenim boravkom u inostranstvu po mjesnim zajednicama, a za potrebe
Opéine u svrhu organiziranja aktivnosti Op¢ine vezano za ovu grupaciju stanovnika,

izraduje godi3nji plan sastanaka sa gradanima na priviemenom boravku u inostranstvu te koordinira organiziranje tih
sastanaka po mjesnim zajednicama,

koordinira izradu i ucestvuje u izradi godisnjih izvjeStaja o radu mjesnih zajednica, najdalje do kraja prvog kvartala tekuée
za proslu godinu,

prema godiSnjem planu redovno posjecuje mjesne zajednice u svrhu unapredenja rada i medusobne suradnje i o tome
podnosi redovne pismene mjesecne izvjeStaje Opcinskom nacelniku,

osigurava primjenu propisa iz djelokruga referata, javnost rada mjesnih zajednica i njihovih organa, kao i informiranja
gradana,

koordinira rad i uestvuje u izradi godisnjih programa rada mjesnih zajednica, do kraja tekuée za narednu godinu,

vodi brigu i uva personalne dosijee i licnu dokumentaciju sluzbenika i namjeStenika te vodi i aZurira elektronsku bazu
podataka o zaposlenim u Opéinskom organu uprave i druge personalne evidencije u skladu sa programom,

vodi matiénu knjigu zaposlenih prema nacelima azurnosti, to¢nosti, istinitosti, Citkosti i preglednosti upisa, i stara se o
istovjetnosti CinjeniCnih podataka u mati¢noj knjizi, radnoj knjiZici i drugim dokumentima,

u saradniji sa Sefom sluzbe za podrsku i razvoj upravi radi na izradi rjeSenja za koriStenje godisnjih odmora,

vrSi poslove prijava i odjava sluzbenika i namjeStenika u oblasti penzijsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja,

vrSi popunu i ovjeru radnih i zdravstvenih knjizica zaposlenih,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu nacelniku sluzbe i Op¢inskom nacelniku,

po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe i
optinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran nacelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, poloZen struéni ispit, najmanje 1 godina
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
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U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o raseljenim licima i povratnicima u
F BiH i izbjeglicama iz BiH;Zakon o osnovama sistema socijalne zastite, zastite porodice s djecom i civilnim Zrtvama rata;
Zakon o penzijsko — invalidskom osiguranju; Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima
uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F
BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

6.7. VISI REFERENT ZA PRIJEM | OTPREMU POSTE

Opis poslova:

- vrSi prijem podnesaka od strane viSeg referenta za info servis i gradana u predmetima upravnog i drugih postupaka, daje
odgovarajuce obrasce i daje upute i informacije od koristi za kompletiranje podnesenog zahtjeva i izdaje potvrde o prijemu
podnesaka,

- vrsi digitalni unos podataka kroz aplikaciju docunova,

- vrSi kontrolu uplate administrativne takse i kontrolu priloZenih priloga prema zahtjevu,

- vodi evidenciju o pecatima koje duZi, Cuva ih i odgovara za njihovu pravilnu upotrebu,

- skenira dokumente radi elektronske obrade,

- prijavijuje tehni¢kim licima kvarove na instalacijama i vodi evidenciju o tome,

- odgovoran je za zakonito i aZurno obavljanje poslova,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu nacelniku sluzbe i Opéinskom nacelniku,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe i
opéinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran nacelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova:SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnitkog smjera,poloZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeéi propisi: Zakon o upravnom postupku; Zakon o
pecCatima; Zakon o ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa, Uputstvo za izvrSenje Zakona o ovjeravanju potpisa, rukopisa i
prepisa; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Odluka o op¢inskim administrativnim taksama i
tarifi administrativnih taksa i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

6.8. VISI REFERENT ZA ARHIVARSKE | ADMINISTRATIVNO ~TEHNICKE POSLOVE

Opis poslova:

- prima i arhivira predmete organizacionih jedinica kroz internu — dostavnu knjigu od upisnicara,

- vrSi ulaganje arhiviranih predmeta po klasifikacionim oznakama, rtednom broju i roku Guvanja u arhivi,

- ustrojava fascikle predmeta i slaZe ih po godinama i vrstama predmeta,

- vodi brigu o potpunosti dokumentacije u predmetima za arhiviranje,

- vodi i Cuva arhivske knjige,

- vrSi internu dostavu poste,

- vrSi izdavanje predmeta na revers po zahtjevima obradiva¢a predmeta uz pismeno odobrenje pomoénika nacelnika,
- omogucuije razgledanje i prepisivanje akata koji se odnose na upravne predmete u skladu sa zakonom,

- vrSi unos podataka u bazu podataka arhive,

- prema odobrenoj listi kategorija registraturskog materijala vr8i pripremu za izluCivanje istekle arhivske grade radi unistenja,
- obavlja sve administrativno-tehnicke poslove vezane za rad Sluzbe,

- vodi arhivu sluzbi kojima je administrativno —tehnicki sekretar,

- vrSi prijem i otpremu po3te o tome vodi dnevnu evidenciju,

- obavlja dnevni pregled e — mail — ova i distribuira primljenu poStu odgovornim sluZbenicima,

- rukuje sekretarskim telefonskim uredajem i evidentira primljene informacije i pozive,

- preuzima, Cuva i rasporeduije pribor, potrosni i kancelarijski materijal za potrebe nadleznih sluzbi,

- obavlja kopiranje i faksiranje materijala za potrebe sluzbi,

- prema potrebi vodi zapisnike sa sastanaka pomocnika nacelnika nadleznih sluzbi,

- odgovoran je za provedbu procedura interne kontrole koja se odnosi na poslove arhivskog poslovanja,

- odgovoran je za zakonito i aZzurno vrsenje poslova,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu nacelniku sluzbe i Op¢inskom nacelniku,
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- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada SluZbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe i
opcinskog nacelnika,
- za svoj rad neposredno je odgovoran nacelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, polozen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o arhivskoj gradi i arhivu; Zakon o
upravnom postupku; Zakon o arhivskoj djelatnosti; Zakon o slobodi pristupa informacijama F BiH; Uredba o organiziranju i
nacinu vrSenja arhivskin poslova u organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH; Uredba o arhivskoj knjizi, uvanju
registraturskog materijala i arhivske grade, odabiranju arhivske grade i primopredaji arhivske grade izmedu organa uprave i
sluzbe za upravu i nadleznog arhiva; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH;
Uputstvo o vr8enju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru
navedene djelatnosti.

6.9. VIS| REFERENT - UPISNICAR

Opis poslova:

zaprima od viSeg referenta za prijem i otpremu poSte cjelokupnu pristiglu poStu pregleda je i razvrstava prema vrsti i
0znaci,

vrSi rasporedivanje predmeta i akata na organizacione jedinice,

vrSi zavodenje cjelokupne pristigle poste ( obi¢ne, povjerljive i strogo povjerljive,vrijednosne posilike i dr.) u djelovodnike,
kaoi u upisnik predmeta | i Il stepena, stavlja otisak prijemnog Stambilja, te ispisuje podatke na omot,

stavlja predmete i akte u omot, popunjava podatke na omotu i stavlja otiske Stambilja na omote,

vrSi zdruzivanje akata,

po potrebi obavlja poslove na Salteru

upuéuje predmete i akte na obradu nadleznim organizacionim jedinicama putem internih dostavnih knjiga, te unosi
naknadne upise i promjene,

razduZuje predmete i akte po razvodenju u upisnicima i djelovodnicima arhivaru putem knjige primopredaje,

vodi evidenciju o pecatima i Stambiljima koje duZi i odgovara za pravilnu upotrebu,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli

odgovoran je za zakonito i azurno vrenje poslova, te dnevnu aZurnost,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjestaje o svom radu nacelniku sluzbe i Opc¢inskom nacelniku,

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe i i
opéinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran nacelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drutvenog ili tehni¢kog smjera, poloZen stru¢ni ispit, najmanje 6 mjeseci
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi; Zakon o upravnom postupku; Zakon o
arhivskoj gradi i arhivu; Zakon o pe€atima; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F
BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluZbama za upravu u F BiH; Odluka o opCinskim
administrativnim taksama i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.
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6.10. VISI REFERENT ZA PRIJEM PODNESAKA

Opis poslova:

- vrSi prijem, otvaranje (izuzev povjerljive poste, poste koja glasi na ime i na opéinskog nacelnika), pregledanje,
razvrstavanje pristigle poSte u mati¢nom uredu Otoka, te upucuje upisni¢aru na daljnju obradu,

- vrSi priiem podnesaka gradana u predmetima upravnog i drugih postupaka, daje odgovarajuée obrasce i daje upute i
informacije od koristi za kompletiranje podnesenog zahtjeva i izdaje potvrde o prijemu podnesaka,

- vrsi digitalni unos podataka kroz aplikaciju docunova,

- kreira i pohranjuje predmete kroz apilkaciju dokunova

- skenira dokumente radi elektronske obrade,

- odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova, te dnevnu azurnost,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu nacelniku sluzbe i Opéinskom nacelniku,

- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe i i
opcinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran nacelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drudtvenog ili tehni¢kog smjera, poloZen stru¢ni ispit, najmanje 6 mjeseci
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliedeéi propisi: Zakon o upravnom postupku; Zakon o
arhivskoj gradi i arhivu; Zakon o pe€atima; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F
BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluZbama za upravu u F BiH; Odluka o opCinskim
administrativnim taksama i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

6.11. REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE OPCINSKOG VIJECA

Opis poslova:

- obavlja sve administrativno-tehnicke poslove vezane za rad Opéinskog vijec¢a i radnih tijela Opcinskog vijeca,
prisustvuje sjednicama Opéinskog vije¢a(OV) i radnih tijela OV-a i vodi zapisnik tih sjednica,

odgovoran je za tehnicko kompletiranje materijala za sjednicu OV i pravovremenu dostavu vijeénicima,

- obavlja tehnicku pripremu i kompletira materijale koji se objavljuju u “Sluzbenom glasniku op¢ine Bosanska Krupa”,
- obavlja kancelarijsko poslovanije (zavodenije svih akata OV u referentsku knjigu za potrebe OV-a i radnih tijela OV-a,
podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sekretaru Opéinskog vijeca i nacelniku
sluzbe,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada tehni¢ke pomoci OV, a prema uputama Sekretara Opcinskog vijeca,
- za svoj rad neposredno je odgovoran Sekretaru Opéinskog vije¢a i nacelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drutvenog ili tehni¢kog smjera, poloZen stru¢ni ispit, najmanje 6 mjeseci
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o slobodi pristupa informacijama F
BiH; Zakon o upravnom postupku;Statut Opcine; Poslovnik Opéinskog vije¢a; Uredba o kancelarijskom poslovanju u
organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za
upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

6.12. DOSTAVLJAC

Opis poslova:
- vodi evidenciju primljenih materijala za dostavu i kretanju istih,



Petak, 22.06.2012.godine / “Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa” broj: 5. / strana 456

obavlja poslove neposredne ili posredne dostave poSte i drugih materijala za potrebe organa uprave i potrebe Opéinskog
vijeca,

obavlja poslove interne dostave poSte izmedu sluzbi opéinskog organa uprave,

preuzima poStanske poSiljke u posti pristigle na adresu organa uprave i predaje ih u prijemnu kancelariju,

na bazi dnevne azurnosti izvjeStava nadlezne pomocnike nacelnika o zaprimljenoj i otpremljenoj posti,

obavlja i druge poslove po nalogu pomoénika nacelnika,

po potrehi obavlja prevoz opéinskih sluzbenika u svrhu obavljanja sluzbenih duznosti,

pomaze domaru u CiS¢enju snijega i uklanjanju korova oko opcinske zgrade,

odgovoran je za dnevnu azurnost poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu nacelniku sluzbe i Opéinskom nacelniku,

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe i i
opcinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran nacelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: KV Il stepen, tehni¢kog ili druStvenog smjera, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci,
poloZen ispit za vozaca B kategorije

Vrsta djelatnosti: pomoéni

Grupa poslova: pomoéni poslovi

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: KV radnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeCi propisi : Zakon o upravnom postupku; Zakon o
parnicnom postupku; Uputstvo obrascima u upravnom postupku i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

6.1.1. Odsjek za poslove maticara
6.1.2. SEF ODSJEKA ZA POSLOVE MATICARA

Opis poslova:

- vodi maticne knjige rodenih, vienganih i umrlih i vodi knjigu drzavljana za podrucja mjesnih zajednica Krupa Centar, Krupa
Il, Hodzinac, Halki¢i, Zalug, Stari Grad, Veliki Badi¢, Ostruznica, Prekounje, Suvaja, Radi¢, Vranjska,

- vrSi upis svih promjena po svim knjigama na osnovu valjanih naslova i vrSi prepise istih,

- vodi i pomocne knjige,

- izdaje uvjerenja o kojima se vodi sluzbena evidencija,

- izdaje izvode iz mati¢nih knjiga,

- sastavlja smrtovnice i dostavlja nadleznim sudovima,

- dostavlja izvjeStaje o smrti nadleZnim organima radi brisanja iz evidencije,

- vrSi unos podataka iz mati¢nih knjiga u elektronsku bazu podataka,

- sastavlja izvjeStaje za potrebe statistike,

-vodi biracke spiskove,

- pruza administrativno-tehnicku pomo¢ u postupku zakljucenja braka,

- dostavlja Skolama spiskove djece dorasle za upis u prvi razred osnovne Skole,

- dostavlja spiskove obveznika civilne zastite sa svog mati¢nog podrucja,

- Guva mati¢ne knjige i odgovoran je za njihovo fizicko stanje,

- odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova, te dnevnu azurnost,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu pomoéniku nacelnika,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmitne izvjeStaje o svom radu nacelniku sluzbe i Opéinskom nacelniku,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe i
opéinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran nacelniku sluzbe i opéinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, druStvenog ili tehnitkog smjera,poloZen struéni ispit,najmanje 4 godine
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki, informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
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U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliedeCi propisi : Zakon o drzavljanstvu BiH; Zakon o
drZavljanstvu F BiH; Zakon o javnom biljeZniStvu; Porodicni zakon F BiH; Zakon o jedinstvenom maticnom broju; Zakon o
maticnim knjigama; Pravilnik o obrascima, registrima, izvodima i uvjerenjima o €injenicama iz mati¢nih knjiga; Pravilnik o
izdavanju izvoda iz matiénih knjiga namijenjenih inostranstvu; Uputstvo o vodenju matiénih knjiga; Uputstvo o na€inu i
nadleznostima, odgovornosti za rad i rokovima za uspostavijanje centra za hiraCki spisak; Uredba o kancelarijskom
poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

6.1.3. VISI REFERENT ZA MATICNE POSLOVE U MATICNOM UREDU ARAPUSA

Opis poslova:

- vodi matitne knjige rodenih, vien€anih i umrlih i vodi knjigu drZavljana za podrucja mjesnih zajednica Arapusa, Gornji
Petrovici, Zalin, Veliki Dubovik, Jasenica,

- vrSi upis svih promjena po svim knjigama na osnovu valjanih naslova i vrSi prepise istih,

- vodi i pomoéne knijige,

- izdaje uvjerenja o kojima se vodi sluZbena evidencija,

- izdaje izvode iz maticnih knjiga,

- sastavlja smrtovnice i dostavlja nadleZnim sudovima,

- dostavlja izvjeStaje o smrti nadleznim organima radi brisanja iz evidencije,

-vrSi unos podataka iz mati¢nih knjiga u elektronsku bazu podataka,

- sastavlja izvjeStaje za potrebe statistike,

-vodi biracke spiskove,

- pruza administrativno-tehni¢ku pomo¢ u postupku zakljucenja braka,

- dostavlja Skolama spiskove djece dorasle za upis u prvi razred osnovne Skole,

-vrSi ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa u skladu sa zakonom, te unosi podatke o izvrSenoj ovjeri u bazu podataka,

- dostavlja spiskove obveznika civilne zastite sa svog mati¢nog podrucja,

- Cuva mati¢ne knjige i odgovoran je za njihovo fizicko stanje,

- odgovoran je za zakonito i aZurno vrdenje poslova, te dnevnu aZurnost,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu pomoéniku nacelnika,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu odsjeka, nacelniku sluzbe i Opcinskom
nacelniku,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, nacelnika
sluzbe i opéinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, polozZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki, informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliedeci propisi : Zakon o drzavljanstvu BiH; Zakon o
drzavljanstvu F BiH; Zakon o javnom hiljezniStvu; Porodicni zakon F BiH; Zakon o jedinstvenom mati¢énom broju; Zakon o
maticnim knjigama; Pravilnik o obrascima, registrima, izvodima i uvjerenjima o €injenicama iz mati¢nih knjiga; Pravilnik o
izdavanju izvoda iz mati¢nih knjiga namijenjenih inostranstvu; Uputstvo o vodenju maticnih knjiga; Uputstvo o nainu i
nadleZznostima, odgovornosti za rad i rokovima za uspostavijanje centra za biracki spisak; Uredba o kancelarijskom
poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

6.1.4. VISI REFERENT ZA MATICNE POSLOVE U MATICNOM UREDU JEZERSKI

Opis poslova:

- vodi mati¢ne knjige rodenih, vien¢anih i umrlih i vodi knjigu drzavljana za podrucja mjesnih zajednica Jezerski, Mahmi¢ selo
i PiStaline,

- vrSi upis svih promjena po svim knjigama na osnovu valjanih naslova i vrSi prepise istih,

- vodi i pomocne knjige,

- izdaje uvjerenja o kojima se vodi sluzbena evidencija,
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- izdaje izvode iz maticnih knjiga,

- sastavlja smrtovnice i dostavlja nadleZznim sudovima,

- dostavlja izvjeStaje o smrti nadleZnim organima radi brisanja iz evidencije,

-vrSi unos podataka iz mati¢nih knjiga u elektronsku bazu podataka,

- sastavlja izvjeStaje za potrebe statistike,

-vodi biracke spiskove,

- pruza administrativno-tehni¢ku pomo¢ u postupku zakljucenja braka,

- dostavlja Skolama spiskove djece dorasle za upis u prvi razred osnovne 3kole,

- vrSi ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa u skladu sa zakonom, te unosi podatke o izvrSenoj ovjeri u bazu podataka,

- dostavlja spiskove obveznika civilne zastite sa svog mati¢nog podrucja,

- Guva mati¢ne knjige i odgovoran je za njihovo fizicko stanje,

- odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova, te dnevnu azurnost,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu pomoéniku nacelnika,

- odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu odsjeka, nacelniku sluzbe i Opéinskom
nacelniku,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada SluZbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, nacelnika
sluzbe i i op€inskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, polozen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki, informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliedeCi propisi : Zakon o drzavljanstvu BiH; Zakon o
drzavljanstvu F BiH; Zakon o javnom hiljezniStvu; Porodicni zakon F BiH; Zakon o jedinstvenom mati¢nom broju; Zakon o
maticnim knjigama; Pravilnik o obrascima, registrima, izvodima i uvjerenjima o €injenicama iz mati¢nih knjiga; Pravilnik o
izdavanju izvoda iz mati¢nih knjiga namijenjenih inostranstvu; Uputstvo o vodenju maticnih knjiga; Uputstvo o nainu i
nadleZznostima, odgovornosti za rad i rokovima za uspostavijanje centra za biracki spisak; Uredba o kancelarijskom
poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

6.1.5. VISI REFERENT ZA MATICNE POSLOVE U MATICNOM UREDU OTOKA

Opis poslova:

vodi mati€ne knjige rodenih, vjen€anih i umrlih i vodi knjigu drZavljana za podrucja mjesnih zajednica Otoka centar, Otoka
I, Ivanjska i Ljusina,

vrSi upis svih promjena po svim knjigama na osnovu valjanih naslova i vrSi prepise istih,

vodi i pomocne knjige,

izdaje uvjerenja o kojima se vodi sluzbena evidencija,

izdaje izvode iz mati¢nih knjiga,

sastavlja smrtovnice i dostavlja nadleznim sudovima,

dostavlja izvjeStaje o smrti nadleZnim organima radi brisanja iz evidencije,

vrSi unos podataka iz mati¢nih knjiga u elektronsku bazu podataka,

sastavlja izvjeStaje za potrebe statistike,

vodi biracke spiskove,

pruza administrativno-tehnicku pomoc¢ u postupku zakljucenja braka,

dostavlja Skolama spiskove djece dorasle za upis u prvi razred osnovne Skole,

vrSi ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa u skladu sa zakonom, te unosi podatke o izvrSenoj ovjeri u bazu podataka,
dostavlja spiskove obveznika civilne zastite sa svog matiénog podrucja,

¢uva mati¢ne knjige i odgovoran je za njihovo fiziko stanje,

odgovoran je za zakonito i azurno vrenje poslova, te dnevnu aZurnost,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu pomocniku nacelnika,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmitne izvjeStaje o svom radu Sefu odsjeka, nacelniku sluzbe i Op¢inskom
nacelniku,
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- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, nacelnika
sluzbe i i op€inskog nacelnika,
- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, poloZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki, informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliede¢i propisi : Zakon o drzavljanstvu BiH; Zakon o
drzavljanstvu F BiH; Zakon o javnom biljezniStvu; Porodicni zakon F BiH; Zakon o jedinstvenom mati¢nom broju; Zakon o
maticnim knjigama; Pravilnik o obrascima, registrima, izvodima i uvjerenjima o €injenicama iz mati¢nih knjiga; Pravilnik o
izdavanju izvoda iz mati¢nih knjiga namijenjenih inostranstvu; Uputstvo o vodenju mati¢nih knjiga; Uputstvo o nadinu i
nadleZznostima, odgovornosti za rad i rokovima za uspostavijanje centra za biracki spisak; Uredba o kancelarijskom
poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

6.1.6. VISI REFERENT ZA MATICNE POSLOVE NA ZAMJENAMA

Opis poslova:

zamjenjuje viSe referente za mati¢ne poslove u svim matiénim uredima i Salterima za vrijeme godiSnjih odmora, placenih i
neplaéenih odsustava i bolovanja, odnosno vrSi ispomo¢ u matiénom uredu Bosanska Krupa kada nije na zamjenama i pri
tom obavlja slijedeée poslove:

vodi mati¢ne knjige rodenih, vien€anih i umrlih i vodi knjigu drZavljana za podrucja mjesnih zajednica u kojima vrSi
zamjenu,

vrSi upis svih promjena po svim knjigama na osnovu valjanih naslova i vrSi prepise istih,

vodi i pomoéne knjige,

izdaje uvjerenja o kojima se vodi sluzbena evidencija, osim u maticnom uredu Bosanska Krupa,

izdaje izvode iz mati¢nih knjiga, osim u matiénom uredu Bosanska Krupa,

sastavlja smrtovnice i dostavlja nadleznim sudovima,

dostavlja izvjeStaje o smrti nadleZnim organima radi brisanja iz evidencije,

-vrSi unos podataka iz mati¢nih knjiga u elektronsku bazu podataka,

sastavlja izvjeStaje za potrebe statistike,

vodi hiracke spiskove,

pruza administrativno-tehnicku pomoc¢ u postupku zakljucenja braka,

dostavlja Skolama spiskove djece dorasle za upis u prvi razred osnovne Skole,

vrSi ovjeru potpisa, rukopisa i prepisa u skladu sa zakonom, te unosi podatke o izvrSenoj ovjeri u bazu podataka,

dostavlja spiskove obveznika civilne zaStite sa svog matiénog podrucja,

¢uva maticne knjige i odgovoran je za njihovo fizitko stanje,

odgovoran je za zakonito i azurno vrenje poslova, te dnevnu aZurnost,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu pomocniku nacelnika,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu odsjeka, nacelniku sluzbe i Opcinskom
nacelniku,

po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, nacelnika
sluzbe i opéinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, polozen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki, informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)
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U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeCi propisi : Zakon o drzavljanstvu BiH; Zakon o
drZavljanstvu F BiH; Zakon o javnom biljeZniStvu; Porodicni zakon F BiH; Zakon o jedinstvenom mati¢nom broju; Zakon o
maticnim knjigama; Pravilnik o obrascima, registrima, izvodima i uvjerenjima o €injenicama iz maticnih knjiga; Pravilnik o
izdavanju izvoda iz matiénih knjiga namijenjenih inostranstvu; Uputstvo o vodenju matiénih knjiga; Uputstvo o nainu i
nadleznostima, odgovornosti za rad i rokovima za uspostavljanje centra za biracki spisak; Uredba o kancelarijskom
poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

6.2.1. Odsjek-Centar za usluge gradanima

6.2.2. SEF ODSJEKA CENTRA ZA USLUGE GRADANIMA

Opis poslova:

- planira rad, koordinira i realizira rad Centra za pruZanje usluga gradanima,

- analizira rad Centra i predlaZze mjere za unapredenje njenog rada,

- prima korisnike usluga, daje informacije o djelokrugu sluzbi za upravu i 0 naginu ostvarivanja

- prava ili izvrSenja obaveza,

- daje informacije korisnicima usluga o naginu podnoSenja i kompletiranja podnesaka radi ostvraivanje odredenih prava ili
izvrSenja obaveza odnosno o protokolu pruZanja usluga

- osigurava neometan rad Salterskih sluzbi kroz koordinaciju i pravovremeno usmeravanje korisnika opéinskih usluga,

- daje informacije korisnicima usluga o fazi rieSavanja zahtjeva kao i rokovima rjeSavanja utvrdenih

- zakonom i drugim propisom,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada sluzbe , a prema zahtjevu i uputama

- pomocnika nacelnika,

- odgovoran je za zakonito i aZurno vrSenje poslova, te dnevnu azurnost,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu nacelniku sluzbe i Opéinskom nacelniku,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe i
opéinskog nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran nacelniku sluzbe i opéinskom nacelniku.

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliedeci propisi : Zakon o upravnom postupku; Uredba o
kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju
organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, drudtvenog smijera, poloZen strugni ispit, najmanje 3 godine radnog iskustva
u struci,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: Sef odsjeka

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

6.2.3. VISI REFERENT ZA INFO SERVIS

Opis poslova:

- planira i sprovodi aktivnosti prijema gradana ukljucujuéi pruzanje savjeta i tehnicke pomoci gradanima,

izdaje formulare i druga dokumenta za koja je ovlasten,

priprema prijedloge za poboljSanja kvaliteta materijala za gradane i podnosi prijedloge Sefu Centra za usluge gradanima,
daje informacije korisnicima usluga o fazi rjeSavanja zahtjeva kao i rokovima rjeSavanja utvrdenih zakonom i drugim
propisom,

prikuplja informacije od srane sluzbi i unosi u infodesk (intranet),

vrSi prijem, otvaranje (izuzev povjerljive poste, poSte koja glasi na ime i na opéinskog nacelnika), pregledanje,
razvrstavanje pristigle poSte, te predaje viSem referentu za prijem i otpremu poste na daljnju obradu,

vodi evidenciju o pecatima koje duZi, Cuva ih i odgovara za njihovu pravilnu upotrebu,

zavodi izlaznu poStu u knjigu za otpremu poStu putem kurira i putem PTT sluZbe,

odgovoran je za zakonito i azurno vrenje poslova na dnevnoj i mjese¢noj osnovi,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu odsjeka, nacelniku sluzbe i Opcinskom
nacelniku,

po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, nacelnika
sluzbe i op€inskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka.
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Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, poloZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: pomocna djelatnost

Grupa poslova: administrativno-tehnicki poslovi

SloZenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeéi propisi: Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom
poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

6.2.4. VISI REFERENT (SALTERSKI POSLOVI)

Opis poslova:

- zaprima zahtjeve za izdavanje dokumenata na osnovu sluzbene evidencije,

- izdaje dokumente na osnovu sluzZbene evidencije

- vodi evidenciju o primljenim zahtjevima,

- vodi evidenciju o naplaéenim taksama,

- odgovoran je za zakonito i azurno vrSenje poslova na dnevnoj i mjeseénoj osnovi,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmitne izvjeStaje o svom radu Sefu odsjeka, nacelniku sluzbe i Op¢inskom

nacelniku,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, nacelnika
sluzbe i i opéinskog nacdelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drutvenog ili tehnickog smjera, poloZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci
radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: pomocna djelatnost

Grupa poslova: administrativno-tehnicki poslovi

SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvSilaca: 3 (tri)

U obavljanju poslova radnog mjesta u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o upravnom postupku; Uredba o kancelarijskom
poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi u okviru navedene djelatnosti.

) ) Clan 26.
7.SLUZBA ZA PODRSKU | RAZVOJ UPRAVE

7.1.5EF SLUZBE ZA PODRSKU | RAZVOJ UPRAVE

Opis poslova:

organizira rad SluZbe za podr3ku i razvoj, neposredno rukovodi Sluzbom i daje upute o naginu obavljanja poslova;

izraduje godiSnje planove rada Sluzbe do kraja tekuce za narednu godinu, kao i mjesecni plan rada za svakog uposlenog u
Sluzbi,

odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih resursa povjerenih Sluzbi;

ucestvuje u godisnjem ocjenjivanju uposlenih u Sluzhi;

nadgleda zakonitost i primjenu postupaka i procedura interne kontrole u Sluzbi;

izraduje procjenu rizika od mogucih greSaka, nepravilnosti, neovlaStene upotrebe materijainih sredstava i neostvarivanja
planova rada Sluzbe i poduzima radnje za spre€avanje neZeljenih posljedica;

ucestvuje u pripremi i izradi nacrta i prijedloga budzeta Sluzbe i Op€ine,

ucestvuje u izradi i realizaciji StrateSkog plana razvoja opéine i programa i projekata proisteklih iz StrateSkog plana a iz
nadleZznosti Sluzbe;

izraduje godiSnji plan edukacije i osigurava godiSnju edukaciju uposlenih u organu uprave i opéinskim javnim ustanovama
0 protupoZarnoj zastiti,
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analizira postoje¢i Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u jedinstvenom organu opcinske
uprave za sluzbu kojom rukovodi te, u suradniji sa sekretarom organa uprave, predlaZe potrebne korekcije i uskladivanja
sa vazecim zakonima i potrebama opéine, na godisnjoj osnovi;

izraduje pojedinacna akta koja se odnose na prava, duznosti i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjeStenika iz radnog
odnosa osim onih akata koja su povjerena drugom izvrSiocu,

vodi evidenciju o prelasku u visi platni razred sluzbenika i namjeStenika,

vodi evidencije o dodijeljenim jubilarnim nagradama,

obavlja poslove koji se odnose na proces edukaciju drzavnih sluzbenika i namjeStenika, usuglaSava plan edukacije sa
rukovodiocima sluzbi ili sa Agencijom za drzavne sluzbenike i druge institucije koje su ovlaStene za edukaciju,

priprema nacrt budZeta za profesionalno usavrSavanje i obuku zaposlenih,

izraduje ili ucestvuje u izradi svih pravilnika koji se ti€u uredivanja radnih odnosa u Opéinskom organu uprave (Pravilnik o
radnim odnosima, plaama i ostalim primanjima, zastiti na radu, radu u posebnim uvjetima rada, procedurama interne
kontrole,

priprema dokumentaciju za raspisivanje javnog konkursa,

priprema tekstove obavijesti o zasnivanju radnog odnosa,

provodi postupak za prijem u radni odnos namjeStenika ( priprema interne i javne oglase)

suraduje sa Komisijom za odabir kandidata po javnom oglasu i postupa po zahtjevima komisije u vezi pozivanja kandidata i
prikupljanja neophodne dokumentacije,

neposredno suraduje sa Agencijom za drZavnu sluzbu i odgovorna je osoba za komunikaciju sa Agencijom te suraduje sa
zavodima i fondovima vezano za radni status zaposlenih,

izraduje nacrte i prijedloge opéih akata koji se odnose na organizaciju Opcinskog organa uprave i sistematizaciji radnih
mjesta drzavnih sluzbenika i namjestenika,

izraduje rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora, placenih i neplacenih odsustava i o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika i
namjeStenika,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Opéinskom nacelniku,

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama op¢inskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran opcinskom nacelniku.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, zavrSen pravni fakultet, poloZen strucni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje
5 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€no- operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: rukovodeci drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: pomocnik rukovodioca organa drzavne sluzbe

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliede¢i propisi : Zakon o drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima u organima drZzavne sluzbe, Zakon o radu, Zakon o arhivskoj gradi, Zakon o intelektualnom vlasnistvu,
Zakon o telekomunikacijama , Zakon o slobodi pristupa informacija, Zakon o autorskom pravu i srodnim pravima, Zakon o
industrijskom vlasnistvu, Zakon o zastiti potroSaéa BiH, Zakon o centralnoj evidenciji i razmjeni podataka i drugi propisi koji
Su vezani za ovu oblast.

7.2. STRUCNI SARADNIK ZA INFORMACIONI SISTEM

Opis poslova:

- programira rutine i uklju€uje ih u operacijski sustav, obavlja promjene i dopune operacijskog sustava radi optimiranja rada
ustrojava informacioni sistem Opcine,

osigurava preduvjete da informacioni sistem bude operativan i efikasan,

analizira i poduzima mjere poboljSanja funkcioniranja i razvoja informacionog sistema Opc¢inskog organa uprave,

upravlja informacionom mreZom, osigurava nesmetano funkcioniranje svakog pojedinog raCunara i opreme mreZe u cjelini,
vrSi testiranje, instaliranje i osiguranje softwar-a i hardwar-a,

organizira i osigurava interne obuke za koriStenje softwar-aplikacija i hard-konfiguracija i za otklanjanje trenutnih softwar-
skih problema,

predlaZe i prati interne procedure arhiviranja elektronske dokumentacije u skladu sa centralnim sistemom arhiviranja,
izraduje programe automatske obrade podataka iz djelokruga rada Opéinskog organa uprave,

priprema i organizira multimedijalne i power-point prezentacije znacajnih projekata i drugih podataka za potrebe Opéine,
podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Opéinskom nacelniku,

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog
nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, informaticki smjer, poloZen strucni ispit ili ispit opéeg znanja, najmanje 1
godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: drZavni sluZbenik

Pozicija radnog mjesta: stru¢ni saradnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliedeci propisi : Zakon o arhivskoj gradi, Zakon o
intelektualnom vlasnistvu, Zakon o telekomunikacijama , Zakon o slobodi pristupa informacija, Zakon o autorskom pravu i
srodnim pravima, Zakon o industrijskom vlasniStvu, Zakon o zastiti potroSa¢a BiH, Zakon o centralnoj evidenciji i razmjeni
podataka i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

7.3. VIS| REFERENT-SISTEM ADMINISTRATOR

Opis poslova:

obavlja poslove tehnitkog odrZavanja raunalnog sistema,

otklanja manje kvarove i zastoje u radu sistema,

obavljaju administrativne poslove s korisnicima, savetuju korisnike i objaSnjavaju tehnicke

mogucnosti sistema

obnavljanje - kreiranje i testiranje sacuvanih podataka (backups)

-verifikovanje — potvrda verifikovanih podataka

sigurnost — definisanje i implementacija kontrole pristupu podataka

raspoloZivost — obezbjedivanje maksimalne raspoloZivosti podataka

-Performanse - obezbjedivanje maksimalne uinkovitosti podataka

odrZavanje web stranice opéine,

u suradnji sa odgovornim sluzbenikom vrSi unos informativnih i drugih sadrzaja na sluzbenu web stranicu Opcine,
obavlja druge tehnicke poslove po nalogu Voditelja IT sistema,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Opéinskom nacelniku,

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog
nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, poloZen strucni ispit,najmanje 10 mjeseci
radnog iskustva u struci, polozen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: operativno tehnicki

SloZenost poslova: djelimicno sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeCi propisi : Zakon o arhivskoj gradi, Zakon o
intelektualnom vlasniStvu, Zakon o telekomunikacijama , Zakon o slobodi pristupa informacija, Zakon o autorskom pravu i
srodnim pravima, Zakon o industrijskom vlasniStvu, Zakon o zastiti potroSaéa BiH, Zakon o centralnoj evidenciji i razmjeni
podataka i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

7.4.VISI REFERENT - VOZAC

Opis poslova:
- obavlja poslove prijevoza sluzbenim motornim vozilom po nalogu Opéinskog nacelnika ili po rasporedu, a za potrebe
Opdéinskog organa uprave,
vodi brigu o ispravnosti vozila,
prijavljuje pomoéniku nacelnika nedostatke ili oStecenja na vozilima,
vodi evidenciju i safinjava mjesecne izvjeStaje o utrodku goriva po vozilima, predenim kilometrima i stanju ispravnosti
vozila,
- vrSii druge poslove po nalogu pomoénika nacelnika,
- odgovoran je za sigurno vrSenje poslova,
- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Opéinskom nacelniku,
- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog
nacelnika,
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- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: KV, Ill stepen, vozat motornih vozila, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci, poloZen
vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: pomoéna

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 2 (dva)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o osnovama sigurnosti saobra¢aja na
putovima; Zakon o osiguranju motornih putnickih vozila; Pravilnik o putnim nalozima i drugi propisi koji su vezani za ovu
oblast.

7.5. VIS| REFERENT - DISPECER

Opis poslova:

- prikuplja i objedinjuje trebovanja za gorivo, kancelarijski materijal, ogrjev, sitni inventar i opremu svih sluzbi za
upravu,

vodi kartoteku svih vozila (kada je nabavljieno, predeni kilometri, opravke, zamjene ulja, zamjena dijelova,
servisiranje, tehnicki pregled i registracija),

vrSi zamjenu ulja, ostalih te¢nosti i dijelova te manje popravke, ista isti, pere i podmazuje o ¢emu vodi evidenciju,
brine o tehni¢kom pregledu svih vozila, osiguranju, registraciji vozila i redovnom servisu svih vozila,

popunjava putne naloge za sva vozila,

vodi evidenciju i saCinjava mjesecne izvjeStaje o utroSku goriva po vozilima, predenim kilometrima i stanju
ispravnosti vozila,

obavlja poslove prijevoza sluzbenim motornim vozilom po nalogu Op¢inskog nacelnika ili po rasporedu, a za potrebe
Opcinskog organa uprave,

vrSi manje opravke i zamjenu djelova,

u obavljanju poslova vodi brigu o primjeni Zakona o bezhjednosti saobracaja,

obavlja sve administrativno tehnic¢ke poslove u sluzbi,

vodi arhivu sluzbe,

obavlja prijem i otpremu poste,

vodi evidenciju prisutnosti i sastavlja izvjestaj o prisutnosti radi obracuna plate i naknada,

odgovora za primjenu propisa, za blagovremenost, tatnost i ispravnost poslova koje obavlja,

odgovoran za azurno obavljanje poslova,

odgovoran je za sigurno vrSenje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Opéinskom nacelniku i Sefu sluzbe,

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog
nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, poloZe struCni upravni ispit, najmanje 10
mjeseci radnog iskustva u struci, poloZen ispit za vozaca B kategorije

Vrsta djelatnosti: pomocni

Grupa poslova: operativno-tehnicki

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o0 osnovama sigurnosti saobracaja na
putevima; Zakon o osiguranju motornih putni¢kih vozila;Pravilnik o putnim nalozima i drugi propisi koji su vezani za ovu
oblast.”

7.6. REFERENT ZA RAD NA TELEFONSKOJ CENTRALI

Opis poslova:

- prima pozive i daje veze na pozive internih i eksternih korisnika,
- vodi evidenciju ulaznih i izlaznih telefonskih poziva,

- obavlja poslove tehni¢kog odrZavanja telefonskog sistema,



Petak, 22.06.2012.godine / “Sluzbeni glasnik op¢ine Bosanska Krupa” broj: 5. / strana 465

- obavlja administrativne poslove sa korisnicima, savjetuje korisnike i objaSnjava

- tehnicke mogucnosti telefonske mreze,

- prijavljuje pretpostavljenom odredene kvarove na instalacijama i vodi evidenciju o tim kvarovima,

- odgovara je za aZzurno vrSenje poslova,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu Opéinskom

- naCelniku i Sefu sluzbe,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog
nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehniCkog smjera, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u struci,
Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi osnovne djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su propisi koji su vezani za ovu oblast.
7.7. RECEPCIONAR

Opis poslova:

obavlja poslove nadzora opéinskih zgrada,

daje obavjeStenja gradanima o vremenu priiema kod Opcinskog nacelnika, nacelnika sluzbi i Sefova sluzbi,

vodi evidenciju o ulasku i izlasku sluzbenika i gostiju iz op€inske zgrade,

vrSi prijem i upuéivanje stranaka u radne prostorije,

po potrebi vrsi internu dostavu poste,

vodi knjigu zapaZanja na osnovu Odluke o ku¢nom redu,

popunjava i vodi evidenciju putnih naloga za sluzbena vozila organa uprave,

zaprima trebovanja vozila i dostavlja ih na utvrdivanje rasporeda ekonomu i prema utvrdenom rasporedu zaduZuje vozace
nalozima i klju€evima sluzbenih motornih vozila,

po zavrSenom poslu razduZuje vozace sa sluzbenim nalozima i klju€evima sluzbenih vozila,

vodi odgovarajuce evidencije po izvrSenim telefonskim pozivima,

vrSi i druge poslove po nalogu Opc¢inskog nacelnika i Sefa sluzbe,

odgovoran je za aZurno vr3enje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Opéinskom nacelniku i Sefu sluzbe,

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog
nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: najamnje zavrSena osnovna Skola, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva,
Vrsta djelatnosti: pomoéni poslovi

Grupa poslova: operativno-tehnicki

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: KV radnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o slobodi pristupa informacijama;
Zakon o zaStiti i spaSavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesreca; Zakon o osnovama sigurnosti
saobra¢aja na putovima i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

7.8. DOMAR

Opis poslova:
- brine se o teku¢em odrZavanju opcCinskih zgrada, radnih prostorija,
- obavlja manje zahvate tekuéeg odrZavanja na instalacijama objekata i kancelarijskog namjestaja,
- planski obavlja obilazak prostora i informira pomocnika nacelnika o stanju opreme i instalacija,
- vodi evidenciju utroSka materijala na teku¢em odrZavanju op¢inskih zgrada i radnih prostorija u objektima,
- obavlja nadzor nad sredstvima i opremom za zagrijavanje radnih prostorija po op¢inskim objektima,
obavlja manje stolarsko-bravarsko-elektriarske i druge radove,
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- vodi rauna o ispravnosti elektroinstalacija, protupoZarnih aparata, hidranata, klima uredaja i drugih instalacija,

- obavlja CiS¢enje snijega i uklanjanje korova oko opéinskih objekata,

- odgovoran za aZurno obavljanje poslova,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu Opcinskom nacelniku i Sefu sluzbe,

- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opéinskog
nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: Il stepen, elektro, maSinskog ili bravarskog smjera, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva u
struci, poloZen ispit za vozaca B kategorije,poloZen ispit za odrZavanje visokotlacnih pedi

Vrsta djelatnosti: pomocni

Grupa poslova: operativno-tehnicki

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: KV radnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o0 osnovama sigurnosti saobracaja na
putovima; Zakon o osiguranju motornih putnickih vozila;Pravilnik o putnim nalozima i Zakon o zastiti od poZara ; Odluka o
komunalnom redu; Standardi i normativi za instalacije i uredaje i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

7.9. POMOCNI RADNIK NA ZAMJENAMA

Opis poslova:

- u saradnji sa domarom brine se o teku¢em odrZavanju op€inske zgrade i radnih prostorija,

- u saradnji sa domarom obavlja obilazak prostora i informiSe Sefa sluzbe o stanju opreme i instalacija,

vodi evidenciju o utroSka materijala na tekuéem odrzavanju opcinske zgrade i radnih prostorija u objektima,

vrSi poslove nabavke i raspodiele sithog inventara, opreme i potroSnog materijala za sluzbu,

prilikom odsustva referenta za rad na telefonskoj centrali obavlja poslove: prima pozive i daje veze na pozive internih i
eksternih korisnika, vodi evidenciju ulaznih i izlaznih telefonskih poziva, prijavijuje pretpostavljenom odredene kvarove na
instalacijama i vodi evidenciju o tim kvarovima

odgovoran za azurno obavljanje poslova,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Opcinskom nacelniku i Sefu sluzbe,

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i opcinskog
nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: osnovna Skola, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva,
Vrsta djelatnosti: pomoéni

Grupa poslova: pomocni poslovi

Slozenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: pomocni radnik

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o osnovama sigurnosti saobracaja na
putovima; Zakon o osiguranju motornih putnickih vozila;Pravilnik o putnim nalozima i Zakon o zastiti od poZara ; Odluka o
komunalnom redu; Standardi i normativi za instalacije i uredaje i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

7.10. POMOCNI RADNIK/CA KAFE KUHARICA

Opis poslova:

- priprema i posluzuje tople i hladne napitke u kabinetu Opcinskog nacelnika,

- priprema prostorije kabineta Opcinskog nacelnika za prijem gostiju i posprema iste,

- odrzava, Cisti inventar i prostorije u kabinetu Op¢inskog nacelnika,

- zaduZuje se robama za pripremanje i usluZivanje toplih i hladnih napitaka, kuhinjskim inventarom i sredstvima za
odrZavanje i €iS€enje inventara i prostorija,

- odgovara za utroSak sredstava rada,

- odgovoran je za azurno vrSenje poslova,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmitne izvjeStaje o svom radu Opcéinskom nacelniku i Sefu sluzbe,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op€inskog
nacelnika,
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- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: osnovna Skola, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva,
Vrsta djelatnosti: pomocni

Grupa poslova: pomoc¢ni poslovi

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: pomoéni radnik

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o turisti¢ko-ugostiteljskoj djelatnosti;
Zakon o zdravstvenoj zastiti i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

7.11. POMOCNI RADNIK/CA NA ODRZAVANJU CISTOCE

Opis poslova:

- obavlja CiS¢enje prostorija zgrada Opcine (kancelarija, hodnika, stepeniSta, nus prostorija, staklenih povrsina) i prostorija
mati¢nih ureda u Jezerskom i Otoci prema dogovorenom rasporedu,

- vrSi ¢iS¢enje namjesStaja, stolova, stolica, vitrina, ormara, kompjuterske i druge

- tehniCke opreme, vrata i prozora, itisona i drugih podnih prekrivaca,

- vrSi pranje zavjesa, pranje i CiS¢enje Cvrstih podnih povrSina, zalijeva i odrZava cvijece,

- vrSi odnoSenje smeca i odbacene ambalaze u kontejner,

- CiS¢enje ulaza-izlaza u zgradu,

- duZan je prijaviti pretpostavljenom odredene kvarove na instalacijama,

- odgovara je za aZzurno vrSenje poslova,

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje 0 svom radu Opcinskom nacelniku i Sefu sluzbe,

- po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa sluzbe i op¢inskog
nacelnika,

- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: osnovna Skola, najmanje 6 mjeseci radnog iskustva,
Vrsta djelatnosti: pomoéna

Grupa poslova: pomoéni poslovi

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: pomocni radnik

Broj izvrSilaca: 4 (Cetiri)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o zdravstvenoj zastiti;Odluka o
kuénom redu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast

Clan 27.
8.SLUZBA ZA CIVILNU | PROTUPOZARNU ZASTITU

8.1. NACELNIK SLUZBE ZA CIVILNU | PROTUPOZARNU ZASTITU

Opis poslova:

izraduje godisnje planove rada Sluzbe do kraja tekuce za narednu godinu, kao i mjesecni plan rada za svakog uposlenog u
Sluzbi,

odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih resursa povjerenih Sluzbi;

ucestvuje u godiSnjem ocjenjivanju uposlenih u Sluzhi;

nadgleda zakonitost i primjenu postupaka i procedura interne kontrole u Sluzbi;

izraduje procjenu rizika od mogucih greSaka, nepravilnosti, neovlaStene upotrebe materijainih sredstava i neostvarivanja
planova rada Sluzbe i poduzima radnje za spre€avanje neZeljenih posljedica;

ucestvuje u pripremi i izradi nacrta i prijedioga budZeta Sluzbe i Opéine,

ucestvuje u izradi i realizaciji StrateSkog plana razvoja opéine i programa i projekata proisteklih iz StrateSkog plana a iz
nadleZnosti Sluzbe;

ucestvuje u radu Opéinskog Staba CZ, u okvirima svoje nadleZznosti, vodi radnu kartu Staba CZ i odgovara za njenu
preglednost i aZurnost;
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- pruza struénu pomo¢ i koordinira rad Sluzbe za civilnu i protupozarnu zastitu sa drugim opcinskim sluzbama, javnim

ustanovama i poduzecima na izradi operativno planske dokumentacije iz nadleznosti opCine u oblasti zastite i spaSavanja

ljudi i materijalnih dobara;

izraduje i azurira planska dokumenta za neprekidno funkcioniranje Operativnog centra, u zakonom propisanim uvjetima;

prati realizaciju programa razvoja sistema zastite i spaSavanja na podrucju op€ine, analizira stanje i izraduje izvjeStaje za

potrebe nadleznih organa;

izraduje godiSnji plan edukacije i osigurava godiSnju edukaciju uposlenih u organu uprave i opéinskim javnim ustanovama

0 protupoZarnoj zastiti,

podnosi godisniji izvjeStaj o stanju iz oblasti zaStite i spaSavanja na podrucju op¢ine Opéinskom nacelniku, Op¢inskom

vijecu, te prema potrebi Kantonalnoj i Federalnoj upravi CZ-¢;

osigurava stvaranje mreze posmatrackih jedinica na podru€ju opéine i njihovo funkcioniranje, u skladu sa usvojenim

opcinskim planovima zastite i spaSavanja;

izraduje godidnje programe i planove za izvodenje i osigurava izvodenje vjezbi struktura civilne zastite;

ucestvuje u izradi i predlaganju odluke i planove obrane i druga dokumenta za funkcioniranje opcinskih organa, privrednih i

drugih pravnih subjekata u uslovima rata i neposredne ratne opasnosti;

sudjeluje u okviru svoje nadleznosti u izradi Procjene ugroZenosti, Plana zaStite od prirodnih i drugih nesreéa, Plana

razvoja zaStite i spaSavanja i drugih operativno-planskih dokumenata,

priprema nacrte i prijedloge akata iz nadleznosti Opéinskog Staba CZ, a koji se odnose na mjere zastite i spaSavanja i

prenosi ih na Stabove, odnosno povjerenike MZ i druge organe rukovodenja mjerama zastite i spaSavanja,

izraduje, predlaze i aZurira planska dokumenta za neprekidni funkcioniranje Operativnog centra CZ u zakonom propisanim

uvjetima,

organizira posmatracke jedinice, razvija i uvezuje posmatracku mrezu na podrucju op€ine, u skladu sa usvojenim planom

zastite i spaSavanja,

obavlja operativno—planske poslove u planiranju i razradi mjera zastite i spaSavanja u skladu sa Procjenom ugroZenosti,

predlaze rieSenja koja osiguravaju cjelovito, pravovremeno i racionalno provodenje mjera zaStite i spaSavanja kroz

donesena operativno-planska dokumenta u uvjetima nastanka prirodnih i drugih nesreca,

ucestvuje, usmjerava i predlaze akcije zaStite i spaSavanja ovisno od stepena ugroZenosti od prirodnih i drugih nesreca,

izraduje i priprema pojedinatne akta koja se odnose na prava i obaveze nosilaca zastitnih priprema prema posebnim

zakonima i drugim propisima,

vrSi nadzor nad pripremama za zastitu i spaSavanje kod nosilaca priprema zastite i spaSavanja,

izraduje financijske dokumente iz svog djelokruga,

organizira, razvija, koordinira i nadzire sprovodenje mjera zastite i spaSavanja koje su u njegovom djelokrugu,

prati realizaciju aktivnosti subjekata zasStite i spaSavanja Op¢ine na razvijanju preventivnih mjera zastite i spaSavanja,

izraduje planske dokumente o pripravnosti, mobilizaciji i zastiti i spaSavanju od prirodnih nepogoda,

pruza struénu pomoc¢ pravnim i fizickim licima o organiziranju i djelovanju mjera zastite i spaSavanja,

priprema, organizira, prati realizaciju i vrSi analizu obuke jedinica, Stabova i povjerenika prema uskladenim nastavnim

planovima i programima, a prema utvrdenim godiSnjim programima rada i planovima obuke,

priprema, organizira, prati realizaciju i vrSi analizu obuke stanovniStva za sprovodenje mjera zastite i samozastite, a prema

utvrdenim godisnjim programima rada i planovima obuke stanovniStva,

izraduje elaborate za izvodenje vjezbi struktura civilne zastite i drugih snaga zastite i spaSavanja,

prima i obraduje informacije, radi izvjeStaje, naredenja iz oblasti mjera zastite i spaSavanja,

analizira postoje¢i Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u jedinstvenom organu opéinske

uprave za sluzbu kojom rukovodi te, u suradnji sa sekretarom organa uprave, predlaze potrebne korekcije i uskladivanja

sa vazecim zakonima i potrebama opéine, na godisnjoj osnovi;

- podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Opéinskom nacelniku,

- po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama opcinskog nacelnika,

- 0 svom radu i radu Sluzbe podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne, izvjeStaje Opéinskom nacelniku kojem je
i odgovoran.

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, zavrSen drustveni ili tehniCki fakultet, poloZen strucni ispit ili ispit opéeg
znanja, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna djelatnost

Grupa poslova: studijsko-analiticki, stru€no- operativni,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: rukovodeci drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: nacelnik sluzbe

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o zastiti i spaSavaniju ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih i drugih nesreca; Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu, Zakon o javnim nabavkama; Zakon o
deminiranju u BiH; Uredba o sadrzaju i nacinu izrade planova zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreca; StrateSka
analiza protuminskih akcija BiH; Standard za uklanjanje mina i NUS-a u BiH; Uredba o kancelarijskom poslovanju u
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organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama
za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

8.2.0dsjek za civilnu zastitu
8.2.1. SEF ODSJEKA ZA CIVILNU ZASTITU

Opis poslova:
obavlja poslove i radne zadatke u okviru svojih ovlastenja koje se odnose na planiranje, pripremanje, organiziranje i
provodenje mjera zastite i
spaSavanjai to: sklanjanje ljudi | materijainih dobara, evakuacie, zbrinjavanje ugrozenih i stradalih, zamraivanje, zastita i
spaSavanje od radioloskih, hemijskih i bioloSkih sredstava, zastita i spaSavanje od ruSenja, zastita | spaSavanje na vodi i
pod vodom i druge mjere zastite i spaSavanja koje nisu u opisu posla Sefa odsjeka,
uCestvuje u organizaciji, izvodenju i pracenju realizacije obuke gradana na provodeniju licne i uzajamne zastite, te izradi
programa samostalnih
vjezbi i izradi elaborate za izvodenie vjezbi civilne zastite u opcini,
ucstvuje u izradi operativno-planskih dokumenata iz okvira svoje nadleznosti,
ucestvuje u operativno-tehnkékom sprovodenju mjera zastite i spaSavanja u skladu sa odgovarajuém zakonima,
podzakonskim i intemim opcinskim propisima,
prati stanja i pojave u oblasti zastite i spaSavanja i informacije dostavlja pomoéniku nacelnika,
prikuplja i obraduje odredene podatke putem operativnog centra cvilne zastite, povjerenika, jedinica cvilne zastite, pravnih
lica i gradana kojii se odnose na mjere zaSatite i spaSavanja,
obavlja infomnaciono-dokumentacone i druge poslove za potrebe komisije za procjenu Steta i za potrebe iste obraduje i
objedinjuje obrasce za automatsku obradu podataka, prati stanje izgradnje, prilagodavanja, | odrZzavanja sklonista I drugih
zastitnih objekata na podrucju opcine, te predlaze mjere u cilju poboljSanja stanja,
radi izvjeStaje, informacje i druge materijale u okviru propisane metodologije (tipski izvjestaji i redovne ili periodi¢ne
informacije),
obavlja terenske operativno-tehni¢ke poslove vezane za snimanje stanja ugroZenosti od prirodnih i drugih nesreca na
podrucju opcine,
ucestvuje u radu na odrZavanju cistoCe javnih povrsina
podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu odsjeka, nacelniku sluzbe i Opcinskom
nacelniku,
po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada SluZzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, nacelnika
sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran nacelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehni¢kog smjera, poloZen struéni ispit, najmanje 4 godine
radnog iskustva u struci, polozen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: dopunska poslovi

Grupa poslova: stru¢no- operativni,

SloZenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih i drugih nesre¢a; Zakon o deminiranju u BiH; Uredba o sadrZaju i na¢inu izrade planova zastite i
spaSavanja od prirodnih i drugih nesreca; StrateSka analiza protuminskih akcija BiH; Standard za uklanjanje mina i NUS-a u
BiH; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrenju kancelarijskog
poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

8.2.2. VIS REFERENT ZA MJERE ZASTITE | SPASAVANJA

Opis poslova:

- obavlja poslove i radne zadatke u okviru svojih ovlaStenja koje se odnose na planiranje, pripremanje, organiziranje i
provodenje mjera zastite i

- spaSavanja i to: zaStita od minsko-eksplozivnih i neeksplodiranih ubojnih sredstava, zastita spaSavanja od poZara, prva
medicinska pomoc, zastita spaSavanja Zivotinja i namjernica Zivotinjskog porjekla, asanacija terena, zastita okoliSa, zastita
spaSavanja u rudnicima, zastita bilja i biljnih proizvoda i druge mjere zastite i spaSavanja koje nisu dodjeljenje drugom
izvrSiocu,

- ucestvuje u organizaciji, izvodenju i pracenju realizacije obuke gradana na provodenju li€ne i uzajamne zastite, te izradi
programa samostalnih
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- vjezbi i izradi elaborate za izvodenje vjezbi civilne zastite u op¢ini,

ucestvuje u izradi operativno-planskih dokumenata iz okvira svoje nadleznosti,

ucestvuje u operativno-tehnkcékom sprovodenju mjera zastite i spaSavanja u skladu sa odgovaraju¢m zakonima,
podzakonskim i intemim opéinskim propisima,

prati stanja i pojave u oblasti zastite i spaSavanja i informacije dostavlja pomoéniku nacelnika,

prikuplja i obraduje odredene podatke putem operativnog centra cvilne zastite, povjerenika, jedinica cvilne zastite, pravnih
lica i gradana kojii se odnose na mjere za3atite i spaSavanja,

obavlja tehni¢ke poslove na pronalaZenju, obiljeZavanju i zastiti stanovniStva od neeksplodiranih ubojnih sredstava (NUS-a
i minsko-eksplozivnih sredstava (NESa), te koordinira aktivnosti na uklanjanju i unistavanju istog,

vodi bazu podataka NUS-a i MES-a,

obavlja infomnaciono-dokumentacone i druge poslove za potrebe komisije za procjenu Steta i za potrebe iste obraduije i
objedinjuje obrasce za automatsku obradu podataka,

prati stanje ugroZenosti stanovnistva od zaostalih minskih polja i obavlja poslove opcinskog koordinatora za deminiranje,
ostvaruje suradnju sa BH MAC -om u vezi vSenja poslova deminiranja,

sastavlja liste prioriteta za deminiranje i po utvrdivanju liste od strane Opc¢inskog nacelnika dostavlja ih RU BH MAC,
koordinira aktivnosti vlasitog u¢eS¢aa pravnih lica u provodenju akcija €iSéenja od mina definiranih lokaliteta od znacaja za
tog subjekta,

prati realizaciju plana deminiranja na podrucju opcine,

ispred lokalne zajednice zajedno sa predstavnidma RU BH MAC upoznaje se sa granicama o€is¢enih tj. deminiranih
povrsina i uCestvuje u proceduri primopredaje,

zaprima na Guvanje, vodi evidendije certifikata 0 deminiranim povrSinama i izdaje kopije certifikata zainteresiranim pravnim i
fizickim licma,

radi izvjeStaje, informacje i druge materijale u okviru propisane metodologije (tipski izvjestaji i redovne ili periodi¢ne
informacje),

obavlja terenske operativno-tehnicke poslove vezane za snimanje stanja ugrozenosti od prirodnih i drugih nesre¢a na
podrucju opCine,

ucestvuje u radu na odrzavanju €istoce javnih povrSina

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu nacelniku sluzbe i Op¢inskom nacelniku,

po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe i
opcinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka i nacelniku sluzbe.

Uvijeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehni¢kog smjera, poloZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci
radnog staZa u struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi

Grupa poslova: struéno- operativni,

SloZenost poslova: djelimi€no sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih i drugih nesreca; Uredba o sadrzaju i nacinu izrade planova zaStite i spaSavanja od prirodnih i drugih
nesreca; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

8.2.3. VISI REFERENT ZA POPUNU, MOBILIZACIJU | RUKOVANJE MATERIJALNO-TEHNICKIM SREDSTVIMA

Opis poslova:

- vodi propisanu dokumentaciju o popuni sastava civine zastite, vrSi popunu sa ljudstvom i materijalno-tehnickim

sredstvima (MTS) i redovno aZurira ;

ucestvuje u izradi dokumenta Plana zastite i spaSavanja opéine u dijelu koji se odnosi na mobilizaciju ljudstva i MTS-g;

razraduje sistem pozivanja pripadnika civilne zastite i aZurira pozivne listove;

priprema i organizira mobilizaciju jedinica civilne zastite,

prikuplja podatke i saCinjava izvjeStaje o izvrSenju mobilizacije za jedinice civilne zastite,

- djelovanje u uvjetima prirodnih i drugih nesreca i katastrofa;

- priprema, sravnjuje i uskladuje podatke za imenovanje povjerenika civilne zastite, ¢lanova Stabova MZ, odnosno
povjerenika MZ i komandira jedinica CZ-¢;

- vodi administrativno — tehnicke poslove liekarske komisije za ocjenu i sposobnost sluZenja u civilnoj zastiti;

- ostvaruje suradnju sa nadleznim ministarstvima i sluzbama, javnim ustanovama, poduze¢ima i mjesnim zajednicama u
poslovima popune sastava civilne zastite;

- prima, €uva , skladisti i izdaje na revers opremu €lanovima Staba, jedinicama civilne zastite i drugim strukturama CZ;
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vodi brigu o tehnickoj ispravnosti i zanavljanju materijalno — tehnickih sredstava;

vodi administrativno- tehnike poslove Komisije za preuzimanje i povrat angaZiranih materijaino tehnickih sredstava od
gradana i pravnih lica za potrebe zastite i spaSavanja;

vodi evidenciju imaoca materijalno — tehnickih sredstava na podrucju opcine, potrebnih za zastitu i spaSavanje,

vodi interni protokol Staba i Sluzbe,

ucestvuje u radu na odrzavanju €istoce javnih povrSina

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu odsjeka, nacelniku sluzbe i Opcinskom
nacelniku,

po potrebi obavlja i druge stru€ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, nacelnika
sluzbe i opéinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka i nacelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drutvenog ili tehnickog smjera, poloZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci
radnog iskustva u struci, poloZzen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: dopunska poslovi

Grupa poslova: struéno- operativni, administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomicno sloZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeci propisi: Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih i drugih nesre¢a; Zakon o javnim nabavkama; Uredba o na€inu davanja i vra¢anja materijalnih sredstava
uzetih za potreba CZ; Uredba o sadrZaju i nacinu izrade planova zastite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreca;
Metodologija za izradu procjena ugroZenosti od prirodnih i drugih nesreéa; Uredba o jedinstvenoj metodologiji za procjenu
Steta od prirodnih i drugih nesreéa; Uredba o osnovama i mjerilima za utvrdivanje zdravstvene i psihofizicke sposobnosti
gradana za uceSc¢e u zastiti i spaSavanju i obucavanju za CZ-u; Odluka o organizaciji i funkcioniranju zasStite i spaSavanja
ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesre¢a na podrucju opcine Bosanska Krupa; Uredba o kancelarijskom
poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH kao i i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

8.2.4.VIS| REFERENT ZA POSLOVE OPERATIVNOG CENTRA CIVILNE ZASTITE

Opis poslova:

- u skladu sa planovima sistema veza viSeg nivoa, uspostavija funkcionalni sistem veza na podrucju opcine za potrebe
ucesnika u aktivnostima zaStite i spaSavanja od prirodnih i drugih nesreca,

u uvjetima prirodnih i drugih nesreéa, razmjenjuje podatke namjenski koriste¢i raspoloZiva materijalno-tehnicka sredstva,

u skladu sa stru¢nim upustvima kantonalnog Operativnog centra (OC) ,izraduje operativno planska dokumenta za
uspostavljanje i ostvarivanje prometa na sredstvima veza, a za potrebe Opcine i Kantona,

uspostavlja bazu podataka o svim prirodnim i drugim nesre¢ama na podrucju opine, obraduje i distribuira podatke iz baze
nadleZnim organima opéine, kantonalnom i federalnom OC, koristeéi software-ska rjeSenja kompatibilna sa informati¢kom
tehnologijom jedinstvenog sistema zastite i spaSavanja,

osigurava efikasan prenos naredbi Federalnog, Kantonalnog i Opéinskog Staba civilne zastite u vrijeme kada ti Stabovi
rukovode akcijama zastite i spaSavanja na podrucju opéine;

zaprima, evidentira poStu koja sadrZi oznaku tajnosti, te rjeSava predmete u suradnji sa Op¢inskim nacelnikom odnosno
nadleZnim organom uprave,

na osnovu informacija dobivenih od relevantnih ucesnika akcije zastite i spaSavanja izraduje tipske izvjeStaje i prosljeduje
ih nadleznim organima opéine i kantona,

javnim medijima prenosi redovne dnevne informacije relevantne za normalno odvijanje aktivnosti na podrucju opcine
prema uputama Staba CZ prenosi javnim medijima informacije i saopéenja u slu¢ajevima provodenja akcija zastite i
spaSavanja od prirodnih i drugih nesre¢a na podrucju opcine,

po ukazanoj potrebi razmjenjuje informacije sa Operativnim centrom CZ susjednih opéina,

registrira primljene podatke i vodi uredno i azurno propisane evidencije;

vrSi odrZavanje opreme i sredstava i otklanja manje kvarove na uredajima;

ucestvuje u izradi operativno — planske dokumentacije operativnog centra;

obavlja provjeru ispravnosti sistema za uzbunjivanje gradana na podrucju Opc¢ine i 0 tome podnosi izvjeStaj kantonalnom
OC, u skladu sa zakonom,

obavlja administrativno-tehnicke poslove za potrebe Sluzbe po nalogu Sefa odsjeka i nacelnika sluzbe,

ucestvuje u radu na odrzavanju €istoce javnih povrSina

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmitne izvjeStaje o svom radu Sefu odsjeka, nacelniku sluzbe i Op¢inskom
nacelniku,
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po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, nacelnika
sluzbe i opéinskog nacelnika,
za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka i nacelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehnickog smjera, polozZen strucni ispit, najmanje 10 mjeseci
radnog iskustva u struci, poznavanje rada na radio uredajima, polozen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: dopunska poslovi

Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni, administrativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomi¢no slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su sljedeéi propisi: Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijainih
dobara od prirodnih i drugih nesreca; Zakon o slobodi pristupa informacijama; Odluka o organizaciji i funkcioniranju zastite i
spaSavanja ljudi i materijalnih dobara od prirodnih i drugih nesrea na podrucju opcine Bosanska Krupa;Uredba o
organizaciji i funkcioniranju operativnih centara civilne zastite; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i
sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vr3enju kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH
kao i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

8.3. Odsjek za zaStitu od poZara i vatrogastvo — Profesionalna vatrogasna jedinica.

8.3.1. SEF ODSJEKA - KOMANDIR VATROGASNE JEDINICE

Opis poslova:

rukovodi akcijom gaSenja poZara, odnosno akcijom zastite i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara,

koordinira i organizira rad profesionalne vatrogasne jedinice,

ucestvuje u izradi nastavnih planova i programa i organizira usavrSavanje vatrogasaca u oblasti zastite od poZara putem
vjezbi, kurseva, predavanja i sli¢no u skladu sa godisnjim programom rada Sluzbe,

po zahtjevima pravnih lica organizira i realizira obuku radnika i gradana i provjeru znanja u oblasti zasStite od pozara,
sudjeluje u okviru nadleznosti vatrogasne jedinice u izradi Procjene ugroZenosti, Plana zastite od poZara, Plana zastite od
prirodnih i drugih nesre¢a, Plana razvoja zastite i spaSavanja i drugih operativno-planskih dokumenata,

planira i predlaZe nabavku sredstava za gaSenje, te potrebnih i opreme za servis vatrogasnih aparata za poCetno gasenje
poZara i drugih sredstava za efikasan rad profesionalne vatrogasne jedinice,

kontrolira i odgovoran je za ispravnost raspolozive tehnike i sredstava za gaSenje unutar vatrogasne jedinice,

odgovoran je za planiranje nabavke i upotrebu rezervnih dijelova za vatrogasnu tehniku,

prati zakonske propise koji reguliraju zastitu od poZara, suraduje sa drugim vatrogasnim jedinicama, organizacijama i
institucijama za zastitu od poZara,

izraduje planove i organizira obavljanje kontrole ispravnosti i funkcionalnosti unutarnje i vanjske hidrantske mreze, te
mjerenje pritiska i protoka vode u hidrantskoj mrezi javnih i objekata pravnih lica u skladu sa zakonom,

ucestvuje u procesu kontrole sprovodenja mjera zastite od poZara na podrucju Opcine,

ucestvuje i struéno usmjerava izradu operativnih planova zastite od poZara pravnih lica na podrucju Opéine, koja su
obavezi da donesu iste,

izraduje plan protupozarne zastite od pozara Opcinskog organa uprave,

kontrolira i odgovoran je za ispravnost svih sredstava i aparata za gaSenje pozara Opcinskog organa uprave,

stara se da su smjene vatrogasaca na duznosti organizaciono i tehnicki efikasno organizirane za akciju gaSenja i
spaSavanja prema ranije utvrdenim operativno-tehni¢kim zadacima,

organizira i kontrolira rad vatrogasaca po smjenama, daje im potrebna uputstva i instrukcije,

vrSi analizu provedene intervencije sa ostalim uCesnicima akcije gaSenja i predlaZe mjere za otklanjanje uoCenih
nedostataka,

ucestvuje u ocjenjivanju vatrogasaca,

vodi evidencije o radu profesionalne vatrogasne jedinice,

ucestvuje u radu na odrZavanju Cistoce javnih povrSina

odgovoran je za azurno i zakonito vodenje poslova i pravilnu eksploatacije vozila i druge opreme,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu nacelniku sluzbe i Op¢inskom nacelniku,

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama nacelnika sluzbe i
opéinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran nacelniku sluzbe i opéinskom nagelniku.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VI stepen, inZenjer protupoZarnog smjera, inZenjer zastite na radu, elektrotehnickog,
gradevinskog ili maSinskog smjera, poloZen struni ispit za rukovodioca akcije gaSenja poZara i struCni upravni ispit,
najmanje 3 godine radnog iskustva u struci

Vrsta djelatnosti: pomoéna

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: slozeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi samostalni referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijededi propisi :Zakon o zastiti i spaSavanju ljudi i materijalnih
dobara od prirodnih i drugih nesreca; Zakon o prometu eksplozivnih materija, zapaljivih te€nosti i plinova; Zakon o zastiti od
poZara i vatrogastvu; Zakon o prevozu opasnih materija; Zakon o Sumama; Pravilnik o sadrZaju planova za Sume od poZara;
Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog
poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

8.3.2. VISI REFERENT VATROGASAC PREVENTIVAC- SERVISER

Opis poslova:

neposredno ucestvuje u usavrSavanju vatrogasaca iz oblasti zastite od poZara,

neposredno ucestvuije u izradi i realizaciji programa za obuku radnika i provjeri znanja iz oblasti zastite od poZara,

obavlja poslove kontrole ispravnosti aparata za pocetno gaSenje poZara, vizualne preglede i punjenje, te manje opravke o
¢emu vodi urednu evidenciju,

prati zakonske propise iz oblasti zastite od poZara,

vrSi obuku gradana i zaposlenih radnika u pravnim licima u oblasti zaStite od poZara prema planu i programu obuke a u
skladu sa godiSnjim planom obuke Sluzbe za civilnu i protupoZarnu zastitu,

vrSi kontrolu ispravnosti i funkcionalnosti unutraSnje i vanjske hidrantske mreZe, te mjerenje pritiska i protoka vode u
hidrantskoj mreZi,

prema potrebi, ucestvuje u izradi operativnih planova zasStite od poZara za organizacije i institucije na podrucju opéine,
priprema redovne planove nabavke potrebnih sredstava za gaSenje i rezervnih dijelova za servisiranje vatrogasnih
aparata,

stara se o CistoCi servisa i prostora ispred i oko istog,

ucestvuje u akcijama gaSenja poZara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara ugroZenih poZarom i drugim prirodnim
nesrecama,

ucestvuje u radu na odrZavanju Cistoce javnih povrSina

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmiéne izvjeStaje o svom radu Sefu odsjeka, nacelniku sluzbe i Opéinskom
nacelniku,

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, nacelnika
sluzbe i opéinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka i naelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: VKV ili SSS, V ili IV stepen, vatrogasnog, maSinskog, elektro, poloZen struéni ispit za
vatrogasca, poloZen ispit za ovlaStenog servisera protupoZarnih aparata, najmanje 10 mjeseci radnog iskustva u struci,
poloZen vozacki ispit B kategorije,

Vrsta djelatnosti: pomocna

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su slijedeci propisi : Zakon o prometu eksplozivnih materija, zapaljivih
tecnosti i plinova; Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu; Zakon o prevozu opasnih materija; Zakon o Sumama; Pravilnik o
sadrZaju planova za Sume od poZara i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

8.3.3. VATROGASAC-VOZAC

Opis poslova:

vodi propisane evidencije,i priprema vozila za tehnicki i periodicni pregled;
odgovoran je za ispravnost motornih vozila;

vrSi redovito podmazivanje vozila sa ostalim vatrogascima u smjeni;
upravlja vozilima i rukuje drugom vatrogasnom opremom;
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vodi putne naloge za motorna vozila;

odgovoran je za svu vatrogasnu opremu na vozilima kai i za li¢nu zastitnu opremu;

upravlja vozilima i rukuje drugom vatrogasnom opremom;

ucestvuje u intervencijama gaSenja pozara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara ugroZenim pozZarom, prirodnim i drugim
nesre¢ama i eksplozijama;

nakon intervencije sa ostalim vatrogascima dovodi opremu i tehniku u funkcionalno stanje;

odrZava i €isti cjelokupnu tehniku i opremu;

ucestvuje u otklanjanju kvarova na opremi i tehnici te samostalno otklanja manje kvarove na vozilima;

ucestvuje u izvodenju vatrogasne obuke, struéno se obucava i usavrSava prema planu i programu obuke vatrogasaca;
ucestvuje u zajednickom odrzavanju prostorija vatrogasne jedinice;

rukuje sredstvima veze u akcijama gaSenja i spaSavanja i u vatrogasnoj jedinici;

obavlja i druge poslove iz nadleznosti vatrogasne jedinice po nalogu komandira;

po potrebi obavlja poslove servisiranja vatrogasnih aparata i druge opreme i pomaZe serviseru u obavljanju njegovih
poslova,

ucestvuje u radu na odrzavanju €istoce javnih povrsina,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Sefu odsjeka, nacelniku sluzbe i Opéinskom
nacelniku,

po potrebi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada SluZzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, nacelnika
sluzbe i opéinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka i naCelniku sluzbe.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS/ IV, Il stepen, vatrogasne, gradevinske, maSinske, hemijske, elektro i druge tehnickih
struka, poloZen strucni ispit za profesionalnog vatrogasca i rukovodioca gaSenja poZara, hajmanje 6 mjeseci radnog iskustva
u struci, poloZen vozacki ispit B i C1 kategorije,

Vrsta djelatnosti: pomoéna

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: KV radnik

Broj izvrSilaca: 4 (Cetiri)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su sljedeci propisi : Zakon o osnovama sigurnosti saobraéaja; Zakon o
prometu eksplozivnih materija, zapaljivih te€nosti i plinova; Zakon o zastiti od poZara i vatrogastvu; Zakon o prevozu opasnih
materijai drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

8.3.4. VATROGASAC - VODA SMJENE

Opis poslova:

organizira rad i vrSi raspored poslova u smjeni;

neposredno kontroliSe rad vatrogasaca u smjeni i pruza im struénu i direktnu pomoc¢ u izvrSavanju poslova i zadataka;
odgovoran je za blagovremeno i kvalitetno izvrSavanje poslova u smjeni;

redovno prati i organizira pregled ispravnosti tehnike i vatrogasne opreme;

vodi knjigu deZurstva i ostale propisane evidencije, evidentira sve pojave i dogadaje u toku smjene (broj vatrogasaca u
smjeni, pregled i stanje vozila, sredstava veze, druge opreme, dojave poZara, intervencije i dr.);

rukuje uredajima za oglaSavanje znakova opasnosti i sredstvima veze;

odgovoran je za namjensku upotrebu vozila i druge tehnike i opreme u akcijama gaSenja i spaSavanja;

rukovodi akcijama gaSenja poZara i spaSavanja ljudi i materijalnih dobara ugroZenim pozarom, prirodnim i drugim
nesre¢ama i eksplozijama, te u odsutnosti komandira preuzima organizaciju rada u jedinici;

odgovoran je za dovodenje tehnike i opreme u funkcionalno stanje nakon intervencije, kao i odrZavanje prostorija objekata;
podnosi izvjestaj o intervenciji po propisanim obrascima;

jednom sedmicno vrSi pregled i kontroliSe ispravnost kompletne li¢ne i zajednicke vatrogasne opreme;

izvjeStava starjeSinu vatrogasne jedinice o izvrSenim poslovima i zadacima u toku smjene, a posebno o slu€ajevima
krSenja pravila struke i drugih akata iz domena rada vatrogasne jedinice;

odgovoran je za liénu zastitnu opremu;

ucestvuje u izvodenju vatrogasne obuke, struéno se obucava i usavrSava prema planu i programu obuke vatrogasaca;
ucestvuje u radu na odrZavanju Cistoce javnih povrSina

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvijeStaje o svom radu Sefu odsjeka, nacelniku sluzbe i Opéinskom
nacelniku,

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa odsjeka, nacelnika
sluzbe i opéinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu odsjeka i nacelniku sluzbe.
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Uvjeti za obavljanje poslova: SSS IV, Il stepen, vatrogasne, gradevinske, metalske, hemijske, elektricarske, Sumarske ili
drugi smjer tehnicke struke, poloZen strucni ispit za profesionalnog vatrogasca i rukovodioca gaSenja poZara, najmanje 6
mjeseci radnog iskustva u struci, poloZen vozacki ispit B kategorije

Vrsta djelatnosti: pomoéna

Grupa poslova: operativno-tehnicki,

SloZenost poslova: jednostavni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: KV radnik

Broj izvrSilaca: 6 (Sest)

U obavljanju navedenih poslova i zadataka u primjeni su sljedeci propisi: Zakon o0 osnovama sigurnosti sacbracaja; Zakon o
zastiti od poZara i vatrogastvu i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

Clan 28.
9.KABINET OPCINSKOG NACELNIKA

9.1.SEF KABINETA

Opis poslova:

organizira rad Kabineta op¢inskog nacelnika,

po nalogu Opéinskog nacelnika organizira i planira sastanke, prisustvuje sastancima, vodi zabiljeSke prati realizaciju
dogovorenog,

izraduje opcCe i pojedinacne akte iz nadleznosti Op¢inskog nacelnika,

pomaze Opéinskom nacelniku u donoSenju, pripremanju i izvrSavanju odluka i drugih akata iz njegove nadleznosti,
priprema materijale za potrebe realizacije poslova Opéinskog nacelnika,

priprema materijale za Opéinsko vijece iz nadleZnosti Op¢inskog nacelnika,

prati realizaciju odluka i zakljutaka Opcinskog vije¢a koji se odnose na obaveze Opcinskog naCelnika i o tome ga
izvjeStava,

vodi drugostepeni upravni postupak u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama,

uspostavlja suradnju sa drugim organima vlasti i uprave, medunarodnim organizacijama i drugim subjektima o pitanjima
koja se ticu rada Opcinskog nacelnika,

priprema govore, referate i druge materijale za javne istupe opéinskog nacelnika,

odgovoran je za rjeSavanje poSte Opéinskog nacelnika,

za potrebe Opéinskog nacelnika organizira prijem i posjete predstavnika domacih i stranih organizacija, privrednih
drustava, nevladinih organizacija i gradana,

prati informacije u medijima od znacaja za Opéinu i 0 tome pravovremeno izvjeStava Opcinskog nacelnika, uCestvuje u
pripremi i organizaciji konferencija za Stampu za potrebe Opcinskog nacelnika,

vodi protokolarne poslove manifestacija politickog, privrednog, kulturnog i sportskog Zivota i drugih manifestacija Ciji je
pokrovitelj Opéinski nacelnik ,

ucestvuje u izradi normativnih i drugih akata koje donosi Opcinski nacelnik i Opéinsko vijeCe iz oblasti obrambrenih
priprema,

vodi zapisnike sa sastanaka Kolegija i prati realizaciju zaklju¢aka tog sastanka,

ucestvuje u pripremi i izradi budZeta Opcine i Organa uprave,

prisustvuje sjednicama Kolegija opéinskog vije¢a i sjednicama Opéinskog vije¢a i radnih tijela Opcinskog vijeca,
koordinira pripremu odgovora na vijeénicka pitanja iz nadleZnosti Organa uprave,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

odgovoran je za zakonito i azurno vr3enje poslova,

po potrehi obavlja i druge strucne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Opéinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Opcinskom nacelniku.

Uvijeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, zavrSen pravni fakultet, polozen strucni ispit, najmanje 5 godina radnog
iskustva u struci, znanje engleskog ili njemackog jezika,

Vrsta djelatnosti: osnovna

Grupa poslova: stru¢no-operativni

SloZenost poslova: najslozeni

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: Sef sluzbe

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sliedeci propisi: Zakon o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine, Zakon o principima lokalne samouprave u FBiH, Zakon o lokalnoj samoupravi Unsko-
sanskog katona, Zakon o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima u organima drZavne sluzbe Unsko-sanskog kantong;
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Zakon o slobodi pristupa informacijama, Zakon o upravnom postupku; Zakon o javnim nabavkama, Uredba o kancelarijskom
poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju kancelarijskog poslovanju organima uprave i
sluzbama za upravu u F BiH, Statut Opcine Bosanska Krupa, Poslovnik o radu Opéinskog vijeca i drugi propisi koji su
vezani za ovu oblast.

9.2. STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE PROTOKOLA | INFORMISANJE

Opis poslova:

- priprema i ureduje publikacije i propagandne materijale o projektima razvoja opéine,

ucestvuje u uredivanju opcinske WEB stranice, biltena i drugih oblika komunikacije sa javnoS¢u iz djelokruga Sluzbe,

piSe javna saopcenja po ovlastenju Opéinskog nacelnika, kao i informacije za sve medije

obavlja protokolarne i kabinetske poslove za potrebe Opcinskog nacelnika,

prati pisanje o opcini,

prati znaCajne datume i dogadaje i licnosti, medijski prezentira iste i stara se o pripremi upucivanju cestitki,

aktivno prati i uestvuje u svim manifestacijama u kojima ucestvuje ili organizuje Opcinski nacelnik,

priprema obavjestenja za medije i zvanicnu Internet stranicu op€ine,

izraduje bilten i druge publikacije opéine

organizuje susrete naCelnika i njegovih saradnika sa medijima sa ciliem razmjene misljenja o odredenim pitanjima i
deSavanjima,

odgovoran je za redovno obavjeStavanje medija poslije svake sjednice Opcinskog vijeca,

ucestvuje u pripremi opéinskog nacelnika i njegovih saradnika za javne istupe vezano za davanje odredenih informacija iz
nadlZenosti opéinskog nacelnika i sluzbe,

u dogovoru sa nacelnikom Opcine organizuje konferencije za Stampu vodedi racuna o terminima koji odgovaraju vecini
medija,

odgovoran je za korektnu i profesionalnu saradnju sa medijima,

odgovoran je za blagovremeno obavjeStavanje medija o redovnim i vanrednim deSavanjima u Opcini,

dogovara susrete za predstavnicima medija,

vodi registar znaCajnih datuma i dogadaja i blagovremeno priprema poruke, Cestitke, izraze

sauceSca i drugo

odgovoran je za zakonito i azurno vrenje poslova,

po potrebi obavlja i druge struéne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa kabineta i
Opcéinskog nacelnika,

za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu kabineta i Opéinskom nacelniku.

Uslovi za vr3enje poslova: VSS - VI stepen fakultet druStvenih nauka, smjer Zurnalistike, poloZen struéni upravni ispit ili
ispit opceg znanja, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci,

Vrsta djelatnosti: osnovna.

Grupa poslova: informaciono-dokumentacioni i stru¢no-operativni.

SloZenost poslova: sloZeni

Status izvrSioca: drZavni sluzbenik.

Pozicija radnog mjesta: strucni saradnik,

Broj izvrSilaca: jedan (1)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su sljedeCi propisi: Zakon o principima lokalne samouprave u
FBiH, Zakon o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog katona, Zakon o slobodi pristupa informacijama, Zakon o upravnom
postupku; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo o vrSenju
kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluzbama za upravu u F BiH, Statut Opéine Bosanska Krupa, Poslovnik o radu
Opcinskog vije¢a i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

9.3. VISI REFERENT - VOZAC OPCINSKOG NACELNIKA

Opis poslova:
obavlja poslove prijevoza sluzbenim motornim vozilom po nalogu i za potrebe Opcinskog nacelnika,
vodi brigu o ispravnosti vozila, stara se 0 zamjeni ulja, ostalih teCnosti i dijelova te, vrSi manje opravke, isto Cisti, pere i
podmazuje o cemu vodi evidenciju,
vodi evidenciju i sainjava mjeseCne izvjeStaje o utrodku goriva i iste dostavlja dispeceru,
vodi brigu o primjeni Zakona o sigurnosti saobraéaja na putovima u domeni svog posla,
vrSi i druge poslove po nalogu Opéinskog nacelnika,
odgovoran je za ispravno i sigurno vrSenje poslova,
- po potrebi obavlja i druge stru¢ne poslove iz djelokruga rada Sluzbe, a prema zahtjevu i uputama Sefa kabineta i
Opcinskog nacelnika,
- za svoj rad neposredno je odgovoran Sefu kabineta i Op¢inskom nacelniku.
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Uvjeti za obavljanje poslova: VKV ili KV, V ili Il stepen, Skola za vozafe motornih vozila, najmanje 10 mjeseci radnog
iskustva, poloZen vozacki ispit za B kategoriju,

Vrsta djelatnosti: pomoéna

Grupa poslova: operativno -tehnicka

SloZenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjestenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeéi propisi : Zakon o osnovama sigurnosti saobraéaja
na putovima; Zakon o osiguranju motornih putni¢kih vozila i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

9.4. VISI REFERENT ZA PROTOKOL | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE

Opis poslova:

- obavlja administrativno-tehnicke poslove za Opéinskog nacelnika, savjetnike Opéinskog nacelnika, Sefa kabineta i
Sekretara Opéinskog organa uprave,

vodi dnevni raspored obaveza za Opcinskog nacelnika,

vodi arhivu kabineta Opéinskog nacelnika i Sefa kabineta,

vrSi prijem i otpremu poSte iz nadleZnosti kabineta Opéinskog nacelnika i 0 tome vodi evidenciju,

vodi evidencije predstavnika medunarodne i drugih organizacija, preduzeéa, ustanova i drugih radi prijema kod nacelnika
sa naznakom razloga posjete

obavlja dnevni pregled e-mail-ova i distribuira primljenu postu nadleZnim sluZzbama i odgovornim sluzbenicima,
uspostavlja, vodi i odrzava evidenciju akata op¢inskog nacelnika

odgovoran je za pravilnu primjenu i uvanje pecata,

rukuje sekretarskim telefonskim uredajem i evidentira primljene informacije i pozive,

ucestvuje u pripremi prostorija kabineta Opcinskog nacelnika za prijem gostiju,

preuzima, Cuva i rasporeduje pribor, potrodni i kancelarijski materijal za potrebe kahineta Op¢inskog nacelnika,

obavlja kopiranje i faksiranje materijala za potrebe kabineta,

vodi evidenciju o prisustvu uposlenika organa uprave,

podnosi pismene mjesecne, a po zahtjevu i sedmicne izvjeStaje o svom radu Opéinskom nacelniku,

odgovoran je za provedbu propisanih postupaka i procedura o internoj kontroli,

po potrebi obavlja i druge poslove iz djelokruga rada kabineta, a prema zahtjevu i uputama Opcinskog nacelnika i Sefa
kabineta,

za svoj rad neposredno je odgovoran Opéinskom nacelniku i Sefu kabineta.

Uvjeti za obavljanje poslova: SSS, IV stepen, drustvenog ili tehniCkog smjera, polozen stru¢ni ispit, najmanje 10 mjeseci
radnog iskustva,

Vrsta djelatnosti: dopunski poslovi

Grupa poslova: administrativno -tehnicki

SloZenost poslova: djelomi¢no slozZeni

Status izvrSioca: namjeStenik

Pozicija radnog mjesta: visi referent

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

U obavljanju navedenih poslova i radnih zadataka u primjeni su slijedeci propisi :Zakon o arhivi i arhivskoj gradi; Odluka o
kuénom redu; Uredba o kancelarijskom poslovanju u organima uprave i sluzbama za upravu F BiH; Uputstvo 0 vrSenju
kancelarijskog poslovanju organima uprave i sluZbama za upravu u F BiH i drugi propisi koji su vezani za ovu oblast.

CETVRTI DIO - RUKOVOPENJE OPCINSKIM ORGANOM UPRAVE | ORGANIZACIONIM JEDINICAMA, OVLASTENJA
U RUKOVODENJU | ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE POSLOVA

Rukovodenje Opcinskim organom uprave

Clan 29.
Opcinskim organom uprave rukovodi Opcinski nacelnik.
Op¢inski nacelnik je organ izvrSne vlasti u Opcini.
Opdinski nacelnik je izabrani zvani¢nik.
U rukovodenju Opcinskim organom uprave Op¢inski nacelnik ima ovlaStenja utvrdena Ustavom Federacije Bosne i
Hercegovine, Ustavom Kantona, federalnim i kantonalnim zakonima, podzakonskim propisima, Statutom opéine Bosanska
Krupa i drugim opéim aktima i odlukama Op¢inskog vijeca.
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Clan 30.
Opcinskom nacelniku u rukovodenju Opicinskim organom uprave pomaze Sekretar opcinskog organa uprave,
nacelnici i Sefovi sluzbi i Sef kabineta.
Clan 31.
Opdinski naCelnik donosi sva op€a i pojedinacna akta iz nadleznosti sluzbi za upravu.
Opcinski nacelnik moZe ovlastiti drzavne sluzbenike da donose odredene pojedinatne akte iz nadleZnosti
odredenih sluzbi o emu donosi pisano rjeSenje.

Clan 32.
Sekretar opcinskog organa uprave obavlja poslove od znacaja za unutradnju organizaciju i rad Opéinskog organa
uprave i u tom smislu ima ovlastenja da:

- organizira i obavlja poslove od znacaja za unutraSnju organizaciju i rad Opcinskog organa uprave,

- koordinira i usmjerava rad opéinskih sluzhi za upravu s ciliem realizacije poslova koji su utvrdeni u programu rada
Opdéinskog organa uprave,

- osigurava izvrSenje poslova po programu rada Opéinskog nacelnika,

- koordinira saradnju izmedu Opéinskog organa uprave i drugih tijela drzavne uprave,

- informie Opcinskog nacelnika o stanju i problemima u vrSenju planiranih poslova i predlaze potrebne mjere za
unapredenije rada, i

- poslove iz prethodnog stava ovog €lana Sekretar op€inskog organa uprave ostvaruje u dogovoru sa nacelincima i
Sefovima sluzbi koji rukovode opcinskim sluzbama za upravu, a nacelinci i Sefovi sluzbi su duzni postupati po utvrdenom
dogovoru.

Pored ovlastenja iz predhodnog stava ovog Pravilnika Sekretar opéinskog organa uprave neposredno obavlja
slijedede poslove:

- pomaze Opéinskom nacelniku pri utvrdivanju radnih ciljeva, prati postignute rezultate u radu nacelinika i Sefova sluzbi,
ucestvuje i vodi proces njihovog ocjenjivanja,

- predlaZe poduzimanje propisanih postupaka radi utvrdivanja povrede radne duZnosti, kodeksa ponaSanja ili nezakonitog
rada nacelinka i Sefova sluzbi,

- odgovara za koriStenje finansijskih sredstava, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu povjereni,

- koordinira izradu godiSnjeg program rada Opcinskog organa uprave na osnovu predloZenih programa rada opcinskih
sluzbi,

- ucestvuje u izradi programa rada Opcinskog vijeca i prati realizaciju ovog programa iz nadleznosti Opcinskog organa
uprave,

- Opéinskom nacelniku podnosi godisnji izvjestaj o realizaciji programa rada Opcinskog organa uprave,

- za Opéinskog nacelnika objedinjuje mjesecne planove rada opéinskih sluzbi, analize mjesecnih planova, te druge
informacije i materijale iz nadleZnosti Opcinskog organa uprave, a koje izraduju pomocnici op¢inskog nacelnika,

- izraduje akcione planove za odredene aktivnosti iz nadleZnosti organa uprave,

- donosi i potpisuje akta i odluCuje o pitanjima za koja ga ovlasti Opcinski nacelnik,

- ucestvuje u pripremi i izradi budZeta Opcine i Organa uprave,

- uCestvuje u izradi i implementaciji strategije i planova razvoja Opcine,

- obavlja i druge poslove po nalogu Opéinskog nacelnika,

- zasvoj rad neposredno je odgovoran Op¢inskom nacelniku.

Sekretar opéinskog orana uprave za svoj rad u vrSenju poslova odgovara Opéinskom nacelniku.
Elementi radnog mjesta Sekretara opcinskog organa uprave su:

Uslovi za vrSenje poslova: VSS, VII stepen, smjer pravni, najmanje 6 godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit i ispit
opéeg znanja, poznavanje rada na raéunaru, aktivno poznavanje engleskog jezika

Vrsta djelatnosti: osnovna

Naziv grupe poslova: studijsko-analiticki i struéno-operativni

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: rukovodedi drzavni sluzbenik

Pozicija radnog mjesta: sekretar opéinskog organa uprave

Broj izvrSilaca: 1 (jedan)

Sekretara organa drzavne sluzbe postavlja opéinski nacelnik isklju€ivo nakon provedenog javnog konkursa za upraznjenu
poziciju u skladu sa Zakonom o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima u organima drzavne sluzbe Unsko-sanskog
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kantona, na period od pet godina, uz moguénost da bez javnog konkursa bude ponovo postavljen na dodatnih pet godina na
istu poziciju ukoliko njegov rad bude ocjenjen ocjenom najmanje uspjesan.

Za vrSenje poslova ovog radnog mjesta koriste se sliedeéi propisi: Zakon o principima lokalne samouprave u Federaciji BiH,
Zakon o organizaciji rada organa uprave u Federaciji BiH, Zakon o lokalnoj samoupravi Unsko-sanskog kantona, Zakon o
drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima u organima drZavne sluzbe Unsko-sanskog kantona,Statut Opcine Bosanska Krupa
i drugi propisi doneseni na osnovu navedenih.

a) Rukovodenje opcinskim sluzbama za upravu

Clan 33.
Radom op€inskih sluzbi rukovode nacelnici i Sefovi sluzbi.

U okviru nadleZnosti utvrdenih Zakonom o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u organima drZavne sluzbe
Unsko-sanskog kantona, nacdelnik i Sef sluzbe rukovodi sluzbom, odgovoran je za stanje u oblasti iz djelokruga poslova
sluzbe i za racionalno koriStenje povjerenih mu finansijskih, materijalnih i ljudskih resursa.

Nacelnik i Sef sluzbe iz stava 1. ovog ¢lana odgovara opéinskom nacelniku za svoj rad, stanje u oblasti i upravljanje
organizacionom jedinicom.

Nacelnik i Sef sluzbe moZe potpisivati pojedinatna akta za koja ga ovlasti Opéinski nacelnik posebnim rjeSenjem.

U vrSenju ovlaStenja iz prethodnog stava nacelnik i Sef sluzbe duZan je saradivati sa Sekretarom opéinskog
organa uprave i postupati u skladu sa dogovorom i smjernicama s ciljiem ostvarivanje koordinacije rada sluzbi Opéinskog
organa uprave te blagovremenog obavljanja poslova iz djelokuga rada sluzbi.

b) Rukovodenje unutradnjim organizacionim jedinicama

Clan 34.
UnutraSnjim organizacionim jedinicama opcinskih sluzbi za upravu - odsjecima rukovode Sefovi unutradnjih
organizacionih jedinica odnosno Sefovi odsjeka.
Sef odsjeka nema status rukovodeceg drzavnog sluzbenika.
Sef odsjeka ima ovlastenja da:
- neposredno rukovodi odsjekom,
- organizira vrSenje svih poslova iz djelokruga odsjeka,
- rasporeduje poslove na sluzbenike i namjeStenike i daje im upute o nacinu vrSenja
poslova,
- osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz djelokruga odsjeka
- redovno, usmeno ili pismeno upoznaje pomocnika op¢inskog naGelnika o stanju i problemima u vezi sa vrSenjem
poslova iz djelokruga odsjeka i predlaze poduzimanje potrebnih mjera,
- vrSinajslozenije poslove iz djelokruga odsjeka i postupa po nalozima nacelnika sluzbe i opéinskog nacelnika,
- Sef odsjeka za svoj rad i rad odsjeka odgovara nacelniku sluzbe i opéinskom nacelniku.

Clan 35.
SAVJETNIK OPCINSKOG NACELNIKA

Opis poslova:

- za potrebe Opéinskog nacelnika, daje stru¢na objasnjenja i mislienja o odredenim pitanjima iz oblasti u kojoj je savjetnik,

- pomaze Opcinskom nacelniku u donoSenju, pripremanju i izvrSavanju odluka i drugih akata iz njegove nadleZznosti,

- priprema materijale za potrebe realizacije poslova Op¢inskog nacelnika, za oblast u kojoj je savjetnik,

- priprema materijale za sjednice i sastanke Opcinskog nacelnika i prati realizaciju zaklju¢aka sa tih sjednica,

- prati realizaciju odluka i zakljuaka Op¢inskog vijeca koji se odnose na obaveze Opcinskog nacelnika i o tome podnosi
pismeni mjesecni izvjeStaj Opéinskom nacelniku,

- prati realizaciju strateSkih ciljeva razvoja Opéine i o tome podnosi kvartalni izvjeStaj Opéinskom nacelniku, iz domena
obaveza Opéinskog nacelnika,

- uspostavlja suradnju sa drugim organima vlasti i uprave, medunarodnim organizacijama i drugim subjektima o pitanjima
koja se tiu rada Opcinskog nacelnika,

- za potrebe Opéinskog nacelnika organizira prijem i posjete predstavnika domacih i stranih organizacija, privrednih
drustava, nevladinih organizacija i gradana,

- vrSi poslove promocije Opcine u zemlji i inozemstvu,

- koordinira aktivnosti na planu promocije javnih ustanova, javnih poduzeca i drugih organizacija i udruzenja od opéinskog
znalaja,

- potice i koordinira aktivnosti privrednih i drugih subjekata u njihovoj promociji,

- vrSi prezentaciju projekata razvoja Opcine,
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ucestvuje u pripremi i uredivanju publikacija i propagandnih materijala o projektima razvoja Opéine,

ucestvuje u pripremi i organizaciji manifestacija privrednog i drugog karaktera (konferencije, sajmovi, stru¢ni skupovi i
druge manifestacije) u svrhu promocije Opcine,

suraduje sa resornim organima i organizacijama i drugim subjektima kantona, Federacije i BiH u oblasti promocije stranih
investicija,

ostvaruje suradnju sa medunarodnim organizacijama, nevladinim organizacijama, udruzenjima i drugim asocijacijama u
vezi sa implementacijom razvojnih projekata Opéine,

analizira i ocjenjuje efikasnost promotivnih aktivnosti te u skladu sa postignutim ucincima predlaze odgovarajuce smjernice,
inicira u ucestvuje u izradi i sam izraduje razvojne projekte,

prati sve vrste informacija u medijima i 0 tome pravovremeno izvjeStava Opcinskog nacelnika,

uCestvuje u pripremi i organizaciji konferencija za Stampu za potrebe Opéinskog nacelnika, a u suradnji sa stru¢nim
saradnikom za odnose sa javnoScu,

vodi protokolarne poslove, ukljucujuci vodenje dnevnih planova, sastanaka i obaveza Opcinskog nacelnika,

prisustvuje svim sastancima i sjednicama, a prema zahtjevu Op¢inskog nacelnika obavlja i druge poslove za potrebe i po
nalogu Opéinskog nacelnika,

Savjetnik Opc¢inskog nacelnika za svoj rad odgovara Opéinskom nacelniku.
Elementi radnog mjesta Savjetnika Opéinskog nacelnika su:

Uvjeti za obavljanje poslova: VSS, VII stepen, zavrSen fakultet drustvenog ili tehnickog smijera, polozen stru€ni upravni ili
ispit opceg znanja,najmanje 5 godina radnog iskustva u struci, aktivno poznavanje jednog stranog jezika,

SloZenost poslova: najsloZeniji

Status izvrSioca: savjetnik opcinskog nacelnika

Broj izvrSilaca: 3 (tri)

Savjetnik Opcinskog nacelnika nema status drzavnog sluzbenika.
PETI DIO - SURADNJA U OBAVLJANJU POSLOVA | ZADATAKA 1Z NADLEZNOSTI OPCINSKIH SLUZBI ZA UPRAVU

Clan 36.

U obavljanju poslova i zadataka iz nadleznosti opéinskih sluzbi za upravu, sluzbe su duzne medusobno suradivati i
pruzati potrebnu pomoc¢ u odnosu na pitanja od zajedni¢kog interesa, o ¢emu se neposredno dogovaraju nacelnici i Sefovi
sluzbi.

Clan 37.

Koordinacija planiranja i izvrSavanja poslova i zadataka op€inskih sluzbi za upravu odvija se kroz rad rukovodnog
kolegija kojeg Cine: Opcinski naCelnik, Sekretar opéinskog organa uprave, nacelnici i Sefovi sluzbi.

Prema potrebi na sastanke rukovodnog kolegija pozivaju se i savjetnici opcinskog nacelnika,sekretar sa posebnim
zadatkom-sekretar opéinskog vije¢a, Sefovi unutraSnjih organizacionih jedinica, struéni savjetnici, drugi drzavni sluzbenici i
inspektori.

Clan 38.

Sastanke rukovodnog kolegija saziva i njihovim radom rukovodi Opcinski nacelnik.

Na sastancima rukovodnog kolegija vodi se zapisnik.

U zapisnik se obavezno unose svi zakljucci, odluke, radni nalozi, dogovori, ciljevi i zadaci, ukljuCujuci i precizne
rokove za ispunjavanje naloga i zadataka.

Clan 39.

Opcinske sluzbe za upravu duZzne su ostvarivati potrebnu suradnju sa odgovaraju¢im federalnim ministarstvima i
drugim federalnim institucijama u pitanjima koja su federalnim zakonom prenesena na Opcinu i dogovarati se 0 nacinu
obavljanja tih poslova.

Opcinske sluzbe za upravu u izvrSavanju poslova iz svog djelokruga duzne su ostvarivati suradnju i sa
odgovaraju¢im kantonalnim organima i drugim kantonalnim institucijama te dogovarati se o nafinu obavljanja pojedinih
poslova od zajednickog interesa, a narocito poslova koje je Kanton prenio na op¢inu.

Opcinske sluzbe za upravu u pitanjima iz svog djelokruga, mogu ostvarivati i suradnju sa odgovaraju¢im opéinskim
sluzbama za upravu drugih op¢ina.

Clan 40.

Suradnja opCinskih sluzbi za upravu sa odgovaraju¢im federalnim i kantonalnim organima i drugim institucijama

neposredno organiziraju i ostvaruju nacelnici i Sefovi sluzbi, a koordinaciju u suradnji vrSi sekretar opéinskog organa uprave.

SESTI DIO - PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE RADA

Clan 41.
Poslovi i zadaci iz nadleZnosti op¢inskog organa uprave utvrduju se godiSnjim programom rada.
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Program rada sadrzZi zadatke koje ¢e opCinske sluzbe za upravu obavljati u toku godine i rokove za obavljanje
planiranih poslova i zadataka.
Program rada Opcinskog organa uprave treba biti uskladen sa programom rada Opc¢inskog vijeca.
Prijedloge za program rada izraduju nacelnici i Sefovi sluzbi, svaki za poslove i zadatke iz nadleznosti sluzbe kojom
rukovodi, a na osnovi tih prijedloga, program rada donosi Opcinski nacelnik.
Program rada donosi se pocetkom januara mjeseca godine za koju se program rada donosi.

Clan 42.

Na osnovu godiSnjeg programa rada Opéinskog organa uprave svaka od opcinskih sluzbi za upravu utvrduje
mjesecne planove rada, najdalje do kraja tekuceg za naredni mjesec.Mjesecnim planom rada utvrduju se poslovi koji ée se
obaviti , nosioci poslova, rokovi i nacini izvrSenja kao i drugi uvjeti za izvrSenje poslova.

Plan rada utvrduje nacelnik i Sef sluzbe za sluzbu kojom rukovodi uz suglasnost Op¢inskog nacelnika. U opravdanim
slu¢ajevima Opcinski nacelnik moZe izmijeniti ve¢ utvrdeni mjesecni plan rada.

Clan 43.
Najkasnije u roku od 7 dana po isteku mjeseca za koji je plan donesen nacelnici i Sefovi sluzbi duzni su Opéinskom
nacelniku podnijeti izvjeStaj o izvr8enju planiranih poslova i zadataka.

Clan 44.
DrZavni sluzbenici i namjeStenici vode dnevnik rada u koji upisuju poslove i zadatke obavljene u toku dana. Dnevnik
rada sedmi¢no ovjerava nacelnik i Sef sluzbe.
Dnevnik rada je osnova za izradu mjese¢nog i godiSnjeg izvjeStaja o radu drzavnih sluzbenika i namjeStenika, a sluzi
u svrhu ocjene rezultata rada na kraju kalendarske godine.

Clan 45.

Po isteku kalendarske godine svaka op¢inska sluzba za upravu duzna je sa€initi godiSnji izvjeStaj o radu i realizaciji
godiSnjeg programa rada sluzbe, te programa rada Opéinskog vije¢a sa podacima o izvrSenim zadacima, zadacima koji nisu
izvr8eni uz navodenje razloga neizvr8avanja i problemima u vrSenju zadataka sa prijedlogom mjera za prevazilazenje tih
problema u narednoj godini.

GodiSnji izvjestaj o radu sluzbe izraduju nacelnici i Sefovi sluzbe, do kraja prvog mjeseca tekuce za proteklu godinu i
dostavljaju ga sekretaru op¢inske organa uprave radi objedinjavanja u godisnji izvjeStaj o radu Opéinskog organa uprave.

Sekretar opéinskog organa uprave priprema objedinjeni godiSniji izvjeStaj o radu Opéinskog organa uprave do
sredine februara mjeseca tekuce za proteklu godinu.

Godisnji izvjeStaj o radu Opcinskog organa uprave Opéinski nacelnik dostavlja Op¢inskom vije¢u na razmatranje.

SEDMI DIO - RADNI ODNOSI | DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

Clan 46.

Na prijem u radni odnos, postavljenja, prava i duZznosti iz radnog odnosa i disciplinsku odgovornost drZzavnih
sluzbenika i namjeStenika u opéinskom organu uprave primjenjuje se Zakon o drZzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u
organima drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona (,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj; 5/12) i podzakonski
propisi doneseni na osnhovu tog Zakona, Zakona o radu (,Sluzbene novine F BiH",broj; 43/99, 32705 i 29/05), Kolektivnog
ugovora za sluzbenike organa uprave i sudske vlasti FBiH ( ,Sluzbene novine FBiH", broj: 23/00 i 50/00) kao i odredbe
Opceg kolektivnog ugovora za teritoriju FBiH (,Sluzbene novine FBiH*, broj: 54/05). Opcinski nacelnik ¢e najkasnije u roku
od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika zaklju€iti ugovore o radu na neodredeno vrijeme sa namjeStenicima
koji se tog momenta zateknu na radu u op¢inskom organu na poslovima pomoéne djelatnosti.

Opdéinski nacelnik ¢ée najkasnije u roku od 15 dana od dana stupanja na shagu ovog Pravilnika drZzavnim
sluzbenicima koji se na dan stupanja na snagu ove Uredbe Uredbe o dopunskim poslovima osnovne djelatnosti iz
nadleznosti organa drzavne sluzbe koje obavljaju namjeStenici i poslovima pomocne djelatnosti kole obavljaju zaposlenici
(“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona", broj: 7/12) zateknu na radu u op¢inskom organu na radnom mjestu iz ¢lana 12.,
13, 14, 15,, 17. i 20. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima, za koje je odredbama Clana 24. istog Zakona
utvrden mandatni period na koji se vrSi imenovanie ili postavljenje, donijeti rjeSenja postavljenju u kojem ¢e utvrditi poCetak i
trajanje mandatnog perioda na koji se drZavni sluzbenik postavlja, s tim da se po€etak mandatnog perioda ne moze utvrditi
prije momenta stupanja na snagu Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeSenicima.

Clan 47.
GodiSnje potrebe za pripravnicima i volonterima utvrduju se planom prijema pripravnika i volontera. GodiSnjim
planom prijema pripravnika i volontera utvrduje se broj pripravnika i volontera, stru€na sprema i struka.
Plan prijema pripravnika donosi Opcinski nacelnik na prijedlog Sefa sluzbe za podrSku i razvoj uprave.Prijem
pripravnika vrSi se u skladu sa Zakonom o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima u organima drZzavne sluzbe Unsko-
sanskog kantona.
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OSMI DIO - JAVNOST RADA
Clan 48.

Rad opcinskog organa uprave je javan.

Javnost rada opcinskog organa uprave osigurava se: putem podnoSenja izvjeStaja o0 radu Opcinskom vijecu,
informiranjem javnosti putem sredstava javnog informiranja, objavljivanjem opcih i pojedinacnih akata u Sluzbenom glasniku
Opcine, oglasne ploce, te putem interneta i objavljivanjem odredenih podataka na web stranici Opéinskog organa uprave.

Javnost rada op€inskog organa uprave osigurava se i putem prava gradana na pristup informacijama, shodno
odredbama Zakona o slobodi pristupa informacijama u FBiH.

Informisanje javnosti vrSi Opéinski nacelnik, Sef Kabineta , a mogu i savjetnici, sekretar opéinskog organa uprave,
nacelnici i Sefovi sluzbi iz okvira svoje nadleznosti, kada ih za to ovlasti Opéinski nacelnik.

Clan 49.
Opcinski organ uprave je duzan svakom fizickom ili pravnom licu, na njegovo traZenje, omoguciti pristup
informacijama i podacima koje je sacinio ili koji su pod njegovom kontrolom.
Davanje informacija iz prethodnog stava vrSi se u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama u FBiH
(»,Sluzbene novine FBiH", broj: 32/01) i Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi pristupa informacijama u FBiH (,Sluzbene
novine FBiH", broj: 57/01).

DEVETI DIO - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 50.

Opcinski nacelnik ¢e najkasnije u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika, donijeti rjeSenja o
postavljenju drzavnih sluZbenika i rasporedivanju namjeStenika na radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom, a koji su se na
dan stupanja na snagu ovog Pravilnika zatekli na radnim mjestima drzavnih sluzbenika i namjeStenika u opéinskom organu
uprave.

Radna mjesta koja nakon rasporedivanja u smislu prethodnog stava ovog €lana ostanu upraznjena, popunjavat ¢e se
u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima u organima drzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona
(»Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona®, broj: 5/12).

Status sluzbenika i namjeStenika koji se ne budu mogli rasporediti rjeSavat ¢e se u skladu sa vaze¢im zakonskim
propisima.

Clan 51.

NamjeStenici koji ispunjavaju uvjet stepena i smjera Skolske spreme, a nemaju poloZen strucni ispit za
profesionalnog vatrogasca rukovodioca gaSenja poZara, te vozacki ispit C1 kategorije mogu se rasporediti na radna mjesta
vatrogasca u skladu sa vazecim propisima, s tim da su duzni poloZiti ispite u roku odredenom Zakonom o zastiti od poZara i
vatrogastvu.

Clan 52.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji Jedinstvenog opcinskog
organa uprave Opéine Bosanska Krupa (,Sluzbeni glasnik opéine Bosanska Krupa®“, broj: 4/09, 5/09, 7/09, 9/09, 10/09,
12/09, 1/10, 2/10, 7/10, 9/10, 11/10).

Clan 53.
Sastavni dio ovog Pravilnika je Sema unutraSnje organizacije s radnim mjestima i brojem izvrSilaca.
Clan 54.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono3enja i objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Opéine Bosanska Krupax.
Broj: 01/N-02-3093-1/12. OPCINSKI NACELNIK
Dana: 04.05.2012.godine Armin Halitovié, diplecc.s.r.

SLUZBE BROJ

OPCINSKI NACELNIK 1
SAVJETNICI OPCINSKOG NACELNIKA 3

£ | SEKRETAR OPCINSKOG ORGANA UPRAVE 1
§ SEF KABINETA 1
S| STRUENI SARADNIK ZA POSLOVE PROTOKOLA | INFORMISANJE 1
VISI REFERENT - VOZAC OPCINSKOG NACELNIKA 1

VIS| REFERENT ZA PROTOKOL | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE 1
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SLUZBA ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADENJE | ZASTITU OKOLISA

12

SEF SLUZBE ZA PROSTORNO UREDENJE, GRADENJE | ZASTITU OKOLISA

i STRUCNI SAVJETNIK ZA OBLAST PROSTORNOG UREDENJE 1 E
O | STRUCNI SAVJETNIK ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE SLUZBE 1 =
JZ> STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA 1 § E
= | STRUCNI SARADNIK ZA PRIPREMU, VODENJE PROJEKATA | ZASTITU OKOLISA 1 i ot
m | VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE ZASTITE OKOLISA 1 <§: g
‘f, VIS| SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE GRADENJA 1 E
> | VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE PROSTORNOG UREDENJA 2 o
VISI REFERENT ZA PRIKUPLJANJE | OBRADU PODATAKA ZA JEDINSTVENI INFORMACIONI SISTEM — GIS 3
SLUZBA ZA KOMUNALNO-STAMBENE POSLOVE | INFRASTRUKTURU 13
NACELNIK SLUZBE ZA KOMUNALNO-STAMBENE POSLOVE | INFRASTRUKTURU 1 -
SEF ODSJEKA ZA STAMBENO-KOMUNALNE POSLOVE | INFRASTRUKTURU 1 %
= STRUCNI SAVJETNIK ZA PLANIRANJE RAZVOJA KOMUNALNE INFRASTRUKTURE 1 @
> | VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE KOMUNALNIH DJELATNOSTI | INFRASTRUKTURU 1 2
2 VIS| REFERENT ZA POSLOVE KOMUNALNIH DJELATNOSTI | INFRASTRUKTURE 1 ;
| VISI REFERENT ZA STAMBENE | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE 1 $
E SEF ODSJEKA ZA INSPEKCIJSKE POSLOVE | POSLOVE NAPLATE 1 E
U | URBANISTICKO - GRADEVINSKI INSPEKTOR 1 ;
; KOMUNALNI INSPEKTOR 1 %
VIS| SAMOSTALNI REFERENT ZA OBAVLJANJE POSLOVA KOMUNALNOG REDARA 2 E
VIS| SAMOSTALNI REFERENT ZA PRAVNE POSLOVE 1 é
VISI REF. ZA PRACENJE | NAPLATU POTRAZI 1
SLUZBA ZA GEODETSKE, KATASTARSKE | IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE 12
2 | SEF SLUZBE ZA GEODETSKO-KATASTARSKE | IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE 1 =
]S STRUCNI SAVJETNIK ZA GEODETSKO-KATASTARSKE POSLOVE 1 % g
JZ> STRUCNI SAVJETNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE 1 g é
z STRUCNI SARADNIK ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE 1 E ’g
= | STRUCNI SARADNIK ZA GEODETSKO-KATASTARSKE POSLOVE 3 <§( <
‘i" VIS| REFERENT ZA GEODETSKE POSLOVE - GEOMETAR 3 E 2
» | VIS REFERENT ZA KATASTARSKE POSLOVE 3 2 =
SLUZBA ZA RAZVOJ, PODUZETNISTVO | OBRT 8
i SEF SLUZBE ZA RAZVOJ, PODUZETNISTVO | OBRT 1 ~
g STRUCNI SAVJETNIK ZA PLANIRANJE RAZVOJA POLJOPRIVREDE 2 ';f: -
| VI5I STRUENI SARADNIK ZA POLJOPRIVREDU 1 E %
VIS| SAMOSTALNI REFERENT ZA PRAVNE POSLOVE SLUZBE 1 ; ’E
E VIS| SAMOSTALNI REFERENT ZA OBLAST PODUZETNISTVA | OBRTA 1 % %
> . . <
VIS| REFERENT ZA POLJOPRIVREDU | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE 2
SLUZBA ZA FINANSIJE, BUDZET | RACUNOVODSTVO 9
§ 7 SEF SLUZBE zA FINANSIJE, BUDZET | RACUNOVODSTVO 1 % % é
m g VISI STRUCNI SARADNIK ZA KNJIGOVODSTVO 1 § § 2 g S
— 3 STRUCNI SARADNIK ZA KNJIGOVODSTVO 1 é s
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VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA PLANIRANJE | PRACENJE IZVRSENJA BUDZETA

VIS| REFERENT ZA OBRACUN PLACA

VISI REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO BUDZETA

VISI REFERENT EKONOM | KNJIGOVOPA ZA POSLOVE KOMUNALNIH DJELATNOSTI | INFRASTRUKTURE

VISI REFERENT PLACANJA, BLAGAJNE | ADMINISTRATIVNO-TEHNICKIH POSLOVA

VISI REFERENT ZA KNJIGOVODSTVO ORGANA UPRAVE

SLUZBA ZA OPCU UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI

VLIS3Ir vNavy

NACELNIK SLUZBE ZA OPCU UPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI

STRUCNI SAVJETNIK ZA INTERNU REVIZIJU - INTERNI REVIZOR

STRUCNI SAVJETNIK ZA POSLOVE OPCINSKOG VIJECA

STRUCNI SAVJETNIK ZA UPRAVNO-PRAVNE POSLOVE SLUZBE

STUCNI SARADNIK ZA RAD S MLADIMA | NEVLADINIM ORGANIZACIJAMA

VISI SAMOSTALNI REFERENT ZA POSLOVE MJESNIH ZAJEDNICA, 1ZBJEGLA | RASELJENA LICA

VIS| REFERENT ZA PRIJEM | OTPREMU POSTE

VISI REFERENT ZA ARHIVARSKE | ADMINISTRATIVNO —~TEHNICKE POSLOVE

VIS| REFERENT — UPISNICAR

REFERENT ZA PRIJEM PODNESAKA

REFERENT ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE POSLOVE OPCINSKOG VIJECA

POMOCNI RADNIK- DOSTAVLJAC

SEF ODSJEKA ZA POSLOVE MATICARA

VIS| REFERENT ZA MATICNE POSLOVE U MATICNOM UREDU ARAPUSA

VISI REFERENT ZA MATICNE POSLOVE U MATICNOM UREDU JEZERSKI

VISI REFERENT ZA MATICNE POSLOVE U MATICNOM UREDU OTOKA

VIS| REFERENT ZA MATICNE POSLOVE NA ZAMJENAMA

SEF ODSJEKA CENTRA ZA USLUGE GRAPANIMA

VISI REFERENT ZA INFO SERVIS

VISI REFERENT (SALTERSKI POSLOVI)

5 DRZAVNIH SLUZBENIKA i 17 NAMJESTENIKA

SLUZBA ZA PODRSKU | RAZVOJ UPRAVE

VLIS3IITN VNAVH

SEF SLUZBE ZA PODRSKU | RAZVOJ UPRAVE

STRUCNI SARADNIK ZA INFORMACIONI SISTEM

VIS| REFERENT-SISTEM ADMINISTRATOR

VISI REFERENT - VOZAC

VIS| REFERENT — DISPECER

REFERENT ZA RAD NA TELEFONSKOJ CENTRALI

POMOCNI RADNIK - RECEPCIONAR

POMOCNI RADNIK - DOMAR

POMOCNI RADNIK NA ZAMJENAMA

POMOCNI RADNIK/CA KAFE KUHARICA

POMOCNI RADNIK/CA NA ODRZAVANJU CISTOCE

2 DRZAVNIH SLUZBENIKA i 13 NAMIJESTENIKA

SLUZBA ZA CIVILNU | PROTUPOZARNU ZASTITU

LS3IrTN vNAVH

NACELNIK SLUZBE ZA CIVILNU | PROTUPOZARNU ZASTITU

SEF ODSJEKA ZA CIVILNU ZASTITU

VIS| REFERENT ZA MJERE ZASTITE | SPASAVANJA

VISI REFERENT ZA POPUNU, MOBILIZACIJU | RUKOVANJE MATERIJALNO-TEHNICKIM SREDSTVIMA

VISI REFERENT ZA POSLOVE OPERATIVNOG CENTRA CIVILNE ZASTITE

SEF ODSJEKA - KOMANDIR VATROGASNE JEDINICE

1 DRZAVNIH

SLUZBENIKA i

16

NAMJESTENIKA
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VATROGASAC PREVENTIVAC- SERVISER 1
VATROGASAC OPERATIVAC-VOZAC 4
VATROGASAC OPERATIVAC 6
UKUPNO:4 rukovodeca drzavna sluzbenika,32 ostala drZzavna sluzbenika, 77 namjestenika, 3 savjetnika 116

Na osnovu ¢lana 87. stav 1. Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima u organima drZzavne sluzbe Unsko-
sanskog kantona (“SluZbeni glasnik Unsko-sanskog kantona“, broj: 5/12), ¢lana 10. Uredbe o oshovnim nalelima za
utvrdivanje op¢ih smjernica kadrovske politike organa drzavne sluzbe Unsko - sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona“, broj: 7/12) i ¢lana 45. Statuta OpCine Bosanska Krupa («Sluzbeni glasnik opCine Bosanska Krupa»,
broj:3/08), Opcinski nacelnik Bosanska Krupadon o si:

OPCE SMJERNICE
za ostvarivanje kadrovske politike
Jedinstvenog opc¢inskog organa uprave Opcine Bosanska Krupa

Clan 1.
(Predmet Opcih smjernica)

Op¢im smjernicama za ostvarivanje kadrovske politike Jedinstvenog opcinskog organa uprave Opcine Bosanska
Krupa (u daliem tekstu: Opce smjernice, u odgovaraju¢em padezu) kojima se utvrduju procedure u odluivanju prilikom
izbora i prijema drzavnih sluzbenika u organ drzavne sluzbe, procedure unapredenja i prestanka profesionalne karijere
drZavnih sluZbenika, kao i procedure struénog usavrSavanja i osposobljavanja drzavnih sluzbenika.

Clan 3.
(Nacela opcih smjernica kadrovske politike)

U proceduri odlu€ivanja o izboru i priiemu drZavnih sluzbenika u postupku zapoSljavanja, u postupku unapredenja i
prestanka profesionalne karijere drzavnih sluzbenika, kao i prilikom donoSenja odluke o stru€nom usavrSavanju i
osposobljavanja drzavnih sluzbenika, rukovodilac organa drzavne sluzbe je duzan uzeti u razmatranje slijedeca osnovna
nacela:

a) naCelo zabrane svih oblika diskriminacije: po osnovu nacionalnosti, spola, socijalnog porijekla, entitetskog
drzavljanstva, prebivalista, religije, politickog i drugog uvjerenja, rase, rodenja, bracnog statusa, godina starosti,
imovinskog stanja, hendikepiranosti ili drugog obiljezja,

b) nacelo proporcionalne zastupljenosti drzavnih sluzbenika u odnosu na nacionalnu pripadnost,

c) nacelo ravnopravnosti spolova, ukljuéujuci pozitivnu diskriminaciju u korist manje zastupljenog spola, narocito na
rukovode¢im radnim mjestima i radnim mjestima sa posebnim ovlastenjima i odgovornostima,

d) nacelo primjene posebnih propisa koji propisuju obavezu davanja prednosti pri zapoSljavanju pod jednakim
uvjetima odredenim kategorijama stanovniStva: demobiliziranim braniocima i ¢lanovima njihovih porodica, kao i

civilnim Zrtvama rata i ¢lanovima porodice lica koje je poginulo u vezi sa ratnim dogadajima i licima sa
invaliditetom.

Clan 4.
(Dopunski kriteriji za ostvarivanje kadrovske politike)

Rukovodilac organa drzavne sluzbe, nakon primjene nacela pored nacela iz ¢lana 3. ovih Opéih smjernica moze u
proceduri odlucivanja o izboru i prijemu drzavnih sluzbenika u postupku zapoSljavanja, u postupku unaprjedenja i prestanka
profesionalne karijere drZavnih sluzbenika, kao i prilikom donoSenja odluke o struénom usavrSavanju i osposobljavanja
drZzavnih sluzbenika primjeniti i slijedece dopunske kriterije:

a) uzimanje u obzir postignutih rezultata na stru¢nom ispitu, utvrdenih na listi uspjenih kandidata,

b) davanja prednosti kandidatima, odnosno drzavnim sluzbenicima koji, pod jednakim uvjetima, imaju
ste¢eno dodatno obrazovanje koje odgovara osnovnoj djelatnosti organa drzavne sluzbe,
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c) davanja prednosti kandidatima, odnosno drZavnim sluZbenicima koji, pod jednakim uvjetima, imaju
relevantno radno iskustvo u drZavnoj sluzbi u odnosu na kandidate, odnosno drZavne sluzbenike koji
nemaju ili imaju manje radno iskustvo u drzavnoj sluzbi,

d) davanja prednosti pri zapoSljavanju, pod jednakim uvjetima, kandidatima slabijeg imovnog stanja,

€) uzimanje u obzir kao oteZzavajuéu okolnost, prilikom zapoSljavanja i unapredenja profesionalne karijere
drzavnog sluzbenika, €injenicu da osoba zauzima nepokretnosti u vlasniStvu izbjeglica ili prognanika,
odnosno zauzima stan za koji je izbjeglica ili povratnik podnio zahtjev za povratom stanarskog prava,
odnosno zauzima stan koji bi trebao biti pod upravom opcinskog organa uprave zaduzenog za stambena
pitanja i koji bi trebao hiti koriSten u svrhu alternativnog smjestaja,

f)  uzimanje u obzir biografskih podataka i referentnih karakteristika koje se odnose na kretanje u karijeri
kandidata, sadrzanih u prijavi na konkurs, odnosno oglas, CV-ju ili preporuci ranijeg poslodavca.

U proceduri odlucivanja o prestanku profesionalne karijere drZavnih sluzbenika, dodatno obrazovanje iz tacke b),
radno iskustvo iz tacke c) i imovinsko stanje iz tacke d) stava 1. ovog €lana uzimaju se kao dopunski kriteriji koji idu u korist
zadrZavanja statusa drZavnog sluzbenika, dok dopunski kriterij iz tacke e) koji se odnosi na zauzimanje nepokretnosti ne ide
u korist zadrzavanja statusa drzavnog sluzbenika.

Clan 5.
(Provodenje Opc¢ih smjernica)

Rukovodilac organa drZavne sluzbe obavezan je prilikom provodenja opéih smjernica za ostvarivanje kadrovske
politike, poStivati i primjenjivati nacelo zakonitosti, nacelo transparentnosti i javnosti, nacelo odgovornosti, nacelo efikasnosti i
ekonomicnosti, naCelo profesionalne nepristrasnosti i naCelo politike neovisnosti utvrdeno odredbama ¢lana 9. Zakona o
drZavnim sluzbenicima i namjeStenicima odnosno da primjenom osnovnih nacela iz ¢lana 3. i dopunskih kriterija iz ¢lana 4.
ovih Opcih smjernica kroz utvrdenu kadrovsku politiku i njeno provodenje osigura jednakost svih uposlenih u organu drzavne
sluzbe, odnosno jednak odnos prema svima zainteresiranim za zapoSljavanje u organ drzavne sluzbe.

Clan 6.
(Intervju)

Komisija za izbor obavjeStava Kandidate koji su uspjesno poloZzili pismeni dio stru¢nog ispita 0 obavezi odrzavanja
usmenog intervjua.

Listu uspjeSnih kandidata Cine kandidati koji su na stru¢nom ispitu postigli najmanje 70 % od ukupnog broja bodova.

Komisija za izbor utvrduje listu uspjednih kandidata u skladu sa rezultatima postignutim na stru¢nom ispitu i istu
dostavlja rukovodiocu organa drzavne sluzbe u roku tri dana od dana utvrdivanja liste.

Uz listu uspjeSnih kandidata rukovodiocu organa drzavne sluzbe dostavljaju se podaci o prebivalistu, adresi i broju
telefona svih kandidata koji se nalaze na listi uspjeSnih kandidata radi obavjeStavanja o datumu, vremenu i mjestu
odrZavanja intervjua.

Usmeni intervju provodi se u organu drzavne sluzbe u roku osam dana od dana dostavljanja liste uspjeSnih
kandidata.

Intervju iz ¢lana 41. stav 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima ima za cilj da se utvrde personalne
karakteristike i iskazane sposobnosti kandidata za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na koje se prijavio, a
provodi se po proceduri utvrdenoj ovim Opéim smjernicama.

Rukovodioc organa drZavne sluzbe provodi intervju.

Rukovodilac organa drZavne sluzbe moZe dati ovlastenje za provodenje intervjua drzavnom sluzbeniku ili posebnoj
ad hoc komisiji.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe, ovlaSteni drzavni sluzbenik ili ad hoc komisija neposredno prije otpocinjanja
intervjua utvrduje broj i vrstu pitanja za intervju koja se mogu odnositi na radno iskustvo kandidata, njegovu struénu spremu,
kvalifikacije, sklonost kandidata za timski rad i usvajanje novih znanja vezano za radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje,
djelatnost organa na koju se javni konkurs odnosi, kao i oblasti drzavne uprave, drZavne sluzbe i drugih oblasti koje mogu
biti u vezi sa radnim mjestom.

Pitanja postavljanja na intervju imaju za cilj da utvrde personalne karakteristike i iskazane sposobnosti kandidata
za obavljanje poslova konkretnog radnog mjesta na koje se prijavio.

Intervju ne moZe trajati duZe od 30 minuta.

Kandidat na intervjuu se ocjenjuje za svako pitanje. Kona¢nu ocjenu kandidata na intervjuu €ini zbir bodova datih
za svako pitanje podijeljen sa brojem pitanja.
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Broj bodova utvrden u skladu sa prednjim stavom podijeljen sa maksimalnim brojem bodova predstavija procent
osvojenih bodova na intervjuu.

Ukoliko se kandidat prijavio za dva ili viSe radnih mjesta razli€itog nivoa unutar iste oblasti, kandidatu ¢e se dati
odvojene ocjene za svako od tih radnih mjesta.

O toku intervjua sa svim kandidatima vodi se zapisnik.

Ocjena kandidata na intervjuu vrSi se na obrascu, koji se nalazi u prilogu ovih Op¢ih smjernica i €ini njen sastavni
dio.

Clan 6.

(Odlucivanje o primjeni osnovnih nacela i dopunskih kriterija
u postupku zapoSljavanja)

Rukovodilac organa drzavne sluzbe, u proceduri odlu€ivanja o izboru i prijemu drZavnih sluzbenika u postupku
zapoSljavanja, nakon provedenog usmenog intervjua po proceduri utvrdenoj ovim Op¢im smjernicama, uzimajuci u obzir i
rezultate intervjua, po pribavijenom misljenju Agencije za drZzavnu sluzbu Federacije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu:
Agencija u odgovarajuéem padezu), odlu€uje kojem ¢e nacelu iz €lana 3. ovih Opcih smjernica, odnosno dopunskom kriteriju
iz ¢lana 4. ovih Opc¢ih smjernica dati prednost u odnosu na ostale, u cilju donoSenja odluke o izboru i prijemu kandidata koji
¢e najbolie obavljati poslove radnog mjesta drzavnog sluzbenika na koje se vrSi postavljenje drzavnog sluzbenika i svrhu
ispunjenja naCela i obaveza propisanih Zakonom o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima i drugim posebnim propisima.

Clan 7.
(Dostavljanje dokaza)

Dokaze kojim se utvrduju ¢injenice ili status relevantan za primjenu odredenih osnovnih nacela i dopunskih
kriterija iz Clana 3. i 4. ovih Opéih smjernica, a koji imaju snagu javne isprave, kandidati koji u€estvuju u postupku
zapoSljavanja za popunu radnog mjesta drzavnog sluzbenika, u postupku unaprjedenja i prestanka profesionalne karijere
drZavnih sluzbenika, kao i prilikom dono3enja odluke o struénom usavrSavanju i osposobljavanja drZavnih sluzbenika, mogu
se dostaviti, isklju€ivo, organu drZzavne sluzbe, prije nego se donese predmetna odluka.

U provodenju ovih Opéih smjernica organ drZavne sluzbe pored dokaza iz prethodnog stava, moZe koristiti podatke
koji se odnose na radno - pravni status, kao i opée podatke iz dosjea drZavnih sluzbenika, odnosno iz Registra drZavnih
sluzbenika i namjeStenika USK-a.

Clan 8.
(Postavljenje drZzavnog sluZbenika sa liste uspjesnih kandidata)

DrZavnog sluZbenika postavlja rukovodilac organa drZavne sluZbe, nakon obavljenog usmenog intervjua sa svim
kandidatima sa liste uspjeSnih kandidata koji su prosli javni konkurs, uz prethodno pribavljeno mislienje Agencije.

Rukovodilac organa drzavne sluzbe duzan je nakon odrZanog intervjua, a najdalie u roku deset dana od dana
dostavljanja liste uspjenih kandidata zatraZiti miljenje Agencije o kandidatu kojeg je izabrao sa liste uspjesnih kandidata.

Ukoliko rukovodilac organa drzavne sluzbe ne zatrazi misljenje u roku iz prethodnog stava, Agencija ¢e u daljem roku
od tri dana dostaviti rukovodiocu organa drZavne sluzbe miSljienje o postavljenje kandidata koji je na strunom ispitu
postigao najbolje rezultate.

Po pribavljenom misljenju Agencije iz stava 2. ovog €lana, a najdalje u roku pet dana od dana dobijanja misljenja
Agencije, rukovodilac organa drzavne sluzbe donosi rieSenje o postavljenju onog kandidata, sa liste uspjeSnih kandidata, za
kojeg, primjenom ovih Opc¢ih smjernica, procjeni da ¢e najbolje obavljati poslove radnog mjesta drzavnog sluzbenika na koje
se vrsi postavljenje drZzavnog sluZbenika.

RjeSenje o postavljenju iz prethodnog stava ovog ¢lana sadrzi obrazloZene razloge na temelju kojih je rukovodilac
organa drzavne sluzbe odlucio o izboru i postavljenju izabranog kandidata.

RjeSenje o postavljenju rukovodilac organa drzavne sluzbe je duZan dostaviti izabranom kandidatu i Agenciji u roku
od pet dana od dana donoSenja.

Izuzetno od odredaba stava 4. ovog €lana, u slu¢aju iz stava 3. ovog €lana rukovodilac organa drzavne sluzbe duZan
je u roku pet dana od dana dobijanja misljenja Agencije donijeti rieSenje o postavljenju na radno mjesto drzavnog sluzbenika
kandidata koji je na stru€nom ispitu postigao najbolje rezultate i isto dostaviti Agenciji.

Clan 9.

(ObavjeStavanje kandidata)
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Agencija objavljuje listu uspjesnih kandidata na intertnet stranici Agencije i pismeno obavjeStava sve kandidate o
rezultatima koje su postigli na javnom konkursu.

Clan 10.
(Unapredenije drZzavnog sluzbenika)

Rukovodilac organa drzave sluzbe moZe drZavnog sluzbenika unaprijediti na neposredno viSe radno mjesto za
koje drzavni sluzbenik ispunjava propisane uvjete, kada postoji upraznjeno radno mijesto, s izuzetkom radnog mjesta
rukovodeceg drzavnog sluzbenika i inspektora.

Ukoliko u organu drZavne sluzbe nema sistematizovano neposredno viSe radno mjesto, ili neposredno viSe radno
mijesto nije upraznjeno, unapredenje se moZe izvrSiti na sliedeée viSe radno mjesto sistematizovano pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji koje je upraznjeno s izuzetkom iz stava 1. ovog €lana.

Unapredenje se vrSi na osnovu postignutih rezultata rada i ocjene rada koje je ostvario drzavni sluzbenik, kao i
njegove ukupne sposobnosti za obavljanje poslova na radnom mjestu na koje se unapreduije.

Unapredenje istog drzavnog sluZbenika iz stava 1. ovog €lana moZe se vrSiti jednom u tri godine.

Primjerak rjeSenja o unapredenju drZavnog sluZbenika dostavlja se Agenciji.

Clan 11.
(Prestanak radnog odnosa drZavnog sluzbenika)
Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u organu drZavne sluzbe u sljedec¢im slu¢ajevima:
a) dobrovoljnog istupanja iz organa drZavne sluzbe;

b) kada navrSi 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staza osiguranja, odnosno navrSi 40 godina staZa osiguranja
bez obzira na godine Zivota;

c) gubitkom drZavljanstva Bosne i Hercegovine;

d) sticanjem drZavljanstva druge- drZave suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine i njenim zakonima;
e) prekobrojnoScu;

f)  odbijanjem polaganja zakletve vjernosti ifili potpisivanja teksta zakletve vjernosti;

g) nezadovoljavajuéim probnim periodom;

h) dvije uzastopne negativne ocjene rada;

i)  ako je osuden za krivitno djelo i zbog izdrZavanja kazne zatvora mora biti odsutan s rada u drZavnoj sluzbi duZe
od Sest mjeseci;

))  naosnovu izreCene disciplinske mjere prestanka radnog odnosa u drzavnoj sluzbi;

k) predajom dokumenta ili izjava tokom postupka podnoSenja prijava za prijem u drZavnu sluzbu ili u toku trajanja
sluzbe, za koje se pokaZze da su lazni;

[)  kad nadleZni organ penzijsko — invalidskog osiguranja utvrdi da je trajno i potpuno nesposoban za rad, na dan
konacnosti akta o trajnoj nesposobnosti.

Clan 12.
(Stru€no usavrSavanje i osposobljavanje)

DrZavni sluzbenici su obavezni da neprestano rade na svom stru¢nom usavrSavanju i osposobljavaniju.

DrZavni sluzbenik ima pravo i obavezu da ucestvuje na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih aktivnosti.

O ucestvovanju drZavnih sluzbenika na savjetovanjima i drugim oblicima struénog usavrSavanja i osposobljavanja
odlucuje rukovodilac organa drzavne sluzbe, vodeci pri tome racuna o podjednakom ucestvovanju svih drzavnih sluzbenika.

Vlada Kantona svojim aktom, na prijedlog Agencije, ureduje oblike obaveznog godiSnjeg struénog usavrSavanja i
osposobljavanja drzavnih sluzbenika, odreduje nacin realizacije te obuke, kriterije za izvodace obuke, na€in finansiranja i
druga pitanja koja se odnose na organizaciju i sprovodenje obuke.

Clan 13.

Rukovodilac organa drZavne sluzbe kao instrument planiranja i profesionalnog obuavanja i usavrSavanja
postojeceg i buduéeg kadra, na prijedlog Sluzbe za podrSku i razvoj uprave donosi godiSnji plan internog profesionalnog
obucavanja i usavrSavanja zaposlenika u Jedinstvenom opéinskom organu uprave Opcine Bosanska Krupa.
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U skladu sa procjenom potreba i odluke o prioritetima, SluZba za podrsku i razvoj uprave uporeduje zahtjeve za
profesionalnim obu€avanjem i usavrSavanjem, sa finansijskim moguénostima, te vrSi rangiranje prema unaprijed definiranim
kriterijima.

U cilju Sto boljeg kvaliteta obuke, potrebno je planirati: koji uposlenici trebaju pohadati obuku, vrijeme i oblast
obuke.

Clan 14.

Kod profesionalnog obucavanja i usavrSavanja novozaposlenih, plan obuke treba biti baziran na analizi sadrZaja
posla, kao i pretpostavljenim osobinama polaznika.

Rukovodilac organa drZavne sluzbe ¢e odrediti jednog ili viSe sluzbenika, koji e neposredno pomagati rad
novozaposlenih, odnosno dodijeliti mu mentora.

Mentori su duzni pomoci novozaposlenima da razumiju cilieve i relevantne aspekte organa uprave, upoznaju druge
zaposlenike u organu drZzavne sluZbe i saznaju ta se oekuje od njih na odredenom radnom mijestu, te procijene potrebe za
eventualnim dodatnim obuc¢avanjem.

Clan 15.
(Primjena Opéih smjernica na namjeStenike)

Odredbe ovih Opéih smjernica shodno se primjenjuju i na namjeStenike u organima drzavne sluzbe u skladu sa
¢lanom 86. Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima u organima drZzavne sluzbe Unsko-sanskog kantona.

Clan 16.
Ove Opce smijernice stupaju na snagu danom donoSenja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Bosanska
Krupa®“.
Broj: 01/N34-3056/12. OPCINSKI NACELNIK
Dana: 27.04.2012.godine Armin Halitovié, diplecc.s.r.
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Obrazac za ocjenu kandidata

Ime i prezime: Radno mjesto:

Organ: Datum:

Napomena: Ocjenu vrSiti umetanjem simbola (X) u odgovarajuéu kolonu.

Personalne karakteristike, iskazane Ocjena
sposobnosti, kompetencije

Fleksibilnost / prihvatanje drugacijeg
miSljenja

Motivisanost / entuzijazam

Predznanje o poslu
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Relevantno radno iskustvo

Analiticke sposobnosti

Sposobnost iznalaZenja rjeSenja

Vjestina komunikacija

Potencijal za razvoj

Ukupni broj bodova

Komentari:

Klju€ne prednosti kandidata Primijecene slabosti kandidata

Potpis ovlastene osobe/a za provodenie intervjua:

Fkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkrkkkkkhkkrrhkkkkrhhrkkkkkrhrrkrrrhrrrhrrdrrrrrdrrkrrkrxk

Na osnovu €lana 127. Statuta Opéine Bosanska Krupa ("Sluzbeni glasnik Opcine Bosanska Krupa”, broj: 3/08) i
¢lana 54. stav 2. Odluke o izvrSenju BudZeta Opéine Bosanska Krupa za 2012.godinu ("Sluzbeni glasnik Op¢ine Bosanska
Krupa”, broj: 11/11, 3/12 i 4/12) rje$avajuci po zahtjevu Cehi¢ Zijad iz Bosanske Krupe, Opéinski nagelnik Opéine Bosanska
Krupa,donosi:

ZAKLIJUCAK
o koriStenju sredstava Tekuce budzetske rezerve

[
Odobravam prenos sredstava na ime Cehié Zijad
u iznosu od
150,00 KM
(slovima: stotinupedeset, 00/100 konvertibilnih maraka)

Il
Novc€ani iznos iz taCke | ovog Zakljucka sluzit ¢e kao jednokratna nov€ana pomo¢ imenovanom na ime plaéanja
troSkova neophodnih radi odlaska u penziju (naknada za komisiju za procjenu radne sposobnosti).

1l
Doznaku sredstava izvrSiti iz sredstava BudZeta opéine Bosanska Krupa za 2012. godinu, Razdjel 11, Glava 112,
Ekonomski kod 614239 - Tekuca rezerva — Funkcija 0621-Aktivnosti institucija socijalne pomoci.

\Y
Sredstva e se doznaditi na raun Cehi¢ Zijad, otvoren kod Raiffeisen banke, filjala Bosanska Krupa,
broj:1610350000000042, partija: 09350176286.
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\Y
O izvrSenju ovog Zakljucka starat ¢e se Sluzba za finansije, budZet i raunovodstvo.
VI
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja i isti ¢e se objaviti u ,Sluzbenom glasniku Op¢ine Bosanska
Krupa®“.
Broj: 08-14-3415/12. OPCINSKI NACELNIK

Dana: 11.06.2012.godine Armin Halitovié, diplecc.s.r.
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